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Programa de Ambientacao e Integracao de Novos Servidores

Conhecimentos:

» Estrutura do Poder Executivo do RS;
* Cultura Organizacional e Politica de Gestdo de Pessoas;
* Matriz de Competéncias;

* Desenvolvimento de pessoas - Escola de Governo — RS;
- Etica no servigo publico; : =\ 1
« Avida funcional do servidor; "
+ Asaude do servidor;

+ Sistema de Governanca e Gestao do Estado do RS;
» Gestdo documental do servigo publico;

+ Sistemas de dados e Ferramentas Digitais;

+ Sistema Proa,;

* Seguranca da Informacao.

Carga horaria: 24h

Publico—alvo: novos servidores em exercicio
InscricOes: permanente

Periodo: permanente




Cardapio de Competéncias CARDAPIO
ESCOLHE 0 TEU
Conhecimentos: e ORER!
INOVACAO
TRABALHO
Contedo distribuidos em 6 temas: L COLABORATIVO
. _ L COMUNICACAO
Inovacao, Trabalho colaborativo, Comunicagao, = AUTODESENVOLVIMENTO
Autodesenvolvimento, Visdo sistémica, Geracso de g é&%m
valor publico. 3 PUBLICO
| o
Carga horaria: Total: 96h Por nivel de atuacéo: 24h 3= S

Plblico—alvo: Servidores da SPGG FAZ 0 TEU PEDIDO
Inscricdes: Link direto aos indicados
Periodo: Permanente
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Lideranca de Impacto FDC —turmas 3 e 4

Conhecimentos:

Inteligéncia Intrapessoal; Liderar com consciéncia; Autoconhecimento: entendimento do perfil DISC e
Automotivacdo; Motivacao 2.0 e Motivagao 3.0; Compreensédo dos motivadores que impulsionam o
comportamento; Autocontrole: o QA (Quociente de Adversidade como diferencial competitivo); Liderar
0s outros; Funcgdes gerenciais; Teoria U; Postura Assertiva na lideranca; Feedback e Coaching.

Carga horaria: 16h

Vagas: 140, divididas em 4 turmas

Publico—alvo: Liderancas do Poder Executivo Estadual
Inscricdes: link direto para lideres indicados

Periodo: até 16/11 i I |




Liderancas Transformativas

Propdsito: conectar e fortalecer as liderangas como agentes de transformacgéao para dar
efetividade as politicas publicas

- Comportamental e Soft Skills:
- Lideranca, proposito e valor publico em processos de transicédo de governo — Ed. 7

- Inovagao e Novas Formas de Trabalho:
- Pilulas: Liderando projetos digitais - People Analytics: como atecnologia pode
ajudar os lideres no gerenciamento da produtividade - Ed. 8

Carga horaria: 2h
Publico—alvo: liderancas do RS
Inscricdes: link direto para lideres indicados

P AL ﬂ
Data: Dia 10/11, as 14 horas w—————*




GovExecEd - RS - Seminario de Transformacao Digital
Estrategia Digital rs.gov.br

Conhecimentos:

® Transformacao digital;
® Experiéncia digital do cidadao;

® Governanca no uso de dados.

Carga horaria: 3h 30 min (cada dia)
Vagas: 300

Publico—alvo: secretarios, secretarios-adjuntos, diretores e integrantes da rede de
governanca TIC, pontos focais do rs.gov.br, CETIC e liderancas da Administracéo Indireta.
Inscricoes: https://bit.ly/EstrategiaDigitalRSgovbr

Datas: 16, 23 e 30/11




Evento da Subsecretaria de Administracao - Contratos — Ed. 4

Conhecimentos:

Atribuicdes, Responsabilidades do Fiscal, Gestor, Ordenador de Despesas;

® Critério de Julgamento, Habilitacdo Registro de Precos, planilha de custos, orcamento,
Termo de Referéncia/ Projeto Basico (Vanessa), exequibilidade;

® Minutas padrao de Editais; Sistema GCE; Legislacao Estadual; Modelos de Documentos;

® Tramites que envolvem a formalizacdo dos contratos, os fluxos, documentos necessarios,
prazos; fluxos da penalizacao.

Carga horaria: 2h

Publico—alvo: Gestores e fiscais de contratos
InscricOes: Sympla

Data: 09/11, das 9h 30min as 11h 30min
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Evento SPGG Experience 2/2

Conhecimentos:

Sistema de Governanca com foco em resultados;

Governanga, integridade e gestdo de riscos - o caminho do Congresso a implementacdo na
SPGG;

O RS no Ranking de Competitividade dos Estados;

Alinhamento e atuacao em rede para a qualificacdo dos processos de planejamento;
CONSAD-GO Acoes do GT Rede Escolas;

123° Forum Nacional de Secretarios de Estado da Administracao - troca de experiéncias visando
a busca de solucgdes criativas para o aperfeicoamento da gestéao publica estadual;

Foco em Resultados e no Cliente.

Carga horaria: 4 h

Vagas: 1100

Publico alvo: servidores publicos
Inscricbes: Sympla

Data: 25/11




Semana do servidor publico (’.& ) Semana 4o Servidor

22/11:

- Uma Vida Financeira mais Prospera

- Painel do Banrisul

- Palestra: Uma vida financeira mais prospera

25/11:

- Palestra: Felicidade no trabalho

- Palestra: Felicidade e liberdade: reflexdes filoséficas
sobre a arte de viver

- Rosa de conversa sobre diversidade, acessibilidade
e inclusao

- Palestra: Refletindo sobre o feminino e o masculino

- Oficina educacgao ambiental

Publico alvo: servidores publicos
Inscricdes: Sympla
Data: 21 a 25 de novembro
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