‘Teste seu microfone e video;

‘Todos devem manter seu microfone em off:

‘Use a ferramenta “chat” escrevendo seu n¢
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‘Quando for falar, acione seu microfone!
‘Queremos te ver, se possivel, deixe sua car
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Abertura

: Feedback sobre o0 342 Forum e vagas no QualificaRS (Andrea Pasquini, DEGEP)

0: Propostas para Liderancas em Governos (Diogo Costa, presidente da ENAP — Escola Nacional de Administracdo Publica)
0: Fase 2 eSocial — eventos periddicos (Silvia Mozzini, DNA/DVIDA)

0: Nomeacdes — principais duvidas (Caroline Assmann, SUGEP, e Renata Borba DIPLAN/DEGEP)

5: Teste de perfil HBDI - ingressos dos novos servidores (Andrea Pasquini, DEGEP, e Anelise Rocco, DCOMP/DEGEP)

0: EGOV Informa (Daniel Cardoso/EGOV)

: Intervalo

0: Painel estatistico de pessoas (Guilherme Simionato/SUGEP)

OBS: perguntas ao final de cada item da pauta.
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JOVAS VAGAS

Inscricdes: 12 a 12 de agosto 22

GOVERNO DO ESTAC
RIO GRANDE DO SL

— -Coordenador(a) de equipes de estudos de tecnologias BIM
- Gerente de equipes de estudos de tecnologias BIM
- Chefia da Divisao Central de Gestao de Estruturas e Projetos
- 05 vagas para processo seletivo simplificado para Fiscais de Contrato - area técnica e administrativa

https://qualificars.rs.gov.br/inscricoes




NOVAS VAGAS
QUALIFICA RS

GOVERNO DO ESTAC
RIO GRANDE DO SL

Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao (SPGG)

s COORDENADOR(A) DE EQUIPES DE
ESTUDOS DE TECNOLOGIAS BIM (1 vAGA)

GERENTE DE EQUIPES DE ESTUDOS DE
TECNOLOGIAS BIM (1 vAGA)

CHEFIA DA DIVISAO CENTRAL DE

GESTAO DE ESTRUTURAS E PROJETOS
(0 WwAaGA)

Processo seletivo simplificado

e FISCAIS DE CONTRATO - AREA TECNICA
E ADMINISTRATIVA (5 VAGCAS)

INSCRICOES: 1° A 12 DE AGOSTO DE 2022
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GOVERMNQO DO ESTADO
.. RIO GRANDE DO SUL

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/prograr




FLUXO RELATORIOS NOVOS SERVIDORES (APPPs e APOGsS)
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<<NOME E SOBRENOME>> - <<ldade>> anos

-

QUALIFICACAO

Graduagdo <<graduac¢do>>
Graduagao <<pods graduagcao>>

e
i

EXPERIENCIAS

- <<experiéncia>>

<<Cargo>>
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—i '

INTERESSES

- Areas de preferéncia: <<afinidade>>

- Projetos que gostaria de
atuar:<<projetos>>

- Atuagao no Estado: <<Atuacdo no Estado>>

- Areas de menor afinidade no Estado:
<<Areas mais distantes no Estado>>
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COMPETENCIAS

DCOMP
/ DEGE

&l

DECLARADAS E A DESENVOLVE

- Competéncias:<<competéncias>:

- Diferenciais: <<diferenciais>>

- Hobbies: <<hobbies>>

- Competéncias a desenvolver: <<:

desenvolver>>



rimbo de data/hora>>

PERFIL DE MODELO MENTAL

DCOMP
/ DEGE

HBDI® - Herrmann Brain Dominance Instrument® Q

Gosta de trabalhar sozinho, realizar, aplicar férmulas, analisar dados,
lidar com aspectos financeiros, montar coisas, fazer algo funcionar,
resolver problemas dificeis, aspectos técnicos, atingir as metas, ser
desafiado, fazer andlise e diagnodstico, explicar, esclarecer questdes,
fazer analise de viabilidade, processo légico.

qualifica; é logico, critico, realista, as vezes autoritario; gosta de
, entende de dinheiro, quer saber como as coisas funcionam.

»s: xadrez, origami, etc.

Nome e Sobrenome

Intelectual

A

Gosta de arriscar-se, inventar solugGes, desenvolver uma visdo, ler
variedades, fazer projetos, causar mudancas, fazer experiéncias, vender
ideias, desenvolver novidades, ver o quadro geral, ter muito
espaco/liberdade para trabalhar, integrar ideias, lidar com o futuro.

Tem insights, imagina, especula, corre riscos, é impetuoso quebra regr:

v
~ ’_ de surpresas, percebe oportunidade,; é estratégico e independente. |
.
- Q - impulsivo.
’, I ~
L
—

B
13 + 3

Estimulantes: quebra-cabega, arte
artes plasticas, etc.

Racional

Gosta de cumprir o cronograma, construir coisas, estar no
controle, de ambiente organizado, preservar o status quo, fazer
tarefas burocraticas, colocar ordem nas coisas, planejar, de
manutencgdo, atengdo a detalhes, tarefas estruturadas, dar apoio,
administrar; sentir-se seguro. E articulado, dominador, em geral
conservador. Gosta de leituras técnicas.

providéncias, estabelece procedimentos, organiza, faz acontecer,
enta; é confiavel, é arrumado, pontual, bom planejador; sequencial.

0 - 3 ndo apresenta a caracteristica
4 -5 tem tragos da caracteristica

6 - 16 tem dominancia

17 - 40 marca pessoal

o

wulantes: instrumentos
la de musica), etc.

musicais

\ 4

Instintivo

—> |ntuitivo

Gosta de conseguir que os outros trabalhem bem juntos, comunicar se

15 bem com os outros, resolver questdoes de clientes, expressar ideias,
desenvolver relacionamentos, ensinar/ministrar treinamento, ouvir e
falar, trabalhar com pessoas, fazer parte de uma equipe, convencer as
pessoas, perceber o ambiente, material escrito, de ajudar faz bem
coaching e o aconselhamento.

E curioso, brinca, é sensivel com os outros, gosta de ensinar, toca n

as pessoas, gosta de apoiar, é expressivo, emocional, fala mui
espiritual, musical. .

Estimulantes: esportes coletivos, danga de
saldo, etc.



Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Gestao de Pessoas do RS
DEGEP/SUGEP/SPGG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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