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Edital do Plano Anual de Qualificagdo n2 002/2022
EDITAL PARA CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS DO PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO DA EGOV

A Secretaria de Planejamento Governanca e Gestdo, por meio da Subsecretaria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e da Escola de Governo (EGOV) do Estado do Rio Grande do Sul, dando
legitimidade a Politica de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, torna publico o presente Edital e convida
para cadastramento de propostas de qualificagcdo dos servidores, com vistas a subsidiar a elaborag¢ao do
Plano Anual de Qualificacdo (PAQ) da EGOV, que confere pluralidade e transparéncia a oferta de acGes de
qualificacdo de servidores.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objetivo levantar propostas de qualificacdo de servidores junto a todos os drgaos
da administracdo publica direta e indireta do poder executivo do Estado com vistas a compor o Plano Anual
de Qualificagdao 2023 - PAQ da EGOV.

2. FLUXO / CRONOGRAMA

O Plano Anual de Qualificacdo - PAQ - sera elaborado pela EGOV, no ultimo trimestre do ano precedente a
sua vigéncia, em conjunto com as areas da administracdo direta e indireta, considerando as seguintes
etapas:

A. Levantamento de Necessidades de Capacita¢ao (LNC)

De 10 de novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022

Alinhado aos objetivos estratégicos do governo, apontadas pelas liderangas das dreas da administracao
direta e indireta, o LNC é composto por dois formuldrios, conforme segue:

I) FO1 - Formulario de Necessidades de Capacitagao: Neste formulario, a EGOV estabelecera tematicas a
partir de quatro eixos, que sdo Gestao Publica Essencial, Projetos Estratégicos, Gestdo de Pessoas e Temas
Especificos. Cabera ao lider indicar as op¢des de cada tematica que estejam alinhadas ao que se deseja ter
em termos de desenvolvimento de competéncias da sua equipe.

Il) FO2 - Formulario de Oferta de Capacitagdo em Parceria com a EGOV: Neste formulario, a lideranca ira
indicar o curso que quer produzir/ofertar em parceria com a EGOV, que dispde de apoio pedagdgico e
tecnoldgico no sentido de:

- Disponibilizar a Plataforma Moodle;

- Realizar assessoria pedagdgica;

- Certificar os servidores;

- Matricular e acompanhar a frequéncia dos servidores;
- Disponibilizar o banco de multiplicadores/docentes;

- Ofertar o estudio de gravacao das aulas.

B) Andlise, Priorizacdo das Capacitacoes e Elaboracdo do PAQ - de 1° de dezembro de 2022 a 15 de
fevereiro de 2023

I) Analise e classificagdo das propostas e necessidades do LNC: realizada pela EGOV apds a conclusdo do
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo. As propostas e necessidades serdo classificadas em 4 eixos:
Gestdo Publica Essencial; Projetos Estratégicos; Gestao de Pessoas; Temas Especificos.

Il) Priorizagdo das capacitagbes: Dar-se-a a partir de critérios elencados no item 7 deste edital.

lll) Elaboragdao do PAQ: A elabora¢do tem como base as capacitagdes priorizadas no diagndstico anual, no
mapa estratégico do governo, na Matriz de Competéncias do Estado do Rio Grande do Sul e nas diretrizes
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da SPGG.

C) Publicagdo PAQ - 22 quinzena de fevereiro/2023: serd publicado por meio dos canais oficiais da SUGEP e
da EGOV.

3. DA COMPETENCIA DA CELULA DE MULTIPLICADORES

A Célula de Multiplicadores sera responsavel pela divulgacdo deste edital e dos materiais do PAQ junto as
Unidades Setoriais de Gestdo de Pessoas e com os demais responsaveis por capacitacdes no Poder Executivo
Estadual.

4. DA COMPETENCIA DAS UNIDADES SETORIAIS DE RH

Compete as unidades setoriais de RH a coordenacdo do processo de Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo no seu 6rgao. Este processo tem o objetivo de garantir, de forma estratégica, sistémica,
sustentdvel e perene, a qualidade das acdes de qualificacdo e desenvolvimento dos agentes publicos, e
abrange trés pontos:

I. divulgar os formuldarios e o material de comunicagdo aos lideres dos departamentos, divisdes, assessorias
ou gabinetes;

Il. fomentar a participacdo das liderancas para o preenchimento do questionario e para levantar as
necessidades do 6rgao junto aos servidores;

lll. conscientizar sobre a importancia do preenchimento do questiondrio para o desenvolvimento dos
servidores.

5. DA COMPETENCIA DA EGOV

A EGOV possui autonomia para definir critérios para selecdo de participantes dos cursos; planejar e
coordenar as a¢des de capacitacdo; aprovar e certificar nas capacitacdes; e selecionar servidores e pessoas
da sociedade civil para atuarem como docentes/multiplicadores nas a¢es de capacita¢do. Sobre os cursos,
compete a EGOV:

A) Customizar cursos em parcerias com 6rgaos solicitantes: Para as propostas contempladas no PAQ 2023,
cumpre a EGOV a competéncia e autonomia pedagdgica de indicar, em parceria com os solicitantes, as
modalidades de oferta (EAD, presencial ou hibrido) e tipos de produtos de educacdo corporativa (cursos,
semindrios, oficinas, etc.), metodologias de ensino e necessidades de oferta conforme o publico alvo da
qualificacdo.

B) Contratar cursos em parcerias com os orgaos solicitantes: Para as propostas contempladas no PAQ 2023
gue envolvem necessidade de contratacdao de curso, a Escola de Governo verificard junto a secretaria do
demandante se esta possui recursos para efetuar esta contratacdo. Nesta hipdtese, os recursos podem
cobrir a contratagao integral ou parcial do curso. Quando parcial, a Escola de Governo verificara se dispde
de recursos financeiros para auxiliar o solicitante na contratacao.

6. DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO (LNC)
A) As Unidades Setoriais do RH de cada érgdo serdo os pontos focais junto a Célula de Multiplicadores e a
EGOV para auxiliar na distribuicao e preenchimento do LNC.

B) Para preencher, o lider deve atentar para as particularidades de cada Formulario:

I) FO1 - Formulario de Necessidades de Capacitagao: Com foco em capacitagGes que gostaria de receber
para sua equipe, por meio da EGOV, cabe ao lider apontar, dentre as tematicas sugeridas no formulario, as
necessidades de desenvolvimento em sua equipe. Poderd selecionar quantas tematicas julgar necessarias
no seu departamento, assessoria ou gabinete. O formulario estara disponivel a partir de 10 de novembro
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de 2022 no seguinte endereco: https://forms.office.com/r/1ptpXq96Af

Il) FO2 - Formulario de Oferta de Capacitacdo em Parceria com a EGOV: Com foco em capacitagdes que
pretende ofertar em parceria com a EGOV, a lideranca propde uma ou mais capacitacdes que poderd
produzir em conjunto com a escola. Ao preencher o formuldrio, cabe ao lider indicar quantos e quais os
cursos que pretende ofertar em 2023. O formulario estara disponivel a partir de 10 de novembro de 2022
no seguinte enderego: https://forms.office.com/r/8VbNc9ujre

C) Poderdo ser preenchidos ambos os formuldrios ou apenas aquele que atender a necessidade da area.

D) Os formuldrios deverdo ser preenchidos no periodo de 10 a 30 de novembro de 2022. Os acessos aos
formuldrios serdo distribuidos pelas Unidades Setoriais de Gestdo de Pessoas, e estes deverdo ser
preenchidos pelas liderangas de departamento, assessoria ou gabinete.

Observagao:

7. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DAS PROPOSTAS

As propostas recebidas serdo contempladas conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo da
SPGG na medida em que atendam aos seguintes critérios que sao estabelecidos pela EGOV e pela SUGEP:
alinhamento com os projetos estratégicos do Estado; abrangéncia de servidores atendidos; quantitativo de
tematicas repetidas e similares; disponibilidade de multiplicadores/docentes; disponibilidade de estrutura
fisica, financeira e de recursos humanos da EGOV e viabilidade de parcerias e afins.

Para outras informagdes contatar: planejamentoegov@spgg.rs.gov.br

Iracema Castelo Branco Anelize D’ Avila Ferreira
Subsecretaria de Gestdo Diretora do Departamento
e Desenvolvimento de Pessoas EGOV-RS/SUGEP/SPGG
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