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Conectar saberes incentivando as áreas parceiras na customização de 
cursos, planejando previamente as suas ações para garantia de 
qualidade na produção do conhecimento (cronograma, capacidade de 
atendimento, tempo  hábil para  construção/revisão de conteúdos). 
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1. Objetivos Gerais
Garantir as ações propostas pela EGOV/SUGEP/SPGG para as 
diferentes áreas do Estado com base na Estratégia de Governo, e 
na Gestão Estratégica de Pessoas do RS.

Contribuir com diferentes áreas em suas necessidades  de desenvolvimento por meio de:
 
. Customização de cursos próprios; 
. Contratação de cursos, trilhas e conteúdos ;
. Oferta de cursos com parceiros;
. Indicação de cursos de outras Instituições Educacionais .
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2. Objetivos Específicos

Desenvolver os servidores nos temas gerais/básicos da  gestão 
pública considerando as propostas recebidas das áreas. 

Eixo A
Gestão 
Pública 

Essencial

Eixo B
Projetos 

Estratégicos

Eixo C
Gestão

de
Pessoas

Qualificar e desenvolver os servidores públicos do RS com temas voltados a 
Gestão Estratégica de Pessoas, como desenvolvimento de Lideranças, Matriz 
de Competências do Estado do RS, e demais temas vinculados à Política de 
Gestão e Desenvolvimento de Pessoas do RS.

Eixo D
Temas  

Específicos

Qualificar e desenvolver os servidores públicos do RS nas temáticas referentes 
aos projetos estratégicos prioritários, assim estabelecidos pelo DAE.

Desenvolver os servidores nos temas 
específicos restritos à área proponente.
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Lançamento do Edital para 
compor o Plano Anual de 
Qualificação - PAQ

Classificação das 
solicitações de 
demandas do 
Levantamento das 
Necessidades de 
Capacitação - LNC 
em eixos

Diagnóstico das 
Necessidades de 

capacitação 

Priorização das demandas 
a serem atendidas de 

acordo com a estratégia de 
governo e necessidades 

das áreas 

Definição dos cursos a 
serem produzidos, 
contratados e indicados

Definição do 
cronograma 
anual e 
divulgação 
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4. Propostas contempladas no PAQ 2022
Critérios: 

1. Alinhamento aos projetos estratégicos do Estado;
2. Vinculação da ação ao planejamento estratégico da 
área; 
3. Disponibilidade de multiplicadores/docentes; 
4.Disponibilidade de estrutura da EGOV (física, 
financeira, capacidade de atendimento);
Adicionalmente, pode ser considerado:
5. Alcance em número de participantes (prioritariamente 
servidores);
6. Quantidade de pedidos sobre o mesmo conteúdo.

 ** Diretrizes da SUGEP:
Eixo A priorizando maior número de pedidos e/ou abrangência de 
agentes públicos estaduais envolvidos por proposta.
Eixo B priorização junto ao DAE realizada em 08/22.
Eixo C prioridade para o desenvolvimento de lideranças 
e RH’s com vistas ao fortalecimento da Gestão Estratégica de 
Pessoas no Estado.
Eixo D prioridade para as solicitações com conteúdos 
específicos.

Como contemplamos?    

3 Por meio do “EGOV Indica” Indicação de cursos livres 
e gratuitos, ofertados por instituições da esfera pública e 
privada,  que atendem as propostas de formação não 
contempladas pela EGOV-RS no PAQ anual, 
considerando a relevância da temática e as necessidades 
de formação dos servidores.

1 Com cursos customizados 
e produzidos na EGOV 
contando com parceiros, 
servidores multiplicadores, e 
docentes voluntários.                                                                                            

2 Com cursos/conteúdos 
customizados pela EGOV e 
contratados de outras 
instituições de ensino.
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POR EIXO 

A - Gestão 
Pública Essencial 

65 

B - Estratégicos 50 

C - Gestão de Pessoas 42 

D - Temas Específicos 19 

TOTAL 176
 

SECRETARIAS/ÓRGÃOS PARTICIPANTES  

SPGG 72 

SES 25 

SICDAHC 13 

SOP 12 

DETRAN 12 

SEADPR 9 

SEFAZ 8 

SICT 7 

IPE PREV 7 

IGP 2 

SEDUC 2 

SEMA 2 

SELT 1 

SSP/BOMBEIROS 1 

CASA MILITAR 1 

SEDEC 1 

FASE 1 

TOTAL                          17  176 

5. Números do PAQ - Propostas recebidas pelo LNC, Levantamento de Necessidades de 
Capacitação 
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 Propostas Contempladas no 
PAQ 

SECRETARIAS /ÓRGÃOS CONTEMPLADAS

SPGG 46

SES 13

DETRAN 11

SOP 9

SEFAZ 7

SICDHAS 6

SEAPDR 5

SICT 3

SEMA 2

IGP 2

SEDUC 2

SSP/BOMBEIROS 1

IPE PREV 1

SELT 1

TOTAL                14  109

PRODUTOS GERADOS POR EIXO 

A - Gestão 
Pública Essencial 

52

B - Estratégicos 31

C - Gestão de Pessoas 22

D - Temas Específicos 4

TOTAL 109

As propostas contempladas 
(62%) divididas nos 4 eixos.

5.1 Números do PAQ -  Propostas Contempladas  
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5.2 Números do PAQ – Total de  cursos contratados, produzidos, e indicados

67 propostas divididas 
nos eixos.

Produtos de Educação Corporativa 
 Contratados Produzidos na 

EGOV Indicados 

A - Gestão 
Pública Essencial  

 3  40

B – Projetos Estratégicos  2 7  18

C - Gestão de Pessoas  10 2  6

D – Temas Específicos   2  3

Eixo B - Estratégicos - As 11 propostas contempladas por produtos contratados e 
produzidos pela EGOV-RS atendem a priorização máxima avaliada pelo do 
DAE/SPGG, incluindo 4  produtos em desenvolvimento  desde  2021.   

As 109 propostas contempladas serão atendidas por meio de 96 produtos de 
educação corporativa, sendo 12 advindos de contratações, 14 produzidos na 
EGOV, 3 com conveniada a ENAP, e 67 por indicações. Alguns produtos 
contemplam mais de uma proposta.
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6. PAQ - Produtos de educação corporativa

Eixo A - Gestão pública essencial

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH PROPONENTE SERVIDORES
ATENDIDOS PRODUÇÃO

Orçamento Público 40 SPGG SUPLAN DOF; 
SPGG 200 EGOV

Ambientação de Servidores Ingressantes em 
customização

SES, SOP, SICDAH, 
SPGG SUPLAN DECAP, 

DETRAN, SEMA, 
SEAPDR

em 
customização EGOV

Inovação e o Novo Setor Público 2 SEFAZ RS 300 EGOV

Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos - Prática 40 SPGG 15 ENAP em 

Rede
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestão Pública Essencial

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK

Microsoft Word 2016 – Básico 9 Fundação Bradesco https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-word-2016-basico

Introdução ao Excel 40 Escola do Trabalhador 
(Gov.br)

http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/introducao-ao-e
xcel/

Excel Intermediário 40 Escola do Trabalhador 
(Gov.br)

http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/excel-intermedia
rio/

Excel Avançado 40 Escola do Trabalhador 
(Gov.br) http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/excel-avancado/

Introdução ao LibreOffice Calc 40 Escola do Trabalhador 
(Gov.br)

http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/introducao-ao-li
breoffice-calc/

Redação Oficial: Tópicos Essenciais 21 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/452

Gestão da Inovação no Setor Público 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416

Introdução à Gestão e Apuração da Ética 
Pública 24 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347/

Ética e Serviço Público 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4/

Ágil no Contexto do Serviço Público 15 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/317/

Scrum no Contexto do Serviço Público 15 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395/
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestão Pública Essencial

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK

Ciclo de Gestão do Investimento Público 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95/

O Uso de Aplicativos Web na Construção de 
Materiais Educacionais - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210

Qualidade de Cursos em Educação a Distância - 
Turma 2022A 30 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210

Repositórios de Materiais Didáticos Digitais e 
Direitos de Uso - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210

Teletrabalho e Educação a Distância 8 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/301

Temos que dar aulas remotas... E agora? 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313

Inovações em Tecnologia Educacional 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511

Criação de Videoaulas - Turma 2022A 40 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210

Cursos Online Abertos e Massivos: teoria e 
prática - Turma 2022A 30 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210

Moodle Básico para Professores - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210

Ambientes Digitais de Aprendizagem 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/418/
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestão Pública Essencial

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK
Aprendizagem Organizacional e Trilhas de 
Aprendizagem 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423/

Desenvolvimento de Objetos e Atividades de 
Aprendizagem 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446/ 

Metodologias Ativas 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628

Desenho Instrucional para Soluções de 
Capacitações Presenciais 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250

Ferramentas Tecnológicas – Zoom 5 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1483/?area=22

Análise e Melhoria de Processos 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424/

Gestão de Riscos em Processos de Trabalho 
(baseado na ISO 31000.2018) 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294/

Gestão de Riscos em Processos de Trabalho 
(segundo o Coso) 20 ENAP Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300/ 

Design Thinking Aplicado à Educação 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/448/

Estilos de Aprendizagem 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434/

Formação de Facilitadores de Aprendizagem 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141/ 
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestão Pública Essencial

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK

Formação de Pregoeiros - Teoria 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/309

Pregoeiros - Prática 14 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/995/?area=14

Contabilidade Pública - Turma 2022A 40 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Assistente de Contabilidade - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Assistente Financeiro - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Secretário - Turma 2022 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Assistente Administrativo - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Assistente de Recursos Humanos - Turma 
2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Planilhas Eletrônicas 40 IFSUL https://mundi.ifsul.edu.br/portal/planilhas-eletronicas.php

O curso Banco de Dados 40 IFSUL https://mundi.ifsul.edu.br/portal/banco-de-dados.php
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6. PAQ - Produtos de educação corporativa

Eixo B – Projetos Estratégicos
AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS PRODUÇÃO

Tudo Fácil
100

SPGG
900

Canais Integrados - 
Modernização e Ampliação 
das Centrais de Atendimento

EGOV 

Gestão de projetos estratégicos do 
RS 30 EGOV 250 Estratégicos e prioritários EGOV 

Rede Bem Cuidar 30 SES 500 Rede Bem Cuidar RS EGOV 

Monitoramento e Vigilância Sanitária 
de Suídeos Asselvajados 4

SEAPDR
400 Certificação Febre Aftosa EGOV 

Lab Tech Talks 2 SPGG, SICT 800 Projeto Inovação em TIC EGOV 

Programa de voluntariado SEMA 20 SEMA
Valorização de Unidades de 
Conservação EGOV 

Office 365

25 
SICDHAC FUNDAÇÃO 

PROTEÇÃO; SPGG; SPGG; 
SES DA SADDP; SES DA 
SADDP; SES DA SADDP; 

SPGG SUGEP DEGEP; SPGG;

50000 Suíte de Escritório e 
Colaboração EGOV 
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6. PAQ - Produtos de educação corporativa

Eixo B – Projetos Estratégicos 
AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS PRODUÇÃO

Regulariza RS REURB 30 SPGG, SOP 800 Regulariza RS EGOV + 
Contratada 

Elaboração de PPCI
24

SOP
60

Projetos executivos 
para implantação de 
PPCI em Escolas

EGOV + 
Contratada 

Gerenciamento de Processos de 
Negócio (Business Process 
Management - BPM) - PNUD

a definir
DAE
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo B - Estratégicos

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK
Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados 
Pessoais 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153

Fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados 15 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603

BIM - Conceituação Básica 16 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394/

BIM - Implantação 16 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/756

BIM - Fluxos de Trabalho 16 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/757

Objetos BIM 4 Plataforma BIM BR https://eadbim.abdi.com.br/curso/objetos-bim/

Princípios do Design Thinking e Inovação em Governo 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326/

Projetos: elaboração e gestão - Turma 2022A 60 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Gerenciamento de Projetos na Prática 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680/

Introdução à Gestão de Projetos 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104/

Elaboração de Indicadores de Desempenho 
Institucional 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95/

Praticando Business Intelligence 32 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1588/

PLATAFORMA +BRASIL 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/501/
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6. PAQ - Produtos de educação corporativa

Eixo C - Gestão de Pessoas
AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS 

Programa - Lideranças Transformativas - 
RS 20 EGOV/SUGEP 1000 EGOV

Rotinas de RH Setoriais 40 SUGEP 100 EGOV

Gestão por Competências/Elaboração de 
PDI 24 SUGEP 140 EGOV

Trilha de desenvolvimento de lideranças - 
Curso 1

6 EGOV/SUGEP 105 EGOV + Contratada 

Trilha de desenvolvimento de lideranças - 
Curso 2

12 EGOV/SUGEP 105 EGOV + Contratada 

Liderança de impacto 16 EGOV/SUGEP 140 EGOV + Contratada 
Profissional de RH como posição 
estratégica e humanizada 40 EGOV/SUGEP 80 EGOV + Contratada 
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6. PAQ - Produtos de educação corporativa
Eixo C - Gestão de Pessoas

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS 

Competências Essenciais para a 
Adm. Pública Estadual - Geração de valor 
público

12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada 

Competências Essenciais para a Adm. 
Pública Estadual - Trabalho colaborativo 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada 

Competências Essenciais para a Adm. 
Pública Estadual -Comunicação 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada 

Competências Essenciais para a Adm. 
Pública Estadual- Visão Sistêmica 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada 

Competências Essenciais para a Adm. 
Pública Estadual - Autodesenvolvimento 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada 

Competências Essenciais para a Adm. 
Pública Estadual - Inovação 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada 

Atuação Estratégica de Equipes de Gestão 
de Pessoas 21 EGOV 15 Conveniada

Gestão da Inclusão e Pluralidade nas 
Equipes de Trabalho 21 EGOV 15 Conveniada
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo C - Gestão de Pessoas

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK
Planejamento das Ações de Desenvolvimento com Base em 
Competências 21 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1204/?area=7

Gestão por Competências 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175/

Desenvolvimento de Equipes 21 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1422/?area=7

Planejamento das Ações de Desenvolvimento com Base em 
Competências 21 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1204/?area=7

Assistente de Recursos Humanos - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151

Gestão de Conflitos e Negociação 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

Planejamento das Ações de Desenvolvimento com Base em 
Competências 21 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1204/?area=7

Inteligência Emocional 50 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163/

A Liderança Pública em Tempos de Crise 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299/

Liderança e Gestão De Equipes 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373/
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6. PAQ - EGOV Indica
Eixo C - Gestão de Pessoas

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK

Liderança como Essência da Gestão 21 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/871/?area=7 

Curso Premium de Liderança Pública 16 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1565/?area=20

Gestão de Conflitos e Negociação 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

Como planejar a aposentadoria 10 FGV

https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-du
racao-online/como-planejar-aposentadoria?gclid=Cj0KCQiAjc2
QBhDgARIsAMc3SqSIEoUOsM1Qcw2gxxyHRCpSLySQM5Yo
caT9D2JfnqTAC8GYEHdSSOYaAmAJEALw_wcB

Envelhecimento da População Brasileira 8 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/45297

Linha de cuidados para atenção Integral à saúde da 
pessoa idosa 20 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46485

Ações estratégicas no cuidado à pessoa idosa na Atenção 
Primária 10 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46644 

Avaliação Multidimensional da Saúde da Pessoa Idosa 16 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46645

Atenção à Pessoa Idosa com Deficiência 60 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46649
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6. PAQ - EGOV Indica

Eixo C - Gestão de Pessoas
AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK

Abordagem familiar e manejo das fragilidades e da rede 
de apoio 12 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/45664

Abordagem Domiciliar em Situações Clínicas Comuns 
em Idosos – Medicina 45 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/45385

Segurança e Saúde do Trabalho no Contexto do 
Teletrabalho 18 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673

Comunicação Não-Violenta aplicada às relações 
profissionais 14 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/264/

Saúde Ocupacional - Turma 2022A 30 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=1
49

O Sistema Único de Assistência Social: legislação e 
funcionamento MDS http://www.mds.gov.br/ead/ava/course/index.php?categor

yid=99

Ferramentas de Gestão no Teletrabalho (PDP) 13 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

Gestão Estratégica de Pessoas no S. Púb. e o Sistema 
de Carreiras 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685



Plano Anual de Qualificação | EGOV/SPGG RS

Eixo D – Temas  Específicos

AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH PROPONENTE SERVIDORES
ATENDIDOS

Produção 

Capacitação para atualização dos Planos 
Estratégicos dos COREDEs – 2021-2022 20 SUPLAN 150 EGOV

A Lei 13.431/2017 e a implantação dos 
Centros de Referência ao Atendimento 
Infanto-juvenil (CRAIs)

24 SICDHAS 350 EGOV

60.379Total de vagas ofertadas
 2022- Eixos A, B, C, D 

6. PAQ - Produtos de educação corporativa
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6. PAQ - EGOV Indica

Eixo D - Temas Específicos
AÇÃO DE QUALIFICAÇÃO CH INSTITUIÇÃO LINK

Banco de Dados 1: fundamentos - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=79

Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados: 
fundamentos - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=79

Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215/

Introdução às Práticas Arquivísticas 27 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559 

Educação Permanente em Saúde UNASUS
https://www.unasus.gov.br/cursos/busca?status=com%20ofert
a%20aberta&busca=&ordenacao=Relev%C3%A2ncia%20na
%20busca

Sistema da Defesa Civil: S2ID - Estadual - M2 - 
Solicitação de Recursos 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/389/

Proteção e Defesa Civil: introdução à Política 
Nacional - Curso 1 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/505
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7. Cronograma EGOV 2022
Título da ação jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov dez

REURB

Rede Bem Cuidar

Tudo Fácil

Monitoramento e Vigilância Sanitária de Suídeos Asselvajados

Office 365

Lab Tech Talks

Programa - Lideranças Transformativas - RS

Profissional de RH como posicao estratégica e humanizada
Capacitação para atualização dos Planos Estratégicos dos 
COREDEs – 2021-2022

A Lei 13.431/2017 e a implantação dos Centros de Referência ao 
Atendimento Infanto-juvenil (CRAIs)
Gestão da Inclusão e Pluralidade nas Equipes de Trabalho - ENAP 
em Rede

Gerenciamento de Processos de Negócio (Business Process 
Management - BPM) - PNUD

Gestão de projetos estratégicos do RS
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7. Cronograma EGOV 2022
Título da  ação jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov dez

Trilha de desenvolvimento de lideranças - Curso 1

Trilha de desenvolvimento de lideranças - Curso 2

Gestão por Competências/Elaboração de PDI

Orçamento Público
Cardápio de Cursos Competências Essenciais para a Adm. Pública 
Estadual

Ambientação de Servidores Ingressantes

Liderança de impacto

Inovação e o Novo Setor Público
Curso de capacitação em Inspeção Sanitária em Sistemas de 
Abastecimento de Água - ênfase ETA
Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas - ENAP em 
Rede

Elaboração de PPCI

Rotinas de RH Setoriais

Relações Interpessoais e Feedback - ENAP em Rede
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos - Prática - 
ENAP em Rede

Nova Lei de Licitações
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