DIAGRAMA DE PITCH

versao 1.0

Por qué?

Descreva o problema e seus impactos

Para quem?

- Descreva o publico-alvo
Acompanhamento da
execuc¢do, da medicdo da

produtividade e do impacto
do trabalho de agentes

5 Nome da solucao

Identifique sua solucdo
—
i s Sistema de Gestdo do
Ager?tes Chef|a Gestores Cidadao
publicos Imediata Trabalho e
publicos Produtividade Estadual
hd Ve . ~ .
Um desafio enfrentado atualmente é... Tal situacéo afeta a vida de pessoas como... Para resolver esse problema, apresentamos...
Questo de Sz Erelts
;eiocr;l:;er;eodc‘l:i: AZZZ???:?;??SO te‘\:fi:;;;ifoﬁa mais sistemas Ninuta de 3 anexos Sistema de
produtividade de trabalho dos Estratégia do todo e dados e da : coleta diis
eSS servidores publicos do Governo e com a . . ot . informacées
piiblicos gestdo institucional 24 Minuta S
Teletrabalho ; — Na ndo realizagdo e/ou
Necessidade N&o h& um tnico
sendo de sistema SaETEEM baixa qualidade de
gerenciado misto com mm":dzzs dos . . — . y
por jornada de wabalho Iformesescos servicos publicos e e
horario presencial estaduais N o minimos disponivel para
entregues a sociedade requeridos 25 todos o 6rgaos
instituicdes estaduais
3 DIMENSOES
- Prioridades
- Dificuldades
- Tempo

ai Um Oqueé?
Dados e informacdes
l l Diga o que a sua solugdo é

gerenciais e transparentes
sobre o trabalho e a
produtividade dos agentes
publicos

Como funciona

V77 Resultados esperados
la f ***
Descreva como ela funciona

Fale sobre os beneficios entregues
Ferramentas mais Lf;fc?sgzgglzae
Si:;z:i: ?EE:isczgs sociedade na gestao
Nossa solugéo é... Ela funciona da seguinte maneira...

publica

Valor péblico:

Com a nossa solugéo alcancaremos...

Melhor
relacdo
a custo-
i Gestdo de .o
Melhoria pocnaode / beneficio
o dos ___—  estratégica,
reconhecimentos Y . transparente e
it dnico Servicos etetva
CadaStrO Controle da
produtividade
FLUXOS
..... DETRAN
e e i . —— s e e Mudanga de Boa prética Seguranca Melh
E SEFAZ FEIEEIEE de gistéo para esféool;e
Cultura N manutencado & .
(tempo x VE] do regime de equipes por
impacto) teletrabalho teletrabalho desempenho

Muito obrigado(a)!




