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O Ciclo de Promogdes de 2022 comegou para os servidores
pertencentes ao Quadro Geral dos Funcionarios Publicos do Estado, aos Técnicos de Nivel
M¢édio, e aos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul.

O Ciclo de Promogodes dar-se-a nos termos do Decreto n® 51.897/14,
com a redagdo alterada pelos Decretos n°s 52.209/14 e 56.524/22, e pelo Decreto n°
51.898/14, com a redagdo alterada pelos Decretos n°s 52.208/14 e 56.523/22. A

regulamentacdo do fluxo, e seu cronograma, consta na Instru¢do Normativa SPGG n°

07/2022.

Para conferir o contetido na integra, acesse:

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/ciclo-de-promocoes-2022-para-servidores-tem-inicio-

nesta-quarta-feira-25/

Complementarmente a todas as informagdes ja constantes nos

referidos Decretos e, em especial na Instru¢do Normativa SPGG n° 07/2022, comunicamos

a seguinte retificagdo, bem como, os seguintes esclarecimentos:

Conforme reunido deliberativa. ocorrida no dia 26/05/2022. entre esta Comissdo Central

de Regulamentagdo das Promocdes e as Subcomissdes de Promog¢do, comunicamos que

a_entrega da “Avaliacdo de desempenho pela chefia imediata”, correspondente ao

“FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO” contido no Anexo I dos

Decretos n°s 51.897/14 e 51.898/14, e suas alteracdes. podera ser entregue as

Subcomissoes de Promocio até o dia 31/05. O prazo disposto na Instrucdo Normativa

SPGG n° 07/2022 para a referida entrega foi registrado de 26/05 a 27/05. com a

finalidade de antecipar a contagem da pontuacdo. no entanto, entendemos como possivel

flexibilizar e prorrogar a sua entrega para o mesmo dia que os demais documentos:
31/05/2022.
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A entrega dos documentos dispostos nos Anexos I e III dos Decretos n°s 51.897/14 ¢
51.898/14, e suas alteracdes, sera em conformidade com o fluxo determinado pelas
Subcomissdes de Promogdo. Orienta-se pelo aceite de documentos entregues por e-mail,
presencialmente, ou por expediente administrativo.

O “FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO” (Avaliagio de
Desempenho) contido no Anexo I, devera ser preenchido e assinado pela Chefia Imediata
do servidor, que serd o Avaliador. O campo “Justificativa” ndo ¢ obrigatdrio, sendo de uso
opcional. O servidor devera preencher como Avaliado. Caso o servidor esteja impedido
de assinar o documento, poderao ser aceitos os Formularios assinados tdo somente pelo
Avaliador;

A  “AVALIACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTO A
PARTICIPACAO DO SERVIDOR” (Avaliagdo da Qualificagdo Profissional) contido no
Anexo I, devera ser preenchida e calculada pela Subcomissao, conforme a documentagao
encaminhada pelo servidor Avaliado, ndo havendo a necessidade de coletar assinaturas da
Chefia Imediata. Os documentos comprobatdrios relativos a “elaboragdo de projetos” e a
“atividade como instrutor interno e/ou multiplicador”, que necessitem de assinatura da
Chefia Imediata, terdo o conddo de ciéncia do Avaliador. Para este Formulario, o
Avaliador podera ser membro da Subcomissao de Promogdes.

O “FORMULARIO RESUMO” (Para inclusdo da pontuagio obtida no formulario do
Anexo I) contido no Anexo II, devera ser preenchido pela Subcomissdo de Promogdes,
com base na documentacao entregue pela Chefia Imediata e pelo servidor Avaliado. A
pontuacdo Total Geral, obtida pela soma da Avaliagdo de Desempenho+Avaliacdo da
Qualificagdo Profissional, sera utilizada no preenchimento do Anexo IV.

A “AVALIACAO DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL” (Avaliacio de

Aperfeicoamento Profissional), contida no Anexo III, é de preenchimento, exclusivo, da
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Subcomissao de Promocgoes, em conformidade com os documentos encaminhados, dentro

do prazo estipulado, pelo servidor Avaliado.

Para servidores do Quadro Geral e Técnicos de Nivel-Médio, a titulacdo de “Ensino
Superior” poderd ser qualquer graduagdo, bem como, “Curso Técnico”, podera ser
qualquer curso.

Caso o servidor esteja sendo avaliado em sua primeira promogao, desde o seu ingresso no
cargo, serdo admitidos os titulos obtidos anteriormente, desde que mantenham correlacao
com o cargo e para os proximos periodos, somente serdo computados os titulos obtidos
dentro do periodo de avaliagdo.

O servidor que apresentou titulagdo relativa ao Aperfeicoamento Profissional no ciclo de
promogdes anterior e, que no entanto, ndo foi promovido em nenhuma modalidade,
podera apresentar a mesma documentagao para fins de avaliagao no presente ciclo.

Para os demais servidores que foram promovidos em ciclo anterior, somente serdo aceitos
os documentos e titulos obtidos entre 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2022, que
guardem correlagdo com a natureza do cargo, com a area de atuacao do servidor, ou com
a formacdo exigida para o ingresso no cargo. Os certificados ou diplomas dos cursos
realizados para fim de obtengdo de beneficios ou vantagens anteriores (Progressdo de
Nivel, GICAP, etc), ou que tenham sido requisito de ingresso na carreira, nao poderdo ser
reapresentados para fins de promogao.

O fator “CONTAGEM DE TEMPO NO EXERCICIO DO CARGO?”, contido no Anexo
IIT (Avaliagdo do Aperfeigoamento Profissional), deverd ser calculado e preenchido pela
Subcomissdo de Promocgdes. A pontuagdo maxima ¢ de 10 pontos, portanto, sdo
cumulativos os pontos. Ou seja, por exemplo, um servidor que possua entre 11 anos e 1
dia a 15 anos, terd computado 6 pontos (do méximo de 10 permitidos).

O Anexo IV “FORMULARIO RESUMO (Para inclusio da pontuagdo obtida nos
formulérios de avalia¢do de aperfeicoamento profissional)” ¢ de preenchimento exclusivo

das Subcomissodes de Promogao.
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O Formulario do Anexo IV (contido nos Decretos n°s 56.523/22 e 56.524/22) devera ser

preenchido apds a analise dos documentos contidos nos Anexos I e III, com o
preenchimento da pontuagdo Total. Todos os Formuldrios do Anexo IV, preenchidos pela
Subcomissdo, deverdo ser anexados em PROA (Assunto: Promogdo, Tipo: Servidor,
Subtipo: Implementagdo) encaminhado para a Comissdo Central de Regulamentacdo das
Promogdes (CCRP - Comissdo Central de Regulamentacdo de Promocgdes) até o dia
06/06. Os documentos apresentados, que resultaram na pontuacdo total a ser preenchida
no Anexo IV, ndo precisam anexados no PROA encaminhado a CCRP.

Os servidores cedidos (colocados a disposi¢ao ou requisitados) com Onus, portanto, em
efetivo exercicio, concorrem tanto para Promog¢do por Antiguidade, quanto para
Promocao por Merecimento. Para estes servidores, o “FORMULARIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO” (Avaliagdo de Desempenho) contido no Anexo I, deve ser
preenchido pela Chefia Imediata do local em que o servidor exerce as suas atividades,
que devera remeter a Subcomissdo de Promocdes da Secretaria de origem em que o
servidor possui sua Lotacdo. A avaliagdo dos demais documentos, bem como, o
preenchimento dos demais formularios ¢ de competéncia também da Subcomissdo de
Promogdes da Secretaria de origem em que o servidor possui sua Lotagcdo. Os servidores
cedidos (colocados a disposi¢ao) com onus deverao constar no PROA, contendo todos os
Formulérios do Anexo IV que a Subcomissdo de Promogdes deve encaminhar para a
Comissao Central de Regulamentacdo das Promogoes até o dia 06/06/2022.

Os servidores que optarem por ndo encaminhar, ou que ndo consigam entregar, 0s
documentos relativos a Promog¢ao por Merecimento, ainda concorrerdo para a Promogao
por Antiguidade, desde que cumpram os demais requisitos dispostos na Instrugdo

Normativa SPGG n° 07/2022 e nos Decretos n°s 51.897/14 ¢ 51.898/14, e suas alteragdes.

Comissao Central de Regulamentacio das Promocoes
SPGG




