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Com Cépia:

Anexos:

REFLEXAO:

“A gente s6 encanta quando se encanta. Se eu ndo tiver encantado com o meu objeto de conhecimento, eu ndo posso encantar o outro”. Mario Sérgio
Cortella.

LEMBRETE:

Ponto eletrénico
Lembramos que os gestores deverdo aprovar as justificativas/ocorréncias do més anterior até o préximo dia 10.

NOTICIAS:

Reunido de apresentacéo de diagnéstico ao Governador

No dia 30 de janeiro, ocorreu a entrega final ao Governador do diagndstico quantitativo e qualitativo do mapeamento da area de pessoal realizado na
SEPLAG, SEDUC, SES, PGE, SEFAZ e SEDUC. Fruto disso advirdo planos de a¢cdes em gestdo de pessoas no ambito do Estado, conforme prioridades
estabelecidas com o Governador em conjunto com os Secretarios.

Apresentacédo do SGM pela Equipe DPROV

Integrantes do DEARH reuniram-se para valida¢@o do projeto de uso do SGM pela Casa Civil elaborado pela Equipe de DPROV. Aludida medida tem por
escopo oltimi_;ar_ e agilizar fluxos e rotinas.

Renovacé&o das cadeiras no DEARH
Em virtude do mapeamento das necessidades realizados no DEARH, substituiu-se as cadeiras em condi¢des precérias de todas Divisdes por cadeiras
em melhor estado de conservagao. O mesmo procedimento adotou-se na Sala de Reunido.

Entrega do Projeto Qualifica 2020
Na Ultima sexta, validou-se o projeto-piloto Qualifica 2020 com o Secretario Marcelo. Na préxima semana, o projeto serd automatizado para possibilitar as
inscrigdes ainda em fevereiro para selegéo de dois cargos de Diretoria no &mbito da SEPLAG.

Férum de RHs em conjunto com Diretores

No ultimo dia 29, ocorreu o Férum de RH em conjunto com os Diretores Administrativos. Abordaram-se os projetos prioritdrios na SUGEP
(DEARH+DMEST) para 2020, bem como quanto as trilhas de capacitacdo da Escola de Governo. Por fim, os técnicos tributarios do Tesouro do Estado,
vinculados a Secretaria da Fazenda (Sefaz), Jeanisse Reymunde e Agenor Canal, apresentaram as vantagens da plataforma Qlik Sense com o intuito de
auxiliar na gestdo das informacdes relacionadas aos recursos humanos do governo. Noticia na integra disponivel em: https://planejamento.rs.gov.br
/gestao-de-pessoas-e-destaque-no-primeiro-encontro-de-2020-dos-foruns-de-diretores-administrativos-e-de-rhs

Lideranca e feedback
Na ultima terca-feira, lideres da SUGEP (DEARH+DMEST) participaram do treinamento na SEDUC ministrado pela Sandra Betti sobre a importancia do
feedback. O material fornecido esta disponivel: U\ DEARH\04-Treinamento_capacitacao\Lideranca e Feedback.

ta peg e

EXTRA:

A importancia do trabalho em Equipe

Vocé ja se questionou sobre o propésito do trabalho em Equipe? O artigo que segue aborda esse tema de uma forma muito positiva, pois trabalhar em
Equipe propicia aproveitar o que cada um tem de Unico. “Sabemos que o aproveitamento frequente dos pontos fortes melhora o desempenho, e sabemos
que os pontos fortes variam de pessoa para pessoa. Equipes altamente funcionais séo fundamentais para as organizagfes altamente funcionais porque
criam mais oportunidades para cada pessoa aplicar seus pontos fortes, permitindo que as tarefas a ser executadas sejam divididas de acordo com as



potencialidades disponiveis.” Dessa forma, o trabalho em Equipe podera propiciar integrar as necessidades do individuo as da organizagdo. Gostou?
Divirta-se com a leitura: https://hbrbr.uol.com.br/o-poder-das-equipes-invisiveis/

O presente e-mail estaré disponivel na pasta P:\DEARH\01 - Boletim - Inova RH.
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