ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "DEARH - Departamento de Recursos Humanos" <dearh@planejamento.rs.gov.br>

De: dearh@planejamento.rs.gov.br

Para: Os destinatarios ndo estédo sendo exibidos para esta impressao

"Iracema Keila Castelo Branco" <iracema-branco@planejamento.rs.gov.br>, "Marcelo Soares Alves" <marcelo-alves@seplag.rs.gov.br>, "Claudia Melati" <claudia-
melati@planejamento.rs.gov.br>, "Leany Lemos" <leany-lemos@planejamento.rs.gov.br>

Data: 28/01/2020 20:21 (agora)

Assunto: INOVA DEARH - Edi¢éo 14/2020

Anexos: | Embeddedimage63468d6.png (10 KB) | Embeddedimage969815e.png (137 KB) | Embeddedimage650af65.png (325 KB) | Embeddedimage4ebblc4.png (10 KB) |
: Embeddedimage84184fc.png (216 KB) | Embeddedimage7311f8b.png (190 KB) | Embeddedimagee14d437.png (60 KB)

Com Cépia:

§ INOVA DEARH
u Departamento de Recursos Humanos
et s Ano Il - n.° 14 - 28 de janeiro de 2020

I PLANEMMENTE.
BRACAMENTA E GESTAD

REFLEXAO:

“Eles pensaram que eu era surrealista, mas eu ndo era. Eu nunca pintei sonhos. Eu pintei minha prépria realidade". Frida Kahlo.

LEMBRETE:

Ponto eletrénico
Os servidores deverdo justificar os horéarios e enviar ocorréncias do més anterior até o proximo dia 5. Na sequéncia, os gestores deverdo aprovar as
justificativas/ocorréncias do més anterior até o dia 10.

NOTICIAS:
Apresentagao dos resultados da Masterplan ao Governador

Na Ultima semana, apresentou-se os dados mapeados pela Fundagéo Lemann referente ao Masterplan. Os resultados apresentados possibilitam a visdo
do Estado como um todo, Ivisando f?mecer subsidios a projetos em gestéo de pessoas.

Reuni&o geral do ponto eletrénico

Com o prop6sito de analisar a utilizagdo do sistema de ponto eletrénico entre diferentes pastas do Poder Executivo, realizou-se uma reunido no dia
23/01/2020 com os representantes da area de Pessoal das Secretarias do Meio Ambiente e Infraestrutura, Secretaria de Logistica e Transporte,
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo, Secretaria de Obras e Habitacdo e Comité Gestor do Ponto Eletrénico (CGPEL), coordenado pelo
Departamento de Recursos Humanos. Os representantes aproveitaram o0 encontro para alinhar as expectativas e mapear pontos importantes de
aperfeicoamento do sistema.

Reunié&o geral dos servidores e confraternizacéo
Na Ultima sexta-feira, ocorreu a confrate‘[nqif_a_gio do \DEAR[—_l]com a apresentacdo do glik sense pelo nosso colega Roberto.




EXTRA:

Dicas preferidas de 2019

A Harvard Business Review elaborou vérias dicas com base nas newsletters de 2019:
- Apenas ter uma lista de pendéncias néo basta,;

- Aprimore suas habilidades de pensamento critico;

- Como fazer uma apresentacao persuasiva;

- Vocé ainda esta se remoendo por conta daquele erro que cometeu?;

- Gestores, saibam quando parar de falar e comegar a ouvir;

- Antes de uma conversa dificil, prepare-se, prepare-se, prepare-se;

- Estabeleca padrdes de trabalho saudaveis para a sua equipe;

- Para conduzir uma boa reuniéo, faga o basico corretamente;

- Nao desconsidere o feedback positivo — reflita sobre ele;

- Seus funcionarios querem sentir o propoésito no trabalho;

Vale a pena ler o artigo na integra disponivel em: https://hbrbr.uol.com.br/nossas-dicas-preferidas-de-2019/

O presente e-mail estaré disponivel na pasta P:\DEARH\01 - Boletim - Inova RH.
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