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Objetivo

Dispõe sobre o fluxo do processo de promoções, referente ao período
de 1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2022 para as Carreiras
Transversais.

A promoção constitui a passagem do servidor de um grau ou classe
para o(a) imediatamente superior, quando existir cargo vago para
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para o(a) imediatamente superior, quando existir cargo vago para
provimento no grau ou classe subsequente, mantido o mesmo nível,
dentro da respectiva categoria funcional, observados estritamente os
termos do art. 3º da Lei n.º 13.422/10, para o Quadro dos Técnicos de
Nível Médio, do art. 13 da Lei n.º 14.224/13, para o Quadro dos
Analistas de Projetos e de Políticas Públicas do Estado do Rio Grande
do Sul e dos arts. 16 e 17 da Lei nº 14.234/13, para o Quadro Geral dos
Funcionários Públicos do Estado.



Contextualização

O Ciclo de Promoções 2022 para as carreiras transversais será
realizado por meio de formulários visando a celeridade do
processo.
O engajamento de todos os agentes envolvidos é fundamental
para a execução das etapas conforme cronograma.
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A Comissão Central de Regulamentação de Promoções
disponibilizará grupo no Whatsapp para os presidentes das
Comissões setoriais, materiais de apoio encaminhados por e-
mail e plantões tira-dúvidas pelo aplicativo teams.
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