>
o
L)
|

NOVAS FAGANHAS

NNNNNNNNNNNNNNN
GOVERNANCA E GESTAO

Trabalhadores e Seus Vinculos

27/04/2022



B > AGENDA

o
» eSocial e suas Fases Soc l al
» Nucleos Operacionais e
» Homologacao

» Proximos Passos Fase 2 — Eventos nao periodicos



| eSocial

Escrituracao Digital
das Obrigacgoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas

eSocial

O que é o eSocial?

E o Sistema de Escrituracdo Fiscal
Digital das Obrigagcdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas. E um
projeto do Governo Federal criado por
meio do decreto 8.373 de 11 de
dezembro de 2014. Trata-se de um
sistema do governo que unificara o
envio das informacgoes de
empregados e estagiarios.

Qual é o objetivo do eSocial?

Uniformizar, centralizar as obrigacdes
e combater a sonegacao, viabilizando
a garantia aos direitos previdenciarios
e trabalhistas.
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| eSocial - Operagao

Minuta para alteragéo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
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Nucleos Operacionais do eSocial

Minuta para alteragao do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
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eSocial - Fase 2 — Eventos nao Peridodicos
Trabalhadores e seus Vinculos

Pré-requisito

Fase 1 - Envio dos
Eventos de Cadastro

Concluida

NOV/21

Inicio da Homologacao;

Criacao dos Nucleos Operacionais;
Estruturacao da SUGEP;

é Planejamento da Capacitacao

Al

DEZ/21 - JAN/22
Inicio do envio para a
producao pelos
Nucleos Operacionais
Entidades da Adm

® Indireta + SEDUC

DEZ/21 - AGO/22
Envio para a
producao

Pelos Nucleos
Operacionais

A

MAI/21 - AGO/22
Homologacao dos
Eventos da Fase 3
Eventos Periodicos
Pagamentos

Ago/22

Abertura da
Producao Nacional
22/08/2022 para
Fase 3 - eventos
periodicos;
Pré-requisito:
Eventos da Fase 2
® enviados




Readlizagoes - Fase 2 — Eventos ndo Periodicos =

Trabalhadores e seus Vinculos .
eSocial

RELEMBRANDO:

v" Iniciado o envio para a Producao de Entidades da Adm Indireta:

Obtendo RECIBADOS COM SUCESSO.
Alguns pontos

v" Homologacéo:

Realizados 2 ciclos de Capacitacao dos eventos S$-2200, S-2205 e S-2206, para
entidades da administracao Diretas e Indiretas, atendendo aos 43 Nucleos Operacionais .

Disponibilizada sala virtual com agenda diaria para acompanhamento dos Nucleos

Operacionais capacitados para o envio
Ocorre das 14:00 as 16:00, para esclarecimento de duvidas e apoio na operacao do

envio para o eSocial.

Link==> https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ODg2MDJKkNzYtMjJkZSOOMTUzLWIXNmMYtNTg3OWFIZWJIMTI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%2215dcd909-8dc0-40e9-a1e5-cecb053cdd1a%22%2c%220id%22%3a%2290d37595-af14-4810-8c6c-




I Pontos de Atencdo - Fase 2 - Eventos ndao Periodicos
Trabalhadores e seus Vinculos

eSocial

Operacionais ja iniciaram o envio.

Temos ainda 5 Nucleos Operacionais que ainda nao estao participando da
Homologacao.




Horario de Trabalho —]

Somente para Celetistas; .

Identificar os horarios de trabalho da sua entidade;
v' Enviar para o DCCE (SPGG) para avaliacio ( dccee-dvida@planejamento.rs.gov.br)

v' Serd realizada a padronizacio dos horérios da entidade utilizando os critérios previstos no MOS (Manual do
eSocial).

DCCE informara a codificacao dos horarios de trabalho que deverao ser utilizados;

Com base na codificacao recebida, elaborar planilha para atualizacao dos Eventos de
Cargo, no formato abaixo:

Identificagao Funcional Cod do Horario de Trabalho




Horario de Trabalho

v' Adm Indireta =» Objetivo concluidas até 16/05/2022:
v" 14 entidades concluidas;
v v' 3 entidades em elaboracdo nominal; e
v’ 2 entidades em processo de codificac3o.

: v" Adm Direta =» Objetivo concluidas até 30/05/2022:

v 8 entidades concluidas;
v' 3 entidades em processo de codificacdo; e
v" 12 entidades sem retorno aos contatos.



| Adm Direta - Certificado Digital — A1

v Estamos buscando alternativas para que n3o seja necessario o
v secretario da pasta obter um certificado do tipo Al para o

- CNPJ;
v" A Administracdo Indireta continua com a obrigatoriedade.



Proximos Passos

v Coletar os novos campos requisitados pelo eSocial para Adidos

enviando para DPROV;

v v Capacitacdo e envio dos demais eventos da Fase 2 do eSocial;

v

AN NI NI

v

S-2300, S-2306, S-2399 — Trabalhadores sem Vinculo;
S-2230 — Afastamento Temporario;

S-2231 — Cessao e exercicio em outro 6rgao;

$-2298 — Reintegracao;

S-2299 — Desligamento; e

S-3000- Exclusao de Eventos.

v' Equipe de desenvolvimento (Procergs/Techne) esta tratando as
inconsisténcias encontradas no envio dos Dependentes nos eventos
S-2200.



Proximos Passos — Envio para a Producao

v’ Foi elaborado o Cronograma de envio por Entidade (CNPJ),
v porém foi paralisado apos serem encontradas algumas
ocorréncias na geracao dos conectores .

v" MUITO IMPORTANTE:

A entidade ja teve ter o envio Homologado na Produc¢ao
Restrita.



| Fase 3 — Eventos Periodicos
Folha de Pagamento e Pagamentos

v" Recebido o primeiro lote de
v Conectores da Fase 3; o e (5°) @
-— ¥ Tesouro iniciou a classificagdo
— das Rubricas da Folha de duas e Fm\ H A
' empresas para homologacao; H ﬂ
v' Techne estd apoiando na L o
liberacao dos conectores ,___s.g::&z._c.._ e
entregues visando planejar o L e |

Workshop para inicio da —
homologacao.

eSocial
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