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Lei Nº 15.837/2022

Art. 1º As remunerações e os subsídios dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, do
da Defensoria Pública do Estado, das autarquias
como os proventos de inatividade e pensões,
forma do inciso X do art. 37 da Constituição
implementados da seguinte forma:

I - o índice de 1% (um por cento) incidirá sobre
que trata o “caput” deste artigo a contar de 1º

II - o índice de 4,951% (quatro inteiros e novecentos
cento) incidirá sobre as remunerações, subsídios
artigo a contar de 1º de abril de 2022, totalizando
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dos servidores públicos, civis e militares, dos
do Ministério Público, do Tribunal de Contas e

autarquias e fundações públicas estaduais, bem
pensões, com e sem paridade, ficam revistos, na
Constituição Federal, em 6% (seis por cento),

sobre as remunerações, subsídios e proventos de
º de janeiro de 2022;

novecentos e cinquenta e um milésimos por
subsídios e proventos de que trata o “caput” deste
totalizando 6% (seis por cento).
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Art. 2º No prazo de 30 (trinta) dias contados
Legislativo e Judiciário, o Ministério Público, o
Estado, as autarquias e as fundações públicas
remunerações e subsídios dos respectivos servidores

Art. 3º As despesas resultantes da aplicaçãoArt. 3º As despesas resultantes da aplicação
orçamentárias próprias.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data da sua
contar de 1.º de janeiro de 2022 quanto ao disposto
contar de 1º de abril de 2022 quanto ao disposto
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da vigência desta Lei, os Poderes Executivo,
o Tribunal de Contas, a Defensoria Pública do
estaduais farão publicar as novas tabelas de

servidores e agentes públicos.

aplicação desta Lei correrão à conta das dotaçõesaplicação desta Lei correrão à conta das dotações

publicação, produzindo efeitos financeiros a
disposto no inciso I do “caput” do art. 1º e a

disposto no inciso II do “caput” do art. 1º.



Cronograma de Implementação

Folha Suplementar Junho/2022 – Pagamento

Governo do Estado – Empresa 1

FOSPA – Empresa 18

DETRAN – Empresa 10

EDP – Empresa 15
JUCERGS

Cronograma de Implementação

Pagamento em 01/06/2022

AGERGS – Empresa 8

IRGA – Empresa 12IRGA – Empresa 12

JUCERGS – Empresa 16



Dificuldades de Implantação

Dúvidas sobre o alcance da Revisão Geral – abertura

Parcelas remuneratórias implantadas em folha

Período coincidente com o processamento da

Parcelas relativas a implantações de aposentadorias

Grande volume de vínculos impactados – ativos,

Publicação das tabelas será discutida após a
formal. A autorização de pagamento foi concedida

Dificuldades de Implantação

abertura de consulta à PGE

folha com valor fixado em atributo

Folha Mensal Maio/2022

aposentadorias por média – Valor fixo

ativos, inativos, falecidos e desligados

a implementação, pois ser apenas requisito
concedida pela Lei.



Exemplos de Reajuste Implantado*

*posição de 25/05/2022 – muitos ajustes ainda pendentes
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Funcionamento RHE

Todos os descontos obrigatórios são apurados
realizados de maneira automática:

- Imposto de Renda;
- Contribuição Previdenciária;- Contribuição Previdenciária;
- Teto Constitucional.

Funcionamento RHE

apurados por competência e os ajustes assim
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