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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

PORTARIAS
Gabinete do Secretéario
PORTARIA
INSTRUGAO NORMATIVA SEPLAG N° 10/2020

Dispbe sobre a avaliagdo de aptidao fisica nos ingressos
advindos de contratagdo emergencial no ambito da
Administragdo Direta Estadual, nos termos das disposi¢des
contidas na Lei Complementar Estadual n° 10.098 de 03 de
fevereiro de 1994.

O Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o art. 90 da Constituicdo Estadual, em conformidade com a Lei n°. 14.733, de 15 de setembro de 2015, alterada
pela Lei 15.243, de 2 de janeiro de 2019 e o Decreto n° 54.486, de 22 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado o procedimento de verificacdo de aptidao fisica para ingresso no servigo publico por
meio de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, regida pelos artigos 261 e 261-Ada Lei Complementar n°
10.098/1994 .

Art. 2°A verificagdo de aptiddo fisica se dara por meio de apresentagdo de atestado médico, para controle da
condigédo de doengas preexistentes ao ingresso do candidato ao trabalho junto ao Estado.

§ 1°0 atestado a que se refere o caput sera apresentado com os demais documentos necessarios a posse e
devera conter:

|- nome completo do candidato;

Il - declaragédo do profissional médico responsavel acerca da aptiddo ou capacidade laborativa do interessado
para o cargo;

Ill - os sinais vitais, a altura, o peso, o IMC "indice de massa corporea";

IV - Identificacdo do médico, mediante carimbo, nome legivel, nUmero de registro no respectivo conselho regional
de classe e assinatura; e

V- Local e data.

§ 2° Nos casos em que o atestado for emitido por médico que nao pertencer ao quadro funcional do Orgéo Oficial
de Pericias Médicas do Estado, ou por ele conveniado, este devera ser homologado pelo Médico Perito do referido 6rgéo.

§ 3°No caso de ndo homologagdo do atestado pelo Médico Perito do Orgdo Oficial de Pericias do Estado, a
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auséncia de aptidao fisica sera comunicada ao érgao de origem, para fins de ciéncia e desligamento do servidor.

Art. 3° O Orgéo Oficial de Pericias Médicas definira, para fins de homologacdo do atestado, o rol de exames a ser
apresentado pelo candidato no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da entrega do atestado, comunicando a
respectiva relagdo aos 6rgados de recursos humanos das Secretarias de Estado, bem como a disponibilizando no site da
SEPLAG.

§1° Acritério do Médico Perito, o candidato podera ser convocado para avaliagdo presencial.

§2° O prazo para entrega dos exames podera ser prorrogado, mediante justificativa do candidato, a ser avaliada
pelo setor de Recursos Humanos do érgéo solicitante.

Art. 4° E de responsabilidade do candidato:
| - Comparecer ao Orgao Oficial de Pericias do Estado, quando convocado, para fins de exame presencial;

Il - Encaminhar o atestado referido no artigo 2° através do Orgao onde fara o ingresso, bem como a documentagdo
complementar que venha a ser solicitada pelo médico perito no momento da avaliagdo documental e/ou presencial;

Il - Acorreta digitalizagdo e anexacdo do atestado referido no artigo 2° e do rol de exames definido pelo Orgdo de
Pericias Médicas, conforme artigo 3°, em plataforma web a ser informada pelo Recursos Humanos do 6rgdo demandante,
para envio ao DMEST/SEPLAG; e

IV - Manter o seu e-mail, whatsapp e telefones atualizados junto ao 6rgdo de Recursos Humanos.

Art. 5° O DMEST/SEPLAG devera realizar a andlise acerca da homologacédo do atestado em até 30 dias apos o
recebimento da documentagao do candidato pelo Sistema Pasta Digital - PDI.

§1°Em casos excepcionais, o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, mediante fundamentagéo.

§2° A documentacdo sera rejeitada caso nao esteja completa, legivel ou adequada, sendo tal situacéo
comunicada ao setor de Recursos Humanos do 6rgao solicitante para providéncias cabiveis junto ao candidato.

§3° A necessidade de complementacdo de exames e/ou outros documentos para finalizagdo da analise, bem
como casos em que o candidato for considerado inapto ao Ingresso no Servigo Publico serdo devidamente comunicados ao
setor de Recursos Humanos do 6rgao solicitante, para providéncias cabiveis.

Art. 6° Sao atribuigbes do setor de Recursos Humanos dos érgdos demandantes:

| - Comunicar e orientar o candidato quanto aos exames e documentos obrigatérios para homologacao do
atestado de aptiddo ao servigo publico, a forma de disponibilizagdo e os prazos para disponibilizagdo destes documentos,
bem como a plataforma web que recebera estes exames e documentos obrigatérios;

Il - Contatar o candidato quando o Orgao Oficial de Pericias Médicas do Estado solicitar exames ou documentos
complementares, bem como nos casos que se fizer necessaria a avaliagdo presencial, procedendo com as providéncias e
encaminhamentos cabiveis;

Il - Realizar agendamento de avaliagdo presencial dos candidatos, quando solicitado pelo Orgdo Oficial de
Pericias Médicas do Estado;

IV - Cientificar o candidato nos casos em que este for declarado inapto ao ingresso pelo Orgao Oficial de Pericias
do Estado, bem quanto ao direto de solicitacdo de pedido de reconsideracéo e recurso com seus devidos prazos legais, de
acordo com o artigo 171 da LC n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994; e

V - Receber o atestado médico referido no artigo 2°, digitalizar e anexar no expediente, devolver o atestado para o
candidato selecionado, realizar o cadastro de ingresso do candidato e gerar seu vinculo junto ao Sistema de Recursos
Humanos do Estado - RHE, este devera ser realizado antes do envio de documentos a pericia médica pelo candidato.



Art. 7° Os casos excepcionais serdo tratados diretamente com o Orgéo Oficial de Pericias Médicas do Estado.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a contar de sua publicagao.
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