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31° Forum de Gestao de Pessoas do

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;

- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria \
guando quiseres falar, em seguida, seras chamado; F\ N
- Quando for falar, acione seu microfone! \.‘:\ Forum de Gestao
- Queremos te ver, se possivel, deixe sua camera aberta e, ——
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= Pauta do 31° Forum:

- 14h5: Feedback sobre o 30° Forum, Inova RH .° 42 e Pascoa Solidaria (Andrea Pasquini, DEGEP)

-14h15: Lei Federal n.° 14.311/22 (Leonardo Justino, DVIDA, e Jéssica Gertz, DCCEE)

- 14h30: Lei Complementar Federal n.° 191/22 (Leonardo Justino, DVIDA)

-14h45: Orientagao para pericia, ultimas nomeagoes de CCs (Carla Bravo, DMEST)

-15h5: Fase 2 eSocial — Eventos nao Periddicos (Silvia Mozzini (DNA/DVIDA)

-15h20: XI Congresso de Gestao Publica do Consad (Andrea Pasquini, DEGEP, Paula Prux, DCOMP e Vinicius Piccini, DAE)
-15h35: Implantagao do Office 365 (André Benetti, SUAD)

- 15h50: Divulgagao do curso: o profissional de RH como posicao estratégica e humanizada (Daniel Cardoso, EGOV)

-16h: Intervalo

- 16h15: Decreto n.° 56.436/22 - Institui Politica de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Administragao
Publica do Estado do Rio Grande do Sul e Rede de Gestao Estratégica de (Iracema Castelo Branco, SUGEP)

OBS: perguntas ao final de cada item da pauta.
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Que alegria ter voce aqui!
A AL \ \ Agradecemos imensamente o seu interesse na pascoa solidaria 2022
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- N
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.311, DE 9 DE MARCO DE 2022

Altera a Lei n® 14151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar ¢ afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o
Mensagem de vato coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalhe presencial quande a atividads laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizacio em seu
domicilio, por meio de telatrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distincia, nos termos em que especifica.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber qus o Congrasso Nacional decreta & eu sanciona a sequinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizacio em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia

Art. 2° O art. 1° da Lein® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Durante a emergéncia de satide piblica de importdncia nacional decorrente do coronavirus SARS-Col-2, a empregada gestante que ainda ndo tenha sido totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Satde e pelo
Plano Nacional de ImunizacBes (FNI), deverd permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

§ 1" A empregada gestante afastada nos termas do caput deste artigo ficara a disposicde do empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalhe remote ou outra forma de trabalho a distdncia, sem prejuizo de sua remuneracio.

§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvelvidas pela empragada gestante na forma do § 1° deste artigo, o empregador podera, respeitadas as competéncias para o desempenhe do trabalho e as condicBes pessoais da gestante para o seu exercicio, alterar as funcdes por ela
exercidas, sem prejuizo de sua remuneracie integral e assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, quando retornar ao trabalhe presencial.

§ 3" Salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos termos do § 1° deste artigo, a empragada gestante deverd retornar 4 atividade presencial nas seguintes hipdtases:
| - apds o encerramento do estado de emergéncia de salde piblica de importdncia nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;
Il - apds sua vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em gue o Ministério da Saude considerar completa a imunizacéo;
Il - mediante o exercicio de legitima opcéo individual pela ndo vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de salde e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 6° deste artigo;
IV - (VETADO).
§4° (VETADO).
§5° (VETADO).
§ 6° Na hipotese de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo, a empregada gestante devera assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo empregador.
§ 7° O exercicio da opcéio a que se refere o inciso lll do § 3° deste artigo & uma expressdo do direito fundamental da liberdade de autodeterminacdo individual, e ndo podera ser imposta & gestante que fizer a escolha pela ndo vacinacao qualquer restricéo de direitos em razéo dela.” (NR)
Art. 3* (VETADO).
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 9 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARD
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.3.2022



Presidéncia da Repiblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 191, & DE MARCO DE 2022

Altera a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19)

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta & eu sanciono a seguinte Lei Complementar

Art. 1* Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

At 2° 0 art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§.8° O disposto no inciso [X do caput deste artigo néo se aplica aos servidores publicos civis e militares da area de salde e da sequranca publica da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado que:

| - para os servidores especificados neste pardgrafo, os entes federados ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de realizar o pagamenio de novos blocos aquisitivos, cujos pariodos tenham sido completados durante o tempo pravisto no caput deste arfigo, de anuénios, triénios,
quinguénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempa de servico;

II- o5 noves blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo néo geram direito ao pagamento de atrasados, no periodo especificado;
[II - ndo haverd prejuizo no computo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no inciso | deste paragrafo;
[V - o pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornara em 1° de janeiro de 20227 (NR)
Art. 3 Esta Lei Complemantar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, & de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Andersan Gustavo Torres

Marcelo Antdnio Cartaxo Queiroga Lopes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.3.2022
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X1 CONGRESSO

CONSAD

DE GESTAO PUBLICA

Selecdo de liderancas no servico publico pela matriz de competéncia:
O Guia de Selecao de Liderangas no Servigo Publico e a experiéncia da internalizagao pratica

do Qualifica RS e do Transforma Minas

Andrea Quadros Pasquini (SPGG/RS)
Luciana Silva Custodio (SEPLAG/MG)
Maria Aparecida Muniz Jorge (SEPLAG/MG)

\ Paula Raymund Prux (SPGG/RS)
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X1 CONSAD

Brasilia - margo de 2022

I Autores

Izabel Matte

Secretaria-adjunta da SPGG

Antonio Cargnin

Subsecretario de Planejamento

Vinicius Piccini

Diretor de Acompanhamento Estratégico

Daniela Canepa

Chefe de Divisdo de Monitoramento Estratégico




Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Gestao de Pessoas do RS
DEGEP/SUGEP/SPGG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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