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bjetivos:

Auxiliar na reflexdo sobre o servidor
como um ser infegral e com as marcas
que tfrazemos ao longo da vida.
Entender a importdncia da relacdo
mente/corpo.

Estimular a importGncia da saude
psiquica e fisica, pois a expectativa de
vida estd aumentando
exponencialmente.

Estimular o desenvolvimento de hdbitos
sauddveis para melhor promocdo de
saude.

Entender que o envelhecimento € um
processo  gradual, causador de
alteracdes no organismo, necessitando
de cuidados com a mente e o corpo.
Aprender a transformar o tempo livre
em Ocio criativo.
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Objetivos:

v' Proporcionar um momento de exercicio
da grafiddo.

v Promover integracdo do grupo com o
objetivo de trabalhar o presente vivido
e as significacoes do passado.

v Compartilhar experiéncias com  0S
servidores que & vivenciaram esse
marco.

v Trocar conhecimentos sobre o legado
deixado no ambiente de trabalho.
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Objetivo:

5
e

v Facilitar o  conhecimento
sobre Investimento Financeiro
apds a aposentadoria.

v Proporcionar um momento 5

5
2
e

para a troca de experiéncias 25

enfre os servidores sobre o 5

5
2
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Objetivo:

v Avdliar com os participantes
0s confeudos programaticos,
com entrevistas estruturadas,
comparando as respostas dos
servidores em relacdo ao
inicio do programa e se
houveram reflexdes com 0s
disparadores.
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ANexo:
Modelo de Avaliacdo Final
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