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NOSSO CONTEXTO- Maio/jun

NOVAS FAGANHAS Acompanhamento da Forga de Trabalho - Pandemia Corona Virus
covEa "o Ordem de Servigo 004/2020
ADMINISTRAGAO INDIRETA
17/05/2021
Resumo Executivo - | letas
Teletrabalho | Teletrabalho
Integral Integral Total de Total em Total de
Nome do Orgdo LEHIED — s “ T i r Rsmies Trabalho Férias ou PSSO
Servidores Integral Parcial L po e/ou Teletrabalho
Controlede | Controle de Presencial Licenga
Liberados
Meta Jornada
Conselho Estadual de Transito -
CETRAN 12 0 9 0 0 1 [ 2 0,00%
cf°’“""“’“g:£*‘°““" de 1290 85 662 23 62 31 315 197 6,58%
Departamento Estadual de Transito -
DETRAN 712 186 259 35 151 1 151 107 26,12%
Escfl(érlo de Desenvolvimento de 3 12 13 12 0 0 3 6 35,20%
Projetos - EDP.
Fundagio de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul - 39 37 0 37 0 0 0 2 94,87%
FAPERGS
Fundago de Atendimento Sécio- 1700 53 155 a2 1 373 972 147 3,11%
Educativo - FASE
Fundagdo de Protegdo Especial - FPE 849 26 81 15 1 109 431 202 3,06%
Fundagdo Escola Tecnica Liberato — = - - o 5 - - .
Salzano Vieira da Cunha
Fundagdo Estadual de Protecio
[Ambiental Henrique Luis Roessler - 338 121 182 113 8 13 6 16 35,79%

leepam

Empregados em Trabalho remoto na FASE

1- 3,11% de empregados em teletrabalho
(compulsério);

2-Populacgdo de socioeducandos (as)=538,
capital=228 e interior=310

3-Registro eletrénico de frequéncia dispensado;
4-Continuidade das entregas com qualidade;

5-Aguardando o Decreto Estadual e Solugao
informatizada para gestdao e acompanhamento do
teletrabalho;

6-GT Teletrabalho-FASE implantado e com
atividades sistematicas;

7-Elaboracao de normativa interna para
regularizacao do teletrabalho e atualizacdo de
documentos em andamento;

8-Elaboracdo e validacdo dos planos de
implantacdo do teletrabalho em andamento



PROJETO DE IMPLANTACAO DO TELETRABALHO fase

do Rio Grande do Sul

ALGUMAS PRIMICIAS

O atendimento de cada setor sera mantido e nao podera ser negligenciado.

Algumas tarefas e agcoes nao se enquadram nos critérios do teletrabalho

Deve gerar economia consideravel.

Oportunidade de revisao dos fluxos para um atendimento mais agil, sustentavel.

Parte da economia gerada se transformara em investimentos.

Os servidores que aderirem deverao cumprir seu plano de trabalho e metas.



Linha do tempo dos trabalhos do GT

A Teletrabalio e Analise do resultado

e T s Estudo sobre a f;a":f:;'_:
. _ _ 2017202
RAC internas, elaboragdo economicidade no -
" 3 . oficializando o
e de relatorios e periodo e GT Par ac3
sugestdes para pFE:" sag de Teletrabalho no E -~
gestio investimento em

projetos

Informati

Trabalho

nforma

Divulgacdo dos

Elsborag3o dos formulirios

Estudo sobre a
dios p de pesquisa sobre dadF)S das economicidads no
sentantes teletrabalho na pandemia pesquisas para periodo e
do GT Estadua para chefias 2 parz os servidores- previsdo de ounil oG
emorsgades: aplicagio da investimento em
E— pesquisa interna PODCAST projetos

nformativo
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Sfase

do Rio Grande do Sul

PROJETO DE IMPLANTACAO DO TELETRABALHO

REUNIAO COLABORATIVA
COM REPRESENTANTES
DAS DIRETORIAS E
COORDENAGCOES, PARA
CONSTRUGAO DA
RESOLUGAO INTERNA.

L= DESENVOLVIMENTO DOS
PLANOS DE TRABALHO

INDIVIDUAIS,

MONITORAMENTO DAS

METAS E RESULTADOS

Legislagao

PROJECOES DE
ECONOMIA,

PROJETOS DE
INVESTIMENTO

E REVISAO DOS FLUXOS
OBJETIVANDO REDUCAO
DE GASTOS

PLANO DE COMUNICACAO
PARA DIVULGACAO DO
TELETRABALHO E
APROXIMACAO DOS
2/ SERVIDORES COM SUAS
EQUIPES E CHEFIAS

CAPACITACAO PARA 7‘4_.;'_‘
CHEFIAS E SERVIDORES,
VOLTADOS A
PRODUTIVIDADE,
GESTAO DO TEMPO E
QUALIDADE DE VIDA

Plano

MELHORIAS E
ADEQUACOES DA

TECNOLOGIA, SUPRINDO

- AS NECESSIDADES ATUAIS
! DA FASE E DO
TELETRABALHO

de TIC




PLANO DE LEGISLACAO DO
TELETRABALHO
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MINUTA GT FASE fase

‘undacio de Atendimento Sbcio - Educativo
do Rio Grande do Sul

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DA NORMATIVA

- o INTERNA VISANDO REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO,

!E’i! BiG BEABE b Sl fase DE FORMA A ATENDER OS CRITERIOS DO DECRETO
ESTADUAL A SER PUBLICADO;

RESOLUGAO N XXXX 202x- DGFASE

REGIME DE EXECUCAO;

A Diregdo Geral da FASE dispde sobre as

medidas  para regulamentar o regime de VEDAC@ESA PARTICIPACAO;

teletrabalho no ambito da FASE.

CONSIDERANDO que o principio da eficiéncia, prescrito no art. 37 da Constituigdo da Republica,
¢é de observiancia obrigatoria pela Administrag3o Publica e que esse se traduz. primordialmente, em a

maior racionalidade na gestdo da maquina publica por meio da redug3o de custos operacionais, da P RAZO D E P E R M A N E N CIA E M TE LETRA BA LH O,
concretizacio de uma cultura organizacional orientada para o alcance de resultados e de z
metodologias de gestio adequadas as realidades de trabalho no dmbito do Poder Executivo e ao uso QUA N D O A P Ll CAV E L,
de tecnologia;

CONSIDERANDO a disponibilizagio de funcionalidades de tecnologia da informacio, por meio de
sistemas e processo administrativo eletrénico. que viabilizam a realizag3o de trabalho a distancia

pelos empregados publicos CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA

CONSIDERANDO as vantagens & beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho remoto a

Administracdo aps emnregados niblicos = 3 sociadada- D ESENVO LVI M ENTO DA ATIVI DAD E’

ENTRE OUTRAS DEMANDAS.

| N Y . | APRESENTACAO PARA !

EM ELABORACAO ~ sREUNIOES COLABORATIVAS 5 ' ~ -
I GTFASE ¢ ,"//’ //’ 5 APROVACAO i



PLANO DE ECONOMIA E
SUSTENTABILIDADE DO
TELETRABALHO
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ﬁo de Atendimento Sécio - Educativo
do Rio Grande do Sul
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Fundagie de Aeraersnno Sac - Dt
0 W Crande S d

Estudo de Reducao de Despesas

>
o
)
[

NOVAS FAGCANHAS

Soma das projec¢des de despesas e economias com inovacdo pelo teletrabalho

Diarias - Sede Presencial Com Teletrabalho Projecdo de Economia
2015 a 2018 325.803,99 Nao se aplica 220.958,89
2019 a 2022 240.539,18 104.845,10

Combustiveis Presencial Com Teletrabalho Projecdo de Economia
2019 a 2022 1.883.019,00 1.308.470,97 574.548,03

Energia Elétrica - Sede Presencial Com Teletrabalho Proje¢do de Economia
2019 a 2022 1.020.729,48 459.190,54 561.538,94
Vales-Transporte Presencial Com Teletrabalho Projecdo de Economia
2019 a 2022 8.336.733,35 6.785.603,57 1.551.129,78
Almoxarifado - Sede Presencial Com Teletrabalho Projecdo de Economia
2019 a 2022 132.238,32 51.645,96 80.592,36
Computadores - Sede Presencial Com Teletrabalho Projecdao de Economia
2019 a 2022 1.200.000,00 360.000,00 840.000,00

*Projecoes considerando manter sistema de teletrabalho parcial, com equipes se deslocando para

Proje¢do de Despesas Sem
Teletrgbalho
Sem Teletrabalho 12.858.524,14
Com Teletrabalho 9.069.756,14
12.898.524,14 ;
Economia com Implantacdo 100%
de Teletrabalho Parcial 3 = 828 - 768}00
Economia;
3.828.768,00 ;
30%

| Projecdo de Despesas
- Apos Implantacdo de
Teletrabalho;
9.069.756,14 ; 70%



PLANO DE PRODUTIVIDADE
DO TELETRABALHO
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Definir a metodologia
da aplicacédo de metas
e afericdo de
resultados individuais
e setoriais

METODOLOGIA

Plano de Trabalho Individual

Formatar documento
normativo com as
regras especificas do
processos e
formularios
padronizados

FORMATAGCAO

Submeter a nova
ferramenta de gestéo
de pessoas para
aprovacao da Diretoria
Geral

A P) A N\ O

Definir as atividades
individuais de cada
servidor junto as
chefias imediatas e
estabelecer as metas e
pesos das atribuicdes

\ MAPEAMENTO:
A

Oficializar as
competéncias
institucionais referente
0 acompanhamento do
PTI no Regimento
Interno

IMPLANTACAO



Plano de Trabalho Individual

METODOLOGIA
\

» Sera aplicado a todos os servidores independente do teletrabalho?
» Quais 0os campos necessarios e indispensaveis?
» Qual a periodizacio para entregas?

* A entrega sera somente por Relatorios individuais ou Resumo do
Setor também é importante?

* Qual a analise qualitativa adequada?

* Qual a analise quantitativa adequada?

« E necessario sistema de pontuacdo?

- E preciso justificativas quando as atividades nao forem entregues?




PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Selecione uma seta suspensa =
para Filtrar cu Classificar oz Tabela de Poumagao

it ca Lista de tarefas - -
2 das Atividades

As Dicas ndo s&c im pressas.

106127 U Concluida 10,00

Periodo da Efetividade: 15.04.2021 2 15.05.2021 Parcialmente Concluida 5.00
SetorlUnidade: Micleo de Contabilidade 2 Pr— o — ' Mio Realizada 0,00
ie(er fenes ——— = 2 i ntuacao Bruta esta
Chefia Imediata: HEHHEHRRIHIHHY == i podera ser remota, cad vinculada ao Status Pontuacio Ponderada & calculada
O Prazo deve astar ioridade definida de Veriforacan & ond presencial cu hibrida Setor/Unidade, inserido conforme a relacionando a Pontuacido Bruta x
sempee destro do acordocom wrgéncine  SUUSEERC OIS (parte remota = partz  fodendo Ec Tabela do Pontuagio da Peso % Atribukdo 3 Atfvidade
Periodo da Efetividade i portincin execucio da atividade pEAE S

5 ) Pontuacio
Indicador n lodo Indic-ﬂ Me. Stalus- trib n p " IJ:H

Empenhar e liquidar os » dademanda Demanda atendidal Concluida
Adiantamentos de 010512021 Al Equipe 1 Sistema FPE Remota atendida Demanda solicitada 100:%  Parcialment 5.00 20 1.00
MNumerarios e
p EmpenhareliquidarDidrias pocono g Equipe2  SistemaFPE Remota #dademands  Demandastendidal 0. 0o uida 000 20% 2,00
de Viagem atendida Demanda solicitada
Empenhar e liquidar Ausilio . "
3 Transporte paraos O7TI0SI2021  Aka Equipe2  SistemaFPE Femota % dademanda Demandaatendidal 0. Concluida 10,00 103 150
. atendida Demanda solicitada
servidores
g4 Estomardeemperhose  oncono  Baie Equipe1  SistemaFPE Remata s Demanda atendidal 0 o cluida 10,00 0% 1,00
liquidagdes atendida Demanda solicitada
g LiauidarNotasFiscaisde  yonennz  Média  SenidorA  SistemaFPE Remota #dademanda  Demandaastendidal yn 0o jiida 1000 30 3.00
Contratos atendida Demanda solicitada
Manter atualizada a Concluida
& Planilha de COH!H?'E' das 15/05/2021 Baiso Servidor & Planilha de Remata ¥ da derl?anda Demanda ate.nf:hdan' 100 Parcialment 5.00 10 0.50
Despesas Mensais e Controle Excel atendida Demanda solicitada
e

Contratos

Mota Final

S — Verificacdo Qualitativa & umcam po
".f‘enh-:,.a-;.ao Clualitativa liwre & opcional, gue podera ser _

5 e : . inserido pela Chefia im ediata quando
Servidora apresentou dificuldade no uso do Excel e solicitou treinamento. necesshria, observandc necessidades
ou r:pnrt.nnda cbservactes quants a

eficiéncia e gualidade da execucio

da atividade.
H Participagio em Ev --r|- Dat: H Horario Irnn Horario F‘ I:orr:!fnlﬂ?ci:ﬂ Periodic uiﬂ Finalidade n F’ron;::;ecf:r di
Reunigo NCOMT 28labr 13:30 15:00 Meet Menszal Demandas do NCONT NCOMNT
2 Reunifo Teletrabalho 291abr 14:30 17:00 Meet Semanal Pa’?ﬁ;’;‘;‘ﬁzlﬁ‘; GT FASE
3 Reunigo Teletrabalho OBimai 14:30 18:20 Meet Semanal Paricipagdc no BT FASE

Teletrabalho




Plano de Trabalho do Setor

Objetivo Institucional do Setor/Unidade:

Atividades concluidas:
Atividades Concluidas Parcialmente:
Atividades Nio Realizadas:

Diescrigio da Atividade

Empenhar ¢ liquidar oz Adiantamentos de
Numerdrios

Empenhar ¢ liquidar Didrias de Viagqem
Liquidar Motas Fiscais de Contratos

Manter atualizada 3 Planilha de Controle daz
Dezpesas Menzaiz ¢ Contratos

Registrar, empenhar, liquidar, reter ¢ tranferir,
valores referente 3 Folha de Pagamento Mensal
Registrar, empenhar, liquidar, reter ¢ tranferir,
valores referente 3 Folha de Férias Mensal
Estornar de empenhos ¢ liquidagdes

Empenhar, liquidar ¢ cfetuar retengdes referentes is
Motas Fiscais de Convinios vigentes

Manter atualizadas as Conciliagdes Contibeiz

Empenhar ¢ liquidar Auxilio Transporte para os
servidores

Empenhar « liquidar 2 Rescizd
Trabalhe

Empenhar ¢ liquidar Requizicdes de Materiaiz
Conferir prestagdes de contas do Plano de Sadde,
analizar of documentos, pontar inconsisténcias ¢
emitir parecer

Acompanhar, conferir ¢ validar empenhos ¢
liquidagdes referentes i despesas mensais ¢ aos
contratos vigentes.

Emitir pareceres técnicos contibeis ¢ relatérios
gerenciaiz financeiros

Subsidiar, acompanhar ¢ fornecer informagdes ¢
documentos requeridos pelas auditorias de drglos
controladores

Acompanhar, avaliar ¢ enviar 3 efetividade menszal
dao colaborador em estigic.

Acompanhar 3 reqularidade fizcal da instituigio
Controlar 2z tarefaz administrativaz diversaz do
Nijcleo

ez de Contrato de

Diata ¢ hora da emissio do relator

16.04.2021 3 15.05.2021
Micleo de Contabilidade

3/6/210:00

Atender as demandas referentes 3 contabilizagio de numerdrios; viabilizar o procedimentos
operacionais para finz de empenho, liquidagdes ¢ pagamentos; controlar ¢ manter o5 registros
contibeis atualizados; subsidiar a tomada de decisio dos gestores em relagio 3 realidade

16 Exte Relatorio tre2 o resumo
3 setonel des mebas atingides
i} pelas senidores no penodo

de efetividede

financeira institucional.

Prazo n Plir_\lidadn Atribuido para n

o520

o1os/2021
15/05/2021

15/05/2021

0sf05i2021

ortosi2o21
15/05/2021

15/05/2021

15/05/2021

o7os2021

15/05/2021
15/05/2021

15/05/2021

15/05/2021

15/05/2021

15/05/2021

15/05/2021
15/05/2021
15/05/2021

Alta
Al
Midia
Baixo

Alta

Alta

Eaixo
Midia
Eaixo
Alta
Alta
Midia
Midia

Eaixo

Alta

Al

Eaixo

Midia

Eiaixo

Equipe 1

Equipe 2
Servidor A

Servidor &
Servidor B

Servidor B

Equipe 1
Servidor B
Servidor B
Equipe 2

Servidor C
Servidor

Servidor D

Servidor D

Eervidor D

Zervidor D

Servidor D
Servidor §
Servidor §

Statuz -

Concluida
Parcialmente
Concluida
Concluida
Concluida
Parcialmente

Concluida

Concluida

Concluida
Concluida

Concluida
Parcialmente

Concluida

Concluida

Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida

Concluida
Concluida

Concluide

Espago destinado & Verificarso Qualitative” pers
preenchipento opcional da Chefia lsedieta para
informagoss complementares quanto as
etiidades do penodo.

COMPOSIGAD DE EQUIPES »>

Equipe 1 i
Servidor &
Servidor B

Servidor &

Servidor C

A5 atividades apereceric pars todos 05

menmkros de equipe para as quass |,
forems stribuigdas, mas o Status sere
mserido enslisendo indviduaimente o
Sesempenhc de cede um.

Servidor B
Servidor C

Algumes atividases sin
reslizacas par meis um membro
do Mugieo, Fortant, estas sao
etribwdes & eguipe.



PLANO DE COMUNICACAO DO
TELETRABALHO
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Algumas acoes ...

-

fase o fase

PODCAST RETORNO DAS PESQUISAS
INTERNAS SOOBRE O TELETRABALHO NA

NOTICIAS DO GT TELETRABALHO NOTICIAS DO GT TELETRABALHO

No primeiro R Wi Ruwsity
trimestre do ano - g3 Mro o R
foram redizadas e -
Reunides com : e
CAP e seus nideos, Cf
. & NINFO
https://youtu.be/0AaL2IAkbKA or
DSE Reurstes internas do
Unidades de
oo m segirem  Algumas sugesttes GT Teletrabalho finalizou a agenda
Questies receiche de reunides colaborativas com as N“%aeﬁe'ﬂl”mmeilguip g
* O ow vocd prsa ser impodante mR | unidades do interior. As levantamento de
regdamantar o tetabaho ra FASET contribuigbes dos colegas e chefias  necessidades de formagéo
Qs mm‘n dicucaces vacd consiom possibilitaram o avango na para os servidores &
exislr na sua DinstodaiCoonienac SoMiden ou i - chefias— Pl ds
Unidace, par Imgantar o tetabdho @ cuds elaboragao da minuta de resolugdo - chefias lano d:
<> soveasa 0o tsTae e 2 s ‘ de ° Pessoel pers Implaniacio
TLSE "ottt i o Gtk b0 S0 s o e st vect sucpre pm sepsracto e implaniagio do Teletrabalha/Plano 8 F e Foram
e s 7 r ” 12/01, terga - 14h: Reunido Colaborativa Piloto SRCUCAC 20N ErNERS DHOGLET * utlizados o5 relatérios de
(DQPC + AIG) - . aiee | peaquisa intema sobee o tem,
|08 gl Sesim iz wns M= fase com chefias ¢ servidores ¢ o
B ) volacdo quank as sus prafarindas de moddidase relatorio das contribusies das
~ * 15/01, sexta - 9h: Reunido Colaborativa DA o8 e a—— reunides colaborativas
. realizadss  no primeiro
REUNIAO No modelkdodede Tetraboiho quolsuo s, ™
* 19/01, terca - 14h: Reunido Colaborativa ;xeferéncig; Foi exibida o minuta do
DQPC . Plano de  Desenvolvimento
= que o GT ji vem elaborando ¢
registrando as sugestdes de
TE LETR AB ALH O « 21/01, quinta - 14h: Reunido Colaborativa DSE abes necessirias. ' Ainda, sz
mostrol o arquivo com a
de Legislacdo. de cursos e lemas o
X i . balhados.
* 04/03, quinta - 14h: Reunido Colaborativa AJ Na expectativa de obler maior 0 GT r:ih:‘n:m a parceria
clareza sobre como esla o pars construgio do referido
i istema plano, pediv pam  CFP
* Margo - Reunido Colaborativa SEMAPI g:m?&:m:: Tuluhabd;ho :,:T.\:_.. PL.‘I." ‘:;i:-lu.mmm
a0 salado 50 aste slands 88 disponibilizados ¢ fazer suas
: . coniribuigdes, ver  como
bros do GT nacassidadss da FASE, O GRreunlt o\l ™ "pypmeio de
eto. as chafias da CAP.CS e seus necessidades no PDI e no PFC
Gestores e emprega e il i } repectivos Nicleos coma equipe da judo  pels  fundacio
por diretoria. serd exibdidode v SPGG, responsavel por apresentar  onm pontuadas a

ofertado para diretores e representantes de
unidades e SEMAPI

uma solugdo lecnologica para esse  importincia de se dar stencio
fim. Recebemos a informagio de que s questies  cullurs  da
esta sendo desenvolvido um APP- Fundagio, u dificuldsde que
servidor RS (funcionalidades) com dar
login dnico, que intregara diferentes

* Grupo: Maximo 25 pessoas

novas

abertos
- apre ens.  Reforgamos
i

= .
as

s

= resiliéncia,
= inteligéneia emocional,

autonomia por exemplo)
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PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

do Rio Grande do Sul




Algumas acoes...

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO PARA EMBASAR

AGOES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Fonte: pesquisa teletrabalho-chefias ano 2020

8 - Quais competéncias e habilidades os servidores devem possuir

32respostas
Conhecimento de informética 24(15%)
Gostdo do tempo) 2(71.9%
Organizagdol 24 (75%)
Faciidade para cumprir o8 s
aciidade para cumprie 08 fuxos| prp
e com
Produtividadel 24(15%)
Comunicagd to
56 o lem conhecimento

Principais Competéncias e Habilidades:

78,1% facilidade para cumprir os fluxos de trabalho e
combinagdes com a equipe do setor; 75%
conhecimento de informatica, a organizagdo e a
produtividade ficaram empatadas

As competéncias e habilidades que os empregados devem possuir para aderirem ao
teletrabalho, segundo 78,1% das chefias, sdo a facilidade para cumprir os fluxos de trabalho e
combinagdes com a equipe do setor. O conhecimento de informatica, a organizagdo e a
produtividade ficaram empatadas para 75% das chefias. Para 62,5% das chefias, é o servidor ter
uma comunicagio eficiente. Apresentar relatdrios solicitados, ter conhecimento minimo de
acess0,... foram os menos considerados, 3,1% dos chefes.

Fonte: pesquisa teletrabalho servidores ano 2020

3 -Vocé acha que é necessario receber um treinamento de como
aproveitar melhor o tempo na execugao de suas atividades no teletrabalho
em domicilio?

80 respostas

@ sim
@ Ndo

Informatica,

|dentificagdo das
demandas de
capacitagdo

GTeNTEY

Ha necessidade de
capacitagio para
servidores e funciondrios
na adequagio ao
teletrabalhio

GT

Analizando as respostas
da pesquiza realizada e
dernais colaboragdes da
equipe e participantes
das reunigoes
colaborativas

- Status

sta?

Elaboragdo e
organizagdo das
Capacitagties
[sugestdes: curso
gratuitos e trilhas)

GTeNTEY

Para tornar acessivel aos
funcionarios e chefias as
capacitagies relevantes

Ornline, através de
e-mail

|dentificando os cursos
oferecidos de forma
gratuita ern Ongs e
Org3os do Governo.
Divulgagio

Conteddo do Manual do

Para informar os

Material Grafico e

Elaborando textos e
irnagens com as

Em relagdo aos prontudrios dos adolescentes

Uma capacitagdo que englobe todo esse novo contexto que vivemos e estamos tendo que nos

adaptar. Tecnologias, formas de comunicagdo, sistemas de reunido p fine...

Ferramentas de tecnologia, base legal para uso das midias sociais e recursos tecnoldgicos pela

psicologia

Uso de aplicativos para reunides

Organizagdo do tempo

Sobre operatividade dos programas especificos e em rede

Otimizagdo de tempo, seria interessante!!

Relacionada a informatica

Gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem,

Gestdo do Tempo

-

NER e I Virtual a ser el o o
Teletrabalho - CSRT funcionarios sobre os disnonibilizado principais informagdes
Ergonomia e Sadde cuidados com a saide PONIL referentes & realidade do
online
teletrabalhio
Lontedido do Manual Para informar e instruir o Material Gréfico & Elaborando textos e
do Teletrabalho - NINFO e Virtual a ser .
acesso ao tunelamento & . i imagens com as
Acesso ao NTEY disponibilizado . . .
pastas . instrugdes respectivas
Turelamento & Pastas online
. Para capacitar os aterial Grafico e
gggter:gglﬁz M.T.:f:;s‘jo NTEV e GT funcionrios nas diversas Virtual a ser Indicando oz canais de
de Capacita .;,0 areas de conhecimentos dizponibilizado capacitagdo disponiveis
P ¢ atreladas ao teletrabalho online
Conteddo do Manual do . Mat;rlal Gréfico e Apresentando as Leis e
Para informar os deveres Virtual a ser A
Teletrabalho - AleGT — . . seus principais pontos
- » e direitos ao teletrabalho disponibilizado -
Legislagdo e fluxos - de atengdo
online
o Material Grafico e
ggg;:gglﬁs M;nu:l £ NINFOe | Para informar os APPs Virtual a ser Indicando os canais de
disponiveis e_inclillzados GT dizponiveis e indicadoz dizponibilizado capacitagdo disponiveis
P online
Capacitagdo da GT.NTEY
Comizsdo de Avaliagdo e AJ
Contetdos para GTe
Mewsletters periddicas [NTEY
Espago de Fala de
acompanhamento do  [GT e CSRAT
servidor
Capacitago dos GT e NTEV

Gestores e dos Inscritos




PLANO DE TIC
TELETRABALHO

do Rio Grande do Sul

v
de




Algumas acoes...

Espago na Nuvem para arquivar documentos

s investi atualizagdo em recursi - Lz : '
Necessidade de investimento e atualizagao em recursos de Tl Amplizgéo d capacidide do Expresso e

Sistema de gestdo e acompanhamento do teletrabalno

Backup de documentos legais (seguranga dos dados)

Acesso remoto & pastas compartilnadas

Ponto de vista dos participantes das reunides colaborativas Precisa sincronia entre trabalho presencial e remoto

comunicador empresarial (WhatsApp funcional)

Ferramentas/APPs para tele reunides, gestdo do trabalho das equipes, de preferéncia que
sejam os mesmos utilizados pelas diferentes secretarias do estado e do judiciério

Aquisicdo de equipamentos com ou que suportem camara e fone

Assinatura digital para documentos/publico externo

Necessidade de apoio técnico da equipe de informética — em relagdo aos sistemas utilizados

hararios que o servidor ficaré disponével
nfragstrutura que seré solicitada para adeséo ao teletrabalho
Precisa de regramento claro sobre o teletrabalno
Direitos trabalhistas que serdo mantidos

Havera alguma ajuda de custo para quem adere 3o teletrabalho

precisa aditivo no contrato de trabalho

[Custo dos acessos e viablidade

Porque?

Orgar o valor, se houver, e

Quando?

[Conferir se haverd um custo de

Status

Monitoramento -SEPLAG

rerificarse as necessidades da
ldrea de RH sdo contempladas

[de acesso ao tunelamento da |NINFO |garantir os acessos a todos os [Tunelamento PROCERGS lpermanéncia do tunelamento e se Aguardando
PROCERGS candidatos ao teletrabalho lha limites
. IConsiderando que a PROCERGS ja
. Necessidade dos colegas em . . B .
|Compartilhamento dos lteletrabalho acessarem os Ipossui esse servigo disponivel Verificar custos
ldocumentos em acesso ININFO [Tunelamento PROCERGS ipara a FASE, elaborar o de valor
documentos durante o . =
remoto Imanual/instrucdo de acesso. tunelamento)
[teletrabalho 5
Resolugdo LGPD.
JAumento da capacidade de Os colegas em teletrabalho Ort;émento Junfo a‘ PROCE'?G.S RS 3,20 / més
5 o . / realizado. Chefia Direta solicita _—
larmazamento/espago do ININFO Inecessitam de maior espago em [PROCERGS 4 realizado para 1G e +- RS |  Finalizado
" H [para NINFO o aumento dessa
Expresso sua caixa de email . 6,00 2G
capacidade.
Manual de acesso ao Para orientagdo de novos Instrugdes para conexdo de forma
PROCERGS funcionarios que necessitem se  |[Em teletrabalho 4 realizado didatica, para inclusdo no Manual - Finalizado
tunelamento
cadastrar no tunelamento do Teletrabalho
Verificar custos e necessidade de
|JAumento da Velocidade de para videoconferéncias e imelhorias de rede, depende da
Internet RIEO videoaudiéncias (na Fundagdo) [ reforma do telhado para melhoria Qelarcancy
do cabeamento/mapa de redes.
Excegdo: CASEMI CX e SM,
ocorrerd mediante contratacdo de
Videoaudiéncias ININFO e UNIDADES . < Finalizado
lequipamentos, e conforme
necessidade das Unidades.
IAPPs disponiveis ou Conferir b felj(amentas oo
Estado estd utilizando e verificar
contratados para o NINFO e GT Aguardando
los APPs contratados ou
[teletrabalho . P
disponiveis/recomendados.
Testar o Programa de Controle| Para verificar seu funcionamento Conforme
. 'g NINFO e GT PN Virtualmente liberagao - Aguardando
|de Produtividade le adequagdo as demandas
ISEPLAG
Conforme a publicagéo do
Resolugéo Controle, Gestéo, Decreto Estadual e Resolugéo
Uso, e Fiscalizagdo dos ativos | NINFO e GT interna da FASE. Verificar Aguardando
[da drea de Tl e Comunicagdo [parcerias estaduais e com a
JAFUFE/SINDICATO
Verificar custos e necessidade de
imelhorias de rede, depende da
Videoconferéncias SEDE NINFO, GT e CFP reforma do telhado para melhoria Aguardando
do cabeamento/mapa de redes, e
lequipamentos.
Possibilitar a troca de
Reunido sobre o Sistema de linformagdes sobre o sistema e
IGT,NIF,CAP,NRT < irtual imargo Agendar

Readequacdo do quadro de
lservidores e estagiarios da Tl

ININFO, GT e DQPC




“NOVO NORMAL” PARA O POS PANDEMIA

Foco nos resultados

Dispensa do registro eletronico de frequéncia




BIENYAV(ON

Mudanca de paradigma para gestao

Foco em resultados e nao em horas trabalhadas
= f Avaliacao das entregas — maior transparéncia e
" a meritocracia
Sistematica unica para avaliar o desempenho

o
-
2

(convergir com a atual proposta de
reconhecimento e incentivos )




Nosso contato...

GT TELETRABALHO DA FASE RS

E-MAIL: gt-teletrabalho@fase.rs.qov.br

OBRIGADA!


mailto:gt-teletrabalho@fase.rs.gov.br

