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Linha do Tempo

2004:

 Plano Anual de

1997: Capacitacdo
« Inicio da para toda a
SUDESQ e Secretaria.
Escola - Escola na Rede.

Fazenddria.
 Planejamento
Estratégico.

« Comissdo para
criacdo do
SEFAZVida.

2006:

» Institucionalizagdo
do SefazVida,

através da 2013:
Portaria n° 59, do . Reestruturacado
DOE. 2010: da Pesquisa de
» Criacdo, pela Inicio das Clima
SEFAZ RS, do formacoes de (envolvimen’ro
treinamento do gestores na de toda a
Mbdulo RHE. SEFAZ RS. instituicdo).

g7 GEPESC

Gestdo de Pessoas e do Conhecimento

2019:

« Reestrutracao da

SUDESQ.
« Contratacdo de

enfermeira e
psicologa.
* Inicio da GEPESC.
« Gest@lo de Pessods
por Propodsito.

2000: 2005: 2008: 2011:
Primeiras CIQ\CN)eS  Inicio da Primeira turma SEFAZ foi
voltadas a Pesquisa de do Novos inserida na
Quoliqode de Clima na SEFAZ Rumos, coordenac¢do
Vida. Programa de executiva do
- Trabalhos em Preparacdo PROSER.

equipe.

para a
Aposentadoria.

2018:

« Gestdo por

Competéncias -

feedback.

« Portal da Saude.



GEPESC

Divis@o de Gesté&io de Pessods
e do Conhecimento




Processos
e

Desenvolvimento de liderangas
Desenvolvimento de equipe
Desenvolvimento técnico
Inovagdo em Gestdo de Pessoas:

— Pesquisa de Clima, Teletrabalho, GESOMP,
Repositorio de conhecimento, Gestdo de Pessods
por Propdsito

Promoc¢do de Saude:

- Palestras e eventos de saldde, Saude laboral

(massagem, gindstica e avaliagdo ergonémica),

Acolhimento psicoldgico e de enfermagem,
Diagnosticos, Programa de Preparagdo para d

Aposentadoria, Educacdo Socioambiental

GEPESC

Gestdo de Pessoas e do Conhecimento

OdS




Gestdo de
Pessods

por
Propodsito

Gestdo de Pessoas e do Conhecimento

Projeto iniciado em 2019, pela GEPESC.

Competéncias a trabalhar: autoconhecimento, lideranga, cultura
para inovacdo, engajamento, cooperagcdo e comunicacdo;

O que?

+ Lideres: Desenvolvimento de Lliderangas (formacgdo continuada,
com vdrios moédulos e coaching individual ).

- Equipes: Desenvolvimento das Equipes e Gestdo do Clima.

« Servidores: Inteligéncia Emocional e Meditacdo.

Como?

« Desenvolvimento comportamental de gestores e equipes focado na
mudanca de atitude, frabalhando os valores e competéncias de

autoconhecimento, lideranca, inovacdo, engajamento, cCooperacdo
e comunicacado, alinhados ao proposito pessoal e da Sefaz.



Liderancas

GEPESC

Gestdo de Pessoas e do Conhecimento

Aspecto

Intrapessoal

Interpessoal

Interpessoal

Transpessoal /
Integral

Aceitacdo da fragilidade,

oA : reconhecimento/ndo
Inteligéncia emocional,

Relacdo consigo . ~
& 9 autorresponsabilizacdo

crencas e contrato pessoal
de mudanca
Inteligéncia emocional, Lideranca, trabalho em
cooperacdo, empatiaq,
compaixdo
Confianca, conscientizacdo
para inovacdo e
comunicacdo
Inteligéncia emocional,
cooperacdo, gratiddo,
visdo sistémica, visdo
estratégica, sustentabilidade

Relacdo com o

outro .
engajamento

- Lideranca, trabalho em
Relacdo com o

outro .
engajamento

Foco em resultados,
engajamento, contrato
coletivo de mudanca

Relacdo com o
todo

reconhecimento, modelo de

equipe, sentido do trabalho,

equipe, sentido do trabalho,

Temas dos Encontros tedrico-vivenciais Carga Hordria

Sentido da vida,
propdsito de vida

Propdsito de vida,
. 4h
proposito sefaz

Propdsito de vida,
propdsito sefaz

Propdsito de vida,
propodsito sefaz




Gestdo de Pessoas por Propdsito
— Tesouro do Estado

Proximos

PASSOS...




