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| eSocial

O que é o eSocial?

E o Sistema de Escrituracéo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. E um
projeto do Governo Federal criado por meio do decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014. Trata-se de
um sistema do governo que unificara o envio das informacées de empregados e estagiarios.

Qual é o objetivo do eSocial?

Uniformizar, centralizar as obrigagdes e combater a sonegacao, viabilizando a garantia aos direitos
previdenciarios e trabalhistas.

ﬂ Escrituracao Digital

S . I das Obrigacodes Fiscais,
e OCIa Previdenciarias e Trabalhistas




Cronograma de Entregas do eSocial
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| Governanca

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Comité
Estratégico
PGE, SEFAZ e IPEprev
Coord: SPGG
eSocial/
EFD-Reinf
Demais — -
Pod Comité Executivo
oderes SPGG, SEFAZ, PGE,
PROCERGS, IPEprev ,
------------------ \\
Apoiar o) Comité para: \\ Coord: SPGG e SEFAZ
Estruturar os nucleos eSocial
operacionais; Secretaria
Monitorar as atividades; Executiva

Estabelecer os
cronogramas;

Garantir a integracao entre
as equipes de trabalho;
Sinalizar pontos de
atencao e risco;

Apoiar no cumprimento do
planejamento. /

—_
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* mobilizacdo dos drgdos e entidades que deverao prestar informacgdes ao eSocial e a EFD-Reinf;

* participacao dos integrantes dos Comités nas discussdes sobre o eSocial e a EFD-Reinf em nivel nacional;

* instituir a Secretaria Executiva do eSocial, para dar apoio administrativo e organizacional aos Comités;

* designar, em conjunto com o Comité Executivo, o Coordenador do Comité, que coordenara também a
Secretaria Executiva.
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,/ ¢ elaborar as diretrizes e coordenar as acdes necessdrias para a adequacdo dos sistemas informatizados e \\
das rotinas de trabalho para a transmissao de dados para o eSocial;
* direcionar, acompanhar, avaliar e assegurar o funcionamento eficiente e coordenado das agdes entre os
integrantes dos drgaos que compdem o Comité Executivo do eSocial;
orientar a alocacao de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para a execucdo das a¢des necessarias
a adaptacdo dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a prestacao de informacdes ao
eSocial;
orientar e acompanhar o cronograma de execucdo das atividades pelos nucleos operacionais;
fazer a intercomunicacdo continua dos 6rgdos e das entidades envolvidos;
estabelecer o cronograma de trabalho;
zelar pelo cumprimento dos prazos de adequacado dos sistemas e das rotinas de trabalho;
* avaliar permanentemente o desenvolvimento das atividades e os resultados obtidos;
e convidar entidades da Administracdo Indireta, conforme necessidade, para melhor entendimento das suas
3 especificidades. !
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Formato de Trabalho

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Comité Executivo

elaborar as diretrizes e coordenar as agdes necessarias para a adequacgao dos sistemas informatizados e das
rotinas de trabalho para a transmissdo de dados para o eSocial;

orientar a alocagcao de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para a execugao das acdes necessarias a
adaptacao dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a prestacao de informacdes ao eSocial,
orientar e acompanhar o cronograma de execug¢ao das atividades pelos nucleos operacionais;

zelar pelo cumprimento dos prazos de adequacgao dos sistemas e das rotinas de trabalho;

Nucleos Operacionais

=  Acompanhar as divulgacdes do Comité Executivo
= Participar das capacitagdes/treinamentos
= Executar as atividades planejadas, de acordo com as diretrizes do Comité Executivo:
‘ testes, conferéncias/ajustes das informacbes, envio para o ambiente
restrito/producéo do eSocial e recebimento/ajustes das inconsisténcias apontadas
=  Buscar junto ao Comité Executivo suporte em situacdes nao definidas nas diretrizes e nas
entregas previstas nos cronogramas

Nucleos
Operacionais na Adm 26

Direta

Nucleos Operacionais
na Adm Indireta 23

AL-RS
DEFENSORIA-RS
MP-RS

TCE-RS

TJ-RS




NuUcleo de Gestdo do eSocial
Minuta para alteragdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
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Inconsisténcias

Nucleo de Gestao do eSocial Alteracdes de Leiaute

Erros
Governanga RS Suporte Integragdes ‘ sy s
Secretaria Nucleos Agentes Suporte Regras de
Comité Operacionais Externos _ Negécio

Executivo

Revisoes DPROV

Corregdes _ DGF
IPE-PREV

’ Capacitagoes Techne

SRede do |.\|uco:e;>_- SPGG Novas Versdes Procergs
ecursos: a detinir Alteragdes Regras RS _IPE-RH
IPE-SAUDE

DAER

SUPRG

PODERES




NuUcleos Operacionais do eSocial - ADM INDIRETA

Minuta para alteragdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
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Indireta X

RHE

Nucleo Operacional Indireta X )
anj"

v' Enviar Ingressos Desligamentos Afastamentos ; -

v Apurar Inconsisténcias

Beneficiarios TSVE Integracdes Nucleo
v" Resolver Inconsisténcias de Gestdo do
eSocial

Servidor Trabalhador Beneficidrio




NuUcleos Operacionais do eSocial - ADM DIRETA - GOV

Minuta para alteragdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
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Secretaria X

< “oCnri g Identificad
2>NI1A Inconsisténcia entiticada

e Inviabilidade

Conceitual
v" Envio e Afastamentos

Beneficiarios Integragoes
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"D

Nucleo
de Gestdo do
eSOCIAL




Modelo de Operacional do eSocial - ADM DIRETA - GOV
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"5. Nucleo de Gestao do eSocial

Ingressos Desligamentos Afastamentos

Beneficiarios TSVE Integragoes

v" Enviar - =

| ]
Nucleo Nucleo

v Resolver Inconsisténcias Operacional | | Operacional
BM SEDUC

v Apurar Inconsisténcias

Servidor Trabalhador Beneficiario




| Governanca

Minuta para alteracao do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Administragao Administragao
Direta Indireta
i | |
v v v v v
| secom | | sebuc | | eop | [ Daer |
1 Chefia RH 1Chefia RH Dir RH Dir RH
¥ v

Nucleo Nucleo
Operacional Operacional
SECOM SEDUC

RH RH RH RH
Local Local Local Local

Nucleo Nucleo
Operacional Operacional

EDP DAER

Gestor de RH:
Indique o Responsavel pelo Nucleo Operacional na sua Entidade



I Cronograma eSocial Fase 2 — Eventos nao Periodicos

Trabalhadores e seus Vinculos Nov/21

. . . Capacitagao;
Pre-requisito

e Fasel- Envio dos
Eventos de Cadastro
Concluida

Abertura da Produg¢ao Nacional
® 22/11/2021 para eventos nio
periodicos;

Inicio do envio dos eventos nao
periodico para a Produgao

N

Abr/22
Jun/21-Set/21 Out/21 Abertura da Produgio
Mapeamento Inicio dos trabalhos do Comité Executivo; Nacional 08/04/2022 para

R . L Fase 3 - eventos periddicos;
das Regras de Cria¢do dos Nucleos Operacionais; Pré-requisito: Eventos da

Negdcio para DIRETA Indica¢3o do Ponto Focal; Fase 2 enviados
desenvolvimento

Inicio da Homologagao ????

de conectores
RHE X eSocial [ ] [




| Acoes Imediatas - Gestor de RH

v Garantir que os Eventos da Fase 1 — Cadastros, ja foram Recibados
pelo menos da Producao Restrita, processo de Homologacao;

v v" Indicar o responsavel pelo seu Nucleo Operacional;

- = v' Atenc3o para garantir a disponibilidade dos componentes do Nucleo
Operacional durante os periodos de capacitacao, homologacao e
envio para a Producao;

v Indicar Ponto Focal para executar o Saneamento dos Dados;

v' Reforcar os esforcos para concluir as inconsisténcias de Qualificacao
Cadastral.



| Acoes Imediatas

ﬂ ) @ v Alocacdo de recursos no Nucleo de
°-q““J?‘ Gestdo do eSocial.




Silvia Mozzini

silvia-mozzini@planejamento.rs.gov.br

Janaina Sodré

Leonardo Pietrobron

Magloi Oliveira

NOVAS FACANHAS

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO
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| Comité Executivo

Responsabilidades da Secretaria Executiva

Dar apoio administrativo e organizacional aos Comités:
= Estruturar os nucleos operacionais e assegurar o seu funcionamento
= Definir o formato de trabalho

= Garantir a integracao entre os grupos de trabalho envolvidos: criar e-mail especifico e grupo de whats com os
pontos focais nos érgaos

= Criar o plano de trabalho com orientacdes
= Monitorar o andamento das atividades
= Reportar o andamento das atividades

= Sinalizar pontos de atencao, riscos e impedimentos

= Garantir a resolucao de questdes e o cumprimento das entregas do projeto




