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Estrutura

- DETRAN/RS:

v Servidores: 681
v Estagiarios: 159 vagas

DRH - Divisao de
Recursos Humanos

Gabinete
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CAP — Coordenadoria de CDP — Coordenadoria de
Administracao de Pessoal Desenvolvimento de Pessoal

(6)

(6)




Avaliacao
de
Desempenho
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Sistema de Avaliagéo de Desempenho

Inicio da avaliacao
no sistema: 2015

Avaliacao de desempenho = Processo continuo
(alinhamento de expectativas, observacoes
diarias, feedbaks)

Avaliacao formal (SIAD — Sistema de Avaliacao
de Desempenho) = Trimestral

Ferramenta de Gestao = alinhamento gestores
(Workshops, reforcos intranet, consultoria RH)

Critérios técnicos e comportamentais

Conceitos: nao atende, atende parcial, atende e
atende acima da expectativa

Processo de reconsideracao, PDI



Inspirado no TEDTalks
Objetivos: Compartilhamento de
conhecimento e experiéncias de outras
areas, servidores e instituicoes
Inicio: Dezembro/2019 Bfrat ic t o ¥ ~
Evolucio do rincipais tematicas: Inovacao,

Detran em Pauta (2015) tecnologia, Gestao e Detran em Pauta
com mais de 36 edicoes




Objetivo: desenvolver competéncias dos
Gestao gestores, uniformizar acées, reflexdo sobre
em o papel do gestor e troca de experiéncias

entre os gestores

Produzido integralmente pela equipe do
RH

Referéncia inicial: Pipeline de lideranca do
Ram Charan

Inicio: 2017 Devolutivas para Direcao de demandas

Programa permanente dos gestores
em 2018







Alguns
feedbacks dos
Gestores

“Achei muito positivo devido as trocas de experiéncias entre
os colegas que sempre agregam ao nosso conhecimento.
Parabenizo a equipe do RH pela iniciativa.”

“Muito positivo a instituicdo promover/oportunizar as chefias
um espaco de desenvolvimento e também pessoal.”

“Gostei muito porque nao sou da area de administracao e
tanto o conteudo do curso quanto a intervencao dos colegas
tem me ajudado a melhorar a geréncia e o trabalho da
coordenadoria.”

“Sempre enriquecidas estas trocas de informacdes, deve ser
continua.”

“A abordagem é sempre construtiva e enriquecedora.”



Acoes
durante a
Pandemia
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Espaco do RH na intranet
Divulgacao das atualizacdes sobre
Decreto e normativas internas
Espaco # Fica a Dica com divulgacao
de Cursos EAD gratuitos e Lives, Pilulas
de Conhecimento e Saude, Minuto
Proser, conteudos para Gestores, etc.
Ampliacao do teletrabalho ja

normatizado pela Portaria 621/2018



Obrigad@

Divisao de Recursos Humanos
rh@detran.rs.gov.br

51 3288.1880/1890
www.detran.rs.gov.br

DetranRSoficial

>
(o]
Detranrs ‘.’RS

NOVAS FAGANHAS




