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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/78

https://escoladegoverno.rs.gov.br/

https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/gestao-
estrategica-pessoas-setor-publico/

https://www.escolavirtual.gov.br/

menti.com
276 976

https://drive.google.com/file/d/1emustjl
ftpNrn6rUwHEya-
hOQKRoRzEJ/view?usp=sharing

https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/4283/1/7_
Livro_Gest%C3%A3o%20de%20pessoas%20lidera
n%C3%A7a%20e%20compet%C3%AAncias%20p
ara%20o%20setor%20p%C3%BAblico.pdf



Programa de Incentivos 

NÃO pecuniários

GESTÃO 

DE 

PESSOAS

ATRAÇÃO, 
SELEÇÃO E 
ALOCAÇÃO

GESTÃO DE 
DESEMPENHO

QUALIFICAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO 

GESTÃO DE 
CARREIRAS

ENGAJAMENTO 
E INCENTIVOS

Programa de 

Engajamento de 

Pessoas

Programa de 

Incentivos

Processo de atração

Seleção de Lideranças

Seleção para 

Cargos de Comissão

Planejamento da Força 

de Trabalho

Treinamento Introdutório

Alocação de Pessoas

Política de Mobilidade

Avaliação do Estágio 

Probatório

Concursos com 

avaliações posteriores

Processo de Avaliação de 

Desempenho de Efetivos

Ações para melhoria da 

performance de 

desempenhos inferiores

Processo de Avaliação de 

Desempenho de Comissionados

Processo de Avaliação de 

Desempenho de Alta Direção

Preparação dos Gestores para 

Gestão de Desempenho

Programa de Monitoramento de 

Metas para a Alta Liderança

Programa de Treinamento e 

Capacitação

Programa de Desenvolvimento de 

Competências

Seleção de Servidores para participar de 

programas de treinamento e capacitação

Programa de Desenvolvimento 

de Lideranças

Mapeamento de Competências 

e perfis (Banco de Talentos)

Avaliação do Impacto das ações de 

desenvolvimento de competências

Avaliação do Impacto das ações de 

capacitação e treinamento

Desenho de carreiras –

estrutura linear

Desenho de carreiras em Y, 

transversais ou paralelas

Critérios de Evolução na 

Carreira, diversos de tempo

Programa de sucessão 

para cargos de Gestão

Seleção interna para cargos 

de provimento em comissão

Programa de Gestão do 

Conhecimento

Programa de Preparação 

para Aposentadoria


