PROGRAMA DE PREPARACAO
PARA A APOSENTADORIA
“NOVOS HORIZONTES"

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
Direcao de Gestao de Pessoas — DIGEP

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP




PPA “NOVOS HORIZONTES™

Publico-alvo: magistrados e servidores que estdo
a 5 anos do jubilamento (aposentadoria)

Entre 10 e 12 enconiros semanais

Minimo de 10 e maximo de 50 cursistas por turma




PPA “NOVOS HORIZONTES™

Edicoes anuais ou bianuais
Locais: Capital e interior (edigoes descentralizadas)

Cunho de capacitagcao - Centro de Formagao e

Desenvolvimento de Pessoas do PJRS (CJUD)




PPA “NOVOS HORIZONTES™

Busca minimizar conflitos e tensoes proprias do

final de carreira

Conduz o cursista a enxergar a aposentadoria
cComo um prémio e um reconhecimento

Investe no envolvimento, qualidade e

produtividade até o momento do jubilamento




PPA “NOVOS HORIZONTES™

Cenira-se em favorecer a qualidade de vida do
preparando apods o afastamento da Instituicdo

Colabora na elabora¢cao de novos projetos

Almeja aos jubilandos novas realizagoes,
estabilidade social e econdmica, saude fisicq,

social e emocional




PPA “NOVOS HORIZONTES™

DADOS E CURIOSIDADES
Ja foram realizadas 26 edicoes (18 em Porto Alegre e

no interior [Caxias do Sul, Cruz Alta, Frederico

Westphalen, ljui, Passo Fundo, Santa Maria, Santa Rosa
e Sao Gabiriel]).
Em 2010, foi institucionalizado como evento oficial

do Tribunal de Justica do RS.




PPA “NOVOS HORIZONTES™

DADOS E CURIOSIDADES
19 edicao (2006) = 05 encontros, 11 palestras, 17

participantes.

18? edicao (2019) = 11 encontros, 17 palestras, 50

participantes.

Total de participantes (Capital e interior) = 752.
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EIXOS TEMATICOS

a) Méodulo | — satde e qualidade de vida (foco: satude

fisica)

1. Como chegar aos 100 anos com qualidade de
vida
2. Atividade fisica e exercicio fisico na meia idade

3. Caminhada orientada

4. Alimentacao funcional
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EIXOS TEMATICOS

b) modulo Il — aspectos psicossociais e

relacionamentos (foco: saltde emocional)

1. Aposentadoria, uma questao de escolha
2. Sexudadlidade na meia idade

3. Elaborando um novo projeto de vida
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EIXOS TEMATICOS

c) Médulo lll - gestdo financeira e previdéncia

social (foco: orcamento e renda)

1. Questoes administrativas do aposentar-se
2. Financas pessoais e orcamento doméstico

3. Previdencia e aspectos legais
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(OS TEMATICOS

d) Moédulo IV - lazer e tempo livre (foco: ocio

criativo)

1. A importancia do turismo e do viagjar

2. Tempo livre e lazer

3. O voluntariado como sentido de vida
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(OS TEMATICOS

e) Mddulo V - pds-carreira (foco: 2° carreira)

1. Empreendedorismo

2. Conciliacao e Mediacao Judicial

3. Vivéencias — apresentagao e debates sobre

planos e projetos




RESULTADOQOS

Razoavelme
Satisfatorio nte Insatisfatorio
(em %) Satisfatorio (em %)

Nao
respondeu | Total (em %)
(em %)

Muito
Edicdo/ano | Satisfatério
(em %)




RESULTADOQOS

Razoavelme
Satisfatorio nte Insatisfatorio

Muito Nao

Edicdo/ano | Satisfatério respondeu | Total (em %)
(em %) (em %)

16°-2017 73,1 23,2 2,3 0.5 0,9 100

17° - 2018 ? ? ? ? ? ?

(em %) Satisfatorio (em %)

18° - 2019 87,3 8.5 1,6 0.4 2,2 100




Organizadoras:
Tanise Amalia Pazzim
Débora Staub Cano Suarez de Puga

PREPARACAD PARA

OSENTADOR

CONCEITOS E PRATICAS

Congratulo o leitor, que vai se beneficiar desta obra, consciente da interconexao
teoria-pratica ao abordar o fendmeno da aposentadoria. Encontrard uma
exuberancia, no mais pleno sentido do termo, de sugestdes de procedimentos,
instrimentos, técnicas e estratégias para apoio a um trabalho bem feito de
atengao aos nossos trabalhadores que se aproximam da aposentadoria.

Dr. José Carlos Zanelli

Docente, pesquisador, consultor e conferencista
Instituto Zanelli - Saude e Produtividade

ISBN 078-85-444-1006-7
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Programa de
Preparacao para a
Aposentadoria




Obrigado!
Bait'abraco!

Paulo Renato Petry

Departamento de envolvimento de Pessoas da
Direcao de @ ’ré’ de Pessoas do TJRS



