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§ O Decreto nº 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituração Digital das Obrigações 

Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial).

§ Instrumento de unificação da prestação de informações, tendo por finalidade 

padronizar as informações, constituindo um ambiente nacional. 

§ A prestação das informações ao eSocial substituirá o preenchimento e a entrega de 

formulários e declarações separados a cada ente.

§ A implantação do eSocial viabilizará garantia aos diretos previdenciários e 

trabalhistas.

www.esocial.gov.br

O que é o eSocial?
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Cronograma de Entrega Fases (art 3º) 4º GRUPO (art 2º)
1ª FASE – Eventos de Tabelas 08/07/2021
2ª FASE – Eventos não periódicos 08/11/2021
3ª FASE – Eventos periódicos 08/04/2022
4ª FASE – Eventos de SST 11/07/2022
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§ É a validação de cada servidor na base do CPF com a base do CNIS (Cadastro Nacional de 

Informações Sociais).

§ Dados validados: nome, data de nascimento e CPF. 

§ Garantindo assim o reconhecimento do direito aos benefícios previdenciários e trabalhistas. 

.

Qualificação Cadastral
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§ O certificado digital funciona como uma assinatura digital para pessoas físicas e jurídicas. Com essa 

autenticação é possível as empresas realizarem uma série de transações fiscais obrigatórias.

§ Os certificados digitais são exigidos em dois momentos distintos:

Assinar digitalmente e Transmitir

§ Obter o Certificado Digital e mantê-lo válido.

Certificado Digital
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Fase 1: Cadastro do empregador e tabelas de unidades do órgão, lotações tributárias, rubricas e 
processos administrativos e judiciais.

Fase 2: Dados dos trabalhadores e seus vínculos com as empresas (eventos não periódicos).

Fase 3: Folha de pagamento.

Fase 4: Dados de segurança e saúde do trabalhador.

O que é cada fase de entrega do eSocial
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Qualificação Cadastral:

§ Até JUN/21  solicitar aos servidores providenciarem as correções das suas inconsistências nos 

órgãos competentes (Banco do Brasil, Receita Federal e INSS);

§ Apoiar os servidores na busca das correções das inconsistências;

§ Acompanhar se as inconsistências estão sendo resolvidas.

FASES de entrega dos eventos:

§ Executar ações demandadas pelo projeto conforme cronograma.

§ Prestar informações do andamento das entregas.

O papel de cada RH



16h

Estrutura do Projeto PROJETO 
eSocial

GERENCIAMENTO

Iniciação

Planejamento

Monitoramento 
e Controle

Encerramento

ESTRUTURA

Base Legal

Legislação 
Federal

LGPD

Apoio

Assessoria 
Jurídica

Comitê do 
eSocial

COMUNICAÇÃO

Matriz de 
Comunicação

Divulgação 
aos Órgãos

CONTRATAÇÕES

Consultoria

Empresa 
Externa

DESENVOLVIMENTO

Ambiente 
eSocial

Informações

Infraestrutura 
Software 

Ferramenta 
eSocial
Techne

Fluxo de 
Processos

Certificado 
Digital

Treinamento 
funcional

RHE (ESO) P

eSocial
Techne

Implantação

1ª Fase –
Eventos de 

Tabela

Mapeamento 
1ª Fase 

Programação 
1ª Fase 

Homologação e 
Testes
1ª Fase

Acompanhamento 
produção 1ª Fase

2ª Fase –
Eventos não 
Periódicos

Mapeamento 
2ª Fase 

Programação 
2ª Fase 

Homologação e 
Testes 2ª Fase

Acompanhamento 
produção 2ª Fase

3ª Fase –
Eventos 

Periódicos

Mapeamento 
3ª Fase 

Programação 
3ª Fase 

Homologação e 
Testes 3ª Fase

Acompanhamento 
produção 3ª Fase 

4ª Fase –
Eventos  de    

SST

Mapeamento 
4ª Fase 

Programação 
4ª Fase 

Homologação e 
Testes 4ª Fase

Acompanhamento 
produção 4ª Fase
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Perguntas


