11° FOorum de RH do RS
\ij@ Antes de comecar...

-Teste seu microfone e video:
- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu

nome/Secretaria quando quiseres falar, em
seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfone!
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- 14hrs15min: Selecdo de Liderancas por Competéncia — Qualifica RS: Andrea Pasquini e Paula Prux,
DEARH_ ORGCAMENTO E GESTAO

-14hrs45min: Avaliagéo do Teletrabalho: Andrea Pasquini e Dionifer Silveria, DEARH.
-15hrs: LC 173/20 e Parecer PGE 18.349/20: Andrea Pasquini, DEARH.
- 15hrs20min: Escola de Governo - Agenda de agosto: Anelize D' Avila Ferreira, EGOV.

- 15hrs30min: Demandas de Saude para Celetistas: Angelica Bonatto, DMEST.

Férum de RH

-15hrs50min: Intervalo

- 16hrs: Os Desafios da Pandemia e a Gestdo de Pessoas - TCE-RS: Fernanda Nunes (Supervisora da Supervisdo de Gestéo de
Pessoas), Lucas Flores (Coordenador do Servigo de Recursos Humanos), Sheila Radajeski (Coordenadora do Servico de Pericias Médicas), Cristina Amarilho
(psicdloga do Servico de Pericias Médicas) e Alessandra Baptista (psicologa do Servi¢o de Recursos Humanos).

OBS: perguntas ao final de cada item da pauta
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B S gualificars.rs.gov.br

Selecao de
- QUALIFICA RS
liderancas por

competéncia

. .0 &

K PREENCHIMENTO DOS ") ) "3
INSCRICOES —%| TESTES E AGENDAMENTOS E&NBS&LADAA%Agog ENTREVISTA
(CURRICULO E EXPERIENCIA) g (Teste de Aderéncia, Perfil e Crenca) DOS§ES - FINAL

AVALIAGAO ENTREVISTA POR ENTREVISTA COM
CURRICULAR COMPETENCIAS ESPECIALISTA



CONTRATACAO DE LIDERANCAS
POR COMPETENCIAS

MODELO COMPLETO
. ENTREVISTAS
MAPEAMENTO E  DI/VULGACAO, AVALIACAO DE
PLANEJAMENTO ~ ABERTURA E e
INSCRICOES COMPETENCIAS s ENTREVISTA
(CURRICULO E EXPERIENCIAS) 12 CANDIDATOS FINAL
- jC?nta;O C;Jm_ -~ COM ESPECIALISTA SECRETARIO
PREENCHIMENTO DOS e 3 CANDIDATOS

TESTES E AGENDAMENTOS

(Teste de Aderéncia, Perfil e Crenca)

DEFINIGAO DO 5
PERFILE AVALIAGAO CONSOLIDAGAOE CONSOLIDACAOE CONSOLIDAGAO
COMPETENCIAS CURRICULAR ELABORAGAO DOS ELABORACAODOS DOSSIES
PARA A VAGA DOSSIES DOSSIES FINALISTAS
PARA ESPECIALISTA e
) | @ & —
| =) * ] o
3a7 +14a21 +4a7 +2a3 15210 +5a10 +5a10 +5a10 +2a7 +1a3
dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias

em tomo de 2 MESES



CONTRATACAO DE LIDERANCAS
POR COMPETENCIAS

MODELO EXPRESSO
i PERFIL INDIVIDUAIS 3 entrevistas

POR COMPETENCIAS E

E AGENDAMENTODAS  EgpECIALISTA/TIECNICA '\
. ENTREVISTAS até 10 entrevistas ‘
DIVULGACAOQ, AE_!ERTURA a c —

INoOLRILUE

S ®

* -2

CONSOLIDACAOE

i
L4844

DEFINICGAO DO

PERFIL E L ELABORAGAODOS
COMPETENCIAS T DOSSIES
PARA A VAGA
1ab +7 a14 +2a3 +5a10 +2ab +1a3
dias dias dias dias dias dias

em torno de 1 MES
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2019 2020

Parceria do Estado do RS com a Internalizagao do processo pela

Vetor SEPLAG

ALIANCA DO TERCEIRO SETOR
1 1
Funda(;ao Brava, Fundag&o Lemann, Instituto Humanize e
Instituto Republica
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= Diretor{a) de Obras Publicas

SEPLAG
* Chefe de Divisio
Medico-pPericial
Departam, onto de Perjcig Médica
€ Sadde do Trabalhador
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qualificars,rs. gov.br NOVAS Fagammas

CERTIFICADO

Card de Divulgacéo

O presente certificado & conferido a
RO sua participagdo como Entrevistade

Qualifica RS, programa de atracéo e
Governo do Estado do Rio Grande do

’/
i

Leany Barceiro de Sausa Lemas
Seereedria de Fiarmaments, Oramereg 5 Gesido

ora Especialista na za Edicdo do
selecdo de profissionais Ppara atuar no
Sul.

Porto Alegre, 17 de abril de 2020

-QUALIFICA RS :3 R

DOSSIE DE CONTRATACAO POR COMPETENCIA
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e QUALIFICA RS

3 ol ol 81.%

dos participantes da pesquisa

recomendam
a ampliacdo para o ambito estadual

0%

dos participantes da pesquisa

aprovam
a selecdo de liderancas por
competéncia no servi¢o publico

GOVERNO DO ESTADO
- QUALIFICA RS

CARGO DE DIRECAD

DIVISAQ MEDICO.PERICIAL DO
DEPARTAMENTO DE PERICIA
MEDICA E SAUDE DO TRABALHADOR
PODEM SE CANDIDATAR

PROFISSIONAIS DA AREA PRIVADA,
DO SERVICO PUBLICO E DO TERCEIRD SETOR

i ]VEJA(EOMO SE IN?CREVEIR :

Depoimento de candidato em PeSCIUisa de Satlsfa(;éo

"Parabenizo pela grande iniciativa. Escolher perfis
profissionais baseado em suas competéncias e nao meras
indicacdes politicas ou escolha de amigos representa um
grande avanco rumo a modernizacdo e maior eficiéncia da
Bom Dia Rio Grande | Qualifica RS esta com Inscr gestao,pubhca. "
noloy.olobo.cO Parabéns para a SEPLAG!




ABERTURA

27/07/2020

pIanejamento.rs.gov.br/pesqU isa-teletrabalho

Avaliacéo do
TELETRABALHO
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Salde e Bem-Estar —

TELETRABALHO
-
‘I)f‘;i PESQUISA
e TELETRABALHO
Desempgnho e Governo Estadual do RS
Produtividade

(com a parceria da Fundagao Jodo Pinheiro-MG)

Organizagdo
do Tempo

-

Caracterizagdo do
Servidor -
PESSOAL

e
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Agosto 2020

Infraestrutura e & i

Equipamentos
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Espago de Trabalho
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Caracterizagdo do

Servidor -
TRABALHO
S0
a
Composicao @ @
Domiciliar e
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FECHAMENTO

e 16/08/2020

Salde e Bem-Estar —
Trabalho PRESENCIAL

e
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Contexto ANTERIOR
ao Teletrabalho

()

Contexto do
TELETRABALHO



LC 173, de 27 DE MAIO DE 2020 (publicado no DOU 28/07/20) - Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacédo de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentencajudicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposices de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporéarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios para
prestacdo de servico militar e as contratacdes de alunos de 6rgdos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢c8es de vacancias previstas no inciso 1V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Pdblico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacé&o legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variacdo da inflacio medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do
poder aquisitivo referida no inciso IV docaputdo art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes gue
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢cdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VIl e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate & calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nédo ultrapassem a sua
duracao.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagéo mediante aumento de receita ou reducéo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execucao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensacao deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto néo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual acdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentérias e a lei orgamentaria anual poderdo conter dispositivos e autoriza¢des que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apés o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo nédo se aplica ao direito de opcdo assegurado na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicdo e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de satde e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no
caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

()

Art. 10. Ficam suspensos 0s prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data da publicacéo do Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, em todo o territério
nacional, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspenséo dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.
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Parecer n .o 18349/20 23/07/2020 (complementacé&o ao Parecer 18.283/20)

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS.
ARTIGO 8°. ANALISE DAS REPERCUSSOES. PROIBICOES APLICAVEIS AOS ESTADOS EM MATERIA DE PESSOAL.

1. SUBSTITUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS POR CARGOS EM COMISSAO.

A substituicdo, nos moldes do artigo 54 da Lei n° 4.914/1964, de servidores investidos em funcdes
gratificadas, cujo ato de designacéo tenha sido publicado até 27 de maio de 2020, por cargos
em comissdo nomeados posteriormente € compativel com a norma constante do inciso IV do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n° 173/2020 quando tal providéncia n&o implicar aumento nominal de despesa.

2. PROMO(;C)ES DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS.

A interpretacéo sistemaética e histérica da Lei Complementar n° 173/2020 legitima a compreenséo de que @ norma nao
obstou as promocdes, realizadas mediante critérios alternados de antiguidade e merecimento, de servidores
e empregados publicos.

3. VEDACAO DE CRIACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO E ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRA QUE
IMPLIQUEM AUMENTO DE DESPESA.

A criacao de cargo, emprego ou funcao e a alteracao de estrutura de carreira sdo admitidas
somente quando N80 implicarem aumento de despesa, hipéteses em que é possivel o preenchimento das estruturas
derivadas do rearranjo do aparato estatal.




Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Recursos Humanos do RS
DEARH/SUGEP/SEPLAG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br

Dionifer Alan da Silveira

Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestao

DEARH/SUGEP/SEPLAG

dionifer@planejamento.rs.gov.br
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NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Paula Raymundo Prux

Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestao

DEARH/SUGEP/SEPLAG

paula-prux@planejamento.rs.gov.br



