SECRETARIA DE PLANEJAMENTQO,
ORCAMENTO E GESTAD

Porto Alegre 20 de margo de 2020.
Aos Chefes de Recursos Humanos,

Visando a necessidade de padronizagédo pela administracéo direta do poder
executivo estadual acerca dos procedimentos a serem adotados para fechamento de
folha e controle de frequéncia dos estagiarios, esta Divisdo de Planejamento de
Recursos Humanos encaminha o presente circular aos setores de recursos humanos
com as orientacfes que seguem:

O Decreto Estadual n® 55.128 de 19 de mar¢o de 2020 em seu artigo 4°
inciso Il dispoe:

Il — organizar as escalas de seus servidores, empregados e estagiarios de
modo a reduzir aglomeragbes e evitar circulacio desnecessaria no ambito das
reparticdes, de modo a desempenhar as suas atividades preferencialmente por meio de
teletrabalho, sempre que possivel, dispensando-os, se necesséario, do comparecimento
presencial, sem prejuizo de suas remuneracfes ou bolsas-auxilio;

Por sua vez, a Nota Técnica Conjunta n°® 05/2020 do Ministério Publico do
Trabalho, em anexo a este e-mail, que orienta que a pandemia caracteriza situacao
excepcional e motivo de forgca maior e é assim fato capaz de caracterizar a interrupgao
da prestacdo de servicos sem implicar em redugdo ou ndo pagamento da remuneragao
dos aprendizes, tampouco da bolsa de estagio, por aplicacdo analédgica do disposto no
artigo 60 § 3°, da Lei n°® 8.213/91, bem como ante o principio da prote¢éo integral.

Neste sentido, orientamos pelo desempenho das atividades de estagio em
regime de teletrabalho, quando possivel, ou da dispensa da marcacéo de ponto quando
inviavel o teletrabalho, neste caso sem prejuizo a bolsa-auxilio.

Aqui, cabe destacar que a bolsa-auxilio é composta por trés parcelas
distintas, a saber: horas estagiadas, auxilio transporte e auxilio alimentacao.

Nesta senda, o entendimento desta Divisdo de Planejamento de Recursos
Humanos é pela orientacdo aos setores de recursos humanos pela implantacdo do
teletrabalho, quando possivel, ou da dispensa da marcacdo de ponto quando inviavel
sendo devido o valor proporcional as horas contratadas acrescido de auxilio
alimentacédo, abstendo-se a administracdo do lancamento do crédito referente ao auxilio
transporte nos dias em que ndo houver o efetivo deslocamento do estagiario.

Destacamos que por limitacdes técnicas da RENAPSI sera realizada uma
Unica folha de pagamento compreendendo o periodo de 21 de fevereiro a 31 de marco
de 2020. Assim, sugerimos especial atencdo quanto aos registros de efetividade a
serem inseridos no sistema da empresa.
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