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VISÃO GERAL DO PROJETO



CONSTRUÇÃO DO JEITO DE SER E FAZER 

2. ENTREVISTAS COLETIVAS
DEMAIS GESTORES

1. ENTREVISTAS INDIVIDUAIS
Governador, Vice-Governador, 

Secretários

4. WORKSHOPS DE CONSTRUÇÃO 
DO JEITO DE SER E FAZER

Governador, Vice-Governador, 
Secretários 

5. COCONSTRUÇÃO
Demais Gestores

3. DEVOLUTIVA DA FOTO
Governador e Secretários de 
Planejamento, Governança e 

Gestão

6. OFICILIAZAÇÃO DO JEITO DE 
SER E FAZER

Vídeo do Governador





ATIVIDADES E PARTICIPANTES

INTRAEQUIPES
Até o momento realizamos 151
encontros, que envolveram mais 
de 1.000 participantes 

PESQUISA BASELINE
3.593 convidados 697

participantes (incluindo Diretores 
de Escolas)

COCONSTRUÇÃO
1080 convidados 286

participantes
TRILHAS DE 

DESENVOLVIMENTO
853 acessos para as trilhas 
assíncronas e síncronas – 1080
convidados

HACHATHON
49 turmas, 1080 convidados e 

782 participantes



Encontros Intraequipes e participantes

Ótimo projeto! 
Realmente o Governo 
RS precisa muito dos 
direcionadores para a 

Cultura Organizacional.

O Projeto Envolver tem 
contribuído bastante para 
o desenvolvimento das 
equipes, fortalecendo o 
relacionamento com 
outros colegas Gestores 
dos demais órgãos.

Todos os servidores 
deveriam participar 

deste desafio. Gostei e 
quero continuar 

engajado no projeto

Ótimas ferramentas 
para gestão. Excelente 
projeto!

Todo o Projeto tem sido muito 
enriquecedor. O diálogo, a troca de 
ideias e o alinhamento entre todos 
os órgãos do Estado são essenciais 
para que possamos entregar serviços 
de qualidade para a população.



AÇÕES ESPONTÂNEAS REALIZADAS PELOS GESTORES



Ações de comunicação



SITE OFICIAL DO PROJETO



LANÇAMENTO DA CAMPANHA INSTITUCIONAL



LANÇAMENTO DA CAMPANHA INSTITUCIONAL



LIVES PARA DIVULGAÇÃO DO PROJETO



AÇÃO DE COMUNICAÇÃO



AÇÃO DE COMUNICAÇÃO



Rua das Acácias, 1338 – 5º andar,  Vila da Serra
Nova Lima/MG, CEP 34.006-003

contato@betaniatanureassociados.com

55 (31) 3589-5300

Redes Sociais


