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Jll CONSTRUGAO DO JEITO DE SER E FAZER envolver ¢f

NOVAS FAGANHAS

1. ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 2. ENTREVISTAS COLETIVAS 3. DEVOLUTIVA DA FOTO
Governador, Vice-Governador, DEMAIS GESTORES Governador e Secretarios de
Secretarios Planejamento, Governanca e
Gestao
4. WORKSHOPS DE CONSTRUGAO 5. COCONSTRUGCAO 6. OFICILIAZACAO DO JEITO DE
DO JEITO DE SER E FAZER Demais Gestores SER E FAZER
Governador, Vice-Governador, Video do Governador
Secretarios
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Cultura Organizacional

PROPOSITO: mudanca de paradigma, visando recuperar a autoestima e criar as condi¢des
para construir um futuro melhor para a sociedade do Rio Grande do Sul

Fortalecer Enfrentar
v’ Fazer bem feito, sempre X "Aqui € assim mesmo”
v’ Problemas? Temos solugao X Acomodagao e omissao
v A gente dialoga, participa X Privilégios e desrespeito
e colabora ao mérito
v’ Boas ideias podem vir de X Burocracia

qualquer lugar

“O que nos move e fazer diferenca na vida das pessoas!”
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Juntos pela evolugdo do RS . . |
NOVAS FAGANHAS

INTRAEQUIPES

PESQUISA BASELINE Até o momento realizamos 151 @
3.593 convidados 697 encontros, que envolveram mais
participantes (incluindo Diretores de 1.000 participantes @
de Escolas) " @
RESPONDENTES NOTA NPS CLASSIFICACAO
698 81% ZONA DE EXCELENCIA

COCONSTRUCAO
1080 convidados 286 TRILHAS DE
participantes DESENVOLVIMENTO
853 acessos para as trilhas
HACHATHON assincronas e sincronas — 1080
49 turmas, 1080 convidados e RESPOND:::? Vlda,g:is CLASSIFICAGAD
439 81% ZONA DE EXCELENCIA

782 participantes
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Otimo projeto! O Projeto Envolver tem Todos os servidores
Realmente o Governo contribuido bastante para deveriam participar @
RS precisa muito dos o desenvolvimento das deste desafio. Gostei e
direcionadores para a equipes, fortalecendo o quero continuar
Cultura Organizacional. relacionamento com engajado no projeto @ @

outros colegas Gestores
dos demais érg3os. @

Todo o Projeto tem sido muito
enriquecedor. O dialogo, a troca de
ideias e o0 alinhamento entre todos
0s Oorgaos do Estado sao essenciais
para que possamos entregar servicos
de qualidade para a populacao.

Otimas ferramentas
para gestdo. Excelente
projeto!
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Jll ACOES ESPONTANEAS REALIZADAS PELOS GESTORES

Welington Ricardo Machado da Silva - 37 e + .

S N = WL &UGWUUV © -t - - -

Hoje foi dia de concluir a 2° Trilha de mentoria do Programa Envolver do Estado
do Rio Grande do Sul, ministrada pela BTA - Betania Tanure Associados.

Todo diz € um bom dia para debater e desenvolver aspectos referentes a cultura
administrativa e operacional do nosso ambiente de trabalho.

Vamos em frente!

Visualizar traducao

APLICANDO A NETODOLOGIA 5Rs NA PRATICA
DE SUA EQUIPE

Reuniao realizada para divulgacao do Projeto Envolver. Encontro realizado pela
Secretaria de Relagdes Federativas e Internacionais (SERFI) no dia 30 de agosto
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Juntos pela evolucao do RS.
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NOVAS FACANHAS
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lll LANCAMENTO DA CAMPANHA INSTITUCIONAL envolver

Juntos pela evolugdo do RS. .

NOVAS FAGANHAS

C @ planejamento.rs.gov.br/projeto-envolver-tem-instalacao-para-engajar-agentes-publicos-do-caff QA w ¥ R G :
25§ SECRETARIADE e L hd -
@M. PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO N a

#  Institucional +  Subsecretarias + Comunicagao ~  Projetos e Programas ~  Servicos + +SPGG ~  Vote aqui

VOCE ESTA AQUI: Inicial > Comunicacdo > Noticias Noticias

> Projeto Envolver tem instalacao
22/11/2021 - 14h22min

Governo do RS é finalista na
maior premiacao em governo
eletronico do Brasil

€ Voltar & Imprimir N RSS

Projeto Envolver tem instalacao
para engajar agentes publicos do
CAFF

22/11/2021 - 14h18min

Projeto Envolver tem
instalacao para engajar
agentes publicos do CAFF

Publicagao: 22/11/2021 as 14h18min

22/11/2021 - 09h56min
Votacgao da Consulta Popular
tem inicio nesta segunda-
feira (22)

CONSULTA
POPULAR

Emum
envolvimento
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lll LANCAMENTO DA CAMPANHA INSTITUCIONAL

Mudanga de Cultura
Organizacional em andamento na
Secretaria de Obras e Habitagao
Projeto Envolver tem instalacao
para engajar agentes publicos do SR RO S
CAFF

Publicagao: 22/11/2021 as 14h18min

Emum /\ B

Mudanca de cultura
envolvimento ; envolver
sériocomo

organizacional em andamento na
Rio Grande | rs _‘__ , —— Sedac
do Sul 4

Publicagao: 10/11/2021 as 17h46min

Secretaria de Estado da Cultura, Beatriz Araujo - Foto: Rafael Varela - Ascom - Sedac




lll LIVES PARA DIVULGACAO DO PROJETO

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DA : ]
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
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VOCE ESTA AQUI: Inicial > Comunicacdo > Noticias #  Institucional - Comunicagdo ~  Projetos ~  Relatorio COVID-19 ~

> Projeto Envolver é apresentado a

(3

€ Voltar & Imprimir N RSS

VOCE ESTA AQUI: Inicial > Comunicagdo > Noticias

#  Institucional ~ Servicos + Comunicagdo -~  Legislagédo ~ Secretirio Mauro Hauschild
> i u uschi

Projeto Envolver é apresentado
servidores da Sema

€ Voltar & Imprimir M RSS

Projeto Envolver é apresentado a
servidores da Casa Militar e Defesa Civil Secretario Mauro Hauschild
Publicacaos 22/06/2021 &5 13h56min apresenta Projeto Envolver para
servidores

Publicagdo: 15/06/2021 as 17

&
= Este Projeto é viabilizado pela . & - O projeto busca trabalhar a cultura organizacional do Rio
Grande do Sul
Comunitas
= E um projeto de Estado, cuja Cultura precisa ser FORTE, CONSISTENTE e gerar VALOR para Publicagao: 14/07/2021 as 15h13min

todas as partes - funcionalismo, servidores e cidadaos

==

Apresentacao do Projeto Envolver - Foto: Divulgacdo Sema

Cultura é comportamento coletivo, portanto o comportamento
de cada um conta para fortalecer o Estado

= Os comportamentos descritos nos direcionadores receberam a contribuigao de varios
gestores, 0 que nos permitiu conhecer mais de perto as aspiragdes das pessoas em relagéo a
Cultura Organizacional para o Governo RS

rs.gov.br

Apresentacdo do Projeto Envolver

0 evento ocorreu virtualmente nesta quarta-feira (14)
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@ Rua das Acacias, 1338 - 5° andar, Vila da Serra
Nova Lima/MG, CEP 34.006-003

@ 55 (31) 3589-5300

@ contato@betaniatanureassociados.com

Redes Sociais

@ YouTube




