PROJETO: Cuidar Mais de quem Cuida

Implementacao de tecnologias leves no cuidado da saude e bem estar
do colaborador do Centro Estadual de Vigilancia em Saude
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Paliativos:

Produtividade e

Pequenas inovagio sio Aliviar
~ consequéncias :
agdes e de engajamento sofrimento
grandes
resultados sempre

MFC: Cuidados

resolutividade coma avo

E possivel que apenas
ao encontrarmos outra
pessoa possamos
contribuir com a sua
felicidade?

Familiares
servidores

MFC: perspectiva
da pessoa com
um todo, sempre
num contexto



“Cuidar € mais do que um ato; € uma atitude. Portanto, mais
do que um momento de atencao, de zelo e de desvelo.
Representa uma atitude de ocupacao, preocupacao, de
responsabilizacao e de envolvimento afetivo com o outro”

Leonardo Boff



INTRODUCAO

e Relacao saude do trabalhador X trabalho;

e Sindemia da COVID-19;

e FEstudos: alta prevaléncia de problemas de saude mental — crise de saude
publica (COULARTE et al., 2021);

e Demandas ampliadas e sobrecarga de trabalho;

$

OFERTA DE ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL

PREVENIR O ADOECIMENTO BIOPSICOSSOCIAL



INTRODUCAO

SAUDE DO SERVIDOR
X
TRABALHO

Comprovagao da
SINDEMIA DA ALTA

COVID-19 PREYALENCIA DE
SAUDE MENTAL

por estudos*

DEMANDAS
AMPLIADAS E
SOBRECARGA DE
TRABALHO

*(GOULARTE et al,, 2021)



A CcoVID-19 E UMA CRISE HUMANITARIA Vocé sabe o grau de

sofrimento e os riscos dos seus

. . colegas?
Ou seja tem o mesmo efeito que grandes

trageédias ambientais Vocé reconhece seus riscos?

ou grandes guerras... Vocé reconhece o seu medo?

Temos criancas de luto! Familias dizimadas! ~ C .
N Vocé tem espaco de dividir

Isso com alguem?

O que cada um de nos pode fazer para deixar Vocé mesmo sofrendo, acha
0 ambiente e o mundo a nossa volta menos que consegue ouvir e olhar

‘doente’, menos triste?
para a pessoa na sua frente?



PRIMEIRAS MEDIDAS

Setembro 2020: Cicely Saunders

Formulario aos servidores para identificar o
perfil, interesses e abrir didlogo.

Alteracao da sala da direcao para
disponibilizar acesso ao banheiro para os
servidores.

Inauguracao do espaco Cicely Saunders

O sofrimento sé é intoleravel quando
ninguém cuida



W NN

Objetivo: sensibilizar os servidores para a
possibilidade de acolhimento da pessoa no
ambiente laboral (set/2020)

Objetivo: disponibilizar o banheiro
para uso dos servidores, evitando
exposigdo a chuva ou outras
intemperies.



PUBLICO-ALVO E OBJETIVO

PUBLICO-ALVO

Trabalhadores do Centro Estadual de Vigilancia em Saude do Rio Grande do Sul, independente do
vinculo de trabalho (efetivo, comissionado, designacao temporaria, residente, estagiario) ou
funcado/cargo, que estejam ativos e atuando nos servicos administrativos ou assistenciais

Aproximadamente 500 pessoaqs - numa areq restrita.

Departamento com 8 divisées » drea técnica (atualmente +-65% da pessoas com nivel médio ou

fundamental

OBJETIVO

Implantar tecnologias leves que conforme as evidéncias disponiveis sejam capazes de melhorar a

qualidade de vida do trabalhador e da trabalhadora.
Prevenir o adoecimento biopsicossocial através da oferta de assisténcia multiprofissional aos

trabalhadores do CEVS e proporcao de melhores condi¢cdes de trabalho



Alteracao do local

Transferéncia da mesa da direcao para uma

sala coletiva, proxima a entrada central do
campus.

Amplo acesso ao servidor.




INTERVENCAO - acdes

1

QUALIFICACAO DA

COMUNICACAO:

ComunicaCEVS (jornal

interno)

2° EDICAO - JANEIRO DE 2022

COMUNICA .

CEVS

A VIGILANCIA NA SUA MAO

(CEVS

JORNAL DO CEVS

O ComunicaCEVS  surgiu
como uma estratégia de
comunicacio interna. com
o intuito de tornar mais facil
a comunicagio entre a
instituic3o e os servidores,
trazendo atualizacdes de
acontecimentos, eventos e
novidades do CEVS.

DENGUE

Saiba como est a situagdo
de contaminados  pela
dengue no estado.

JANUARY

2

Nesta edi¢do vocé encontrara:

SETORES

Uma breve apresentacio
sobre os setores que
compoem o CEVS.

CAPACITACAO

Veja informacdes sobre a
capacitacso foi
destinada a profissionais da
saude para dar inicio a
vacinacdo contra covid-19
em criangas de 05 aTl anos.

JANEIRO BRANCO

Vocé j4 ouviu falar sobre essa
campanha?

Conheca o més voltado para a
saude mental da populago.

DOENGAS DE VERAO

Saiba como se prevenir das
doencas mais frequentes da
estaco.

comunica-cevs@saude.rs.gov.br

*+ O que é o Janeiro Branco?

© Janeiro Branco é uma campanha a0
estilo da Campanha Outubro Rosa e da
Campanha Novembro Azul.

O seu objetivo é chamar a atengdo da
humanidade para as questdes e
necessidades relacionadas & Saude
Mental e Emocional das pessoas e das

instituicdes humanas.

Foi escolhido o més de janeiro pois &, em
termos simbolicos e culturais. quando as
pessoas estio mais propensas a
pensarem em suas vidas, relagdes.

condigdes e sentidos existenciais.

Varias instituicdes de sadde realizam
acdes, oficinas e palestras neste més.
Vocé pode clicar AQUI e conferir um

blog do janeiro branco.

VOCE sABIA?

Em 2019 foi criada em Porto Alegre a lei
N®12.584, DE 9 DE AGOSTO DE 2019 que
Institui a campanha denominada Janeiro
Branco e inclui a efeméride Més de
Estimulo  aos  Cuidados e &
Conscientizacio da Saude Mental e

Emocional.

SEIA MAIS PRESENTE
VIVA A VIDA COM RESPEITO
TENHA MAS 01410605
INVISTA EM AFETO
CUIDE DA SUA SAUDE
BUSQUE AUTOCONHECIMENTO
DE-SE MAIS TEWPO
VIVA COM MASS SENTIOO

DIGA NAD A VIOLENCUS

DIGA XA A PRECONCEITOS
TENHA TEMPOS NATURAIS

Fonte: hitps:/janeirobranco com br/blog/




INTERVENCAO - acdes

e QUALIFICACAO DA COMUNICACAO:

2) ComunicaCEVS (WhatsApp): Formacao de um grupo no whatsapp

com todos os trabalhadores do CEVS para melhor comunicacao.

Objetivo do Grupo

Administrador ou Moderador constituido
Assuntos ou tematica

Horario de atividade do grupo

Conduta dos Participantes

BOAS PRATICAS EM FERRAMENTAS DE
COMUNICAGAO INSTANTANEAS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

AtucizogEo em 12 de agosto de 2021,

o icodcres i & como o 8o
que pocem fovoracer & comuricagdo e ofimzar o frabake. Enfratanto,
© mau uic pede acometor em prejuizos perc saide do individuo &

A scbrecarga de infermagde: & @ ausinia de um fempo profegide ou
de : pode ser por wm
confingente excenive & irintemusto de dodes, fatos ou reficias e
mantenhem um longe pericdo de hisendglicsa, Com o pasmar do
tempo, @ manutengdo deia preparagde para respasta imediata &
huak i , podem por diferentes sinformas
ou, inclusive, pelc adoecimento do pesoa.
No ambiente de frobalho, oz grupes de Wbakire® tém cbietivo de
pesar informagaes/documentos, ogendar reurides & compariiher finks.
Enfretanto podem se fomar feramentas com uma copacidace de alta
intervengEo e dexi de atengdo quando se cvalia @ prody

iode.

Guande um neve grupo de trabahe & formado neres comuricodore:

algumas o i fivo, como
se fome um do_grupo, cpcic no i de
o pora o omi coratnido.

Oz grupos antes de forma

com cada indivic ° deve ser atualzado,
resisto & informedo revamente © ceda nove infegrante.
Ao Bes minimas que devem - e Grpo
sBe:

Objefive do Grupo
No otjefive do grupe & mpariants escloracer o seu Shjsfio e foma
diretc e oz feméfices que pedem o devem ser desenvohides nesse
‘ombiente.

€ exencial que os poricipantes sejom nominado: - nume espécie de
spresentagdo - e, nas fuagles de ciferentes sfiigies o e, que
° gupo & o poui e decisdc ou

dequela pesica sejc clara pora © grups.

huido

u Modero

2 ; ° B
também reforger avisos colefivos em relogdo @ condutes incdequadas

merzogen am hardeo ou centedds inoperturne.
Assunfos ou kemdfoo

& o confidercicidade dos femas af Hratados sejc fransparente & clara
pero todes o5 presentes, em especicl em grupos de profissionais de
saide. no qual possc exsfr roca de informagdes de stuogdes cinicas.
Exemplo de memicgem podronzada que pede ser envioda se
identificodes compertamentes nodequads:

“As infe des oqui s i e estdo
relooioncdos os otvidodes loboros. Poro o bom funcionomento do
femamenis como opoio o gesido e comunioogdo fooifiodo oom a
‘equipe, sem invodir o perodc salutor de desocnso e/ou de monutengdo
Sa salde mental, solioit que fades leiom e respedem o regramento
infemo.”

Hordrio de afvidade do grupo

£ essencial que o horério de atividode do grupo, ou seja, hordrio na qual
53¢ esperadas mersagers seja defirido. £ sempre que posivel, flavem
ciores quais situagdes de excepcionaidade podem ser corsideradas
perfinenta: para que aie hardnio sejc dewrespatode.

Conduta dos Parficipant

gupos nos quas pemom exsfe proximicdades ciferenfes enfre
insftuighes ou paricipantes & viido relembror acs parficipontes que as
mensogens enviodas no grupe 380 smiares o falas durante encontros

. o vocabuléio, a ewve.s

es.0 porivagBo dos fexon

a5 condutes que devem ser ragracas estdo o pc‘hindclde do envio d=
mensogens de Sudio & emvic de orquives, cmm como lembrar @



ACAO DE NATAL: POTE DA GRATIDAO

Distribuicao de um kit composto de:

e Frasco de vidro;

e Papéis coloridos de diferentes
tamanhos;

e Orientacodes para uso.

Objetivo: proporcionar experiéncia de
autorreflexao, apoio em aspectos
emocionais e comportamentais, assim
como o gerenciamento do estresse (KO et
al., 2021).




ACAO DE NATAL: POTE DA GRATIDAO

(CEVS
Paciente:

RECEITUARIO

Uso externo:

D0oSes de Gratidao. ......cooeeeee e 1 frasco

Tratamento de manutencao: Escrever as pilulas de gratidao pelo menos
uma vez ao dia.

Tratamento de emergéncia: Retirar 01 pilula, varias vezes ao dia, para
melhorar o seu bem estar.

Cuidar da saude mental também é essencial.

Centro Estadual de Vigilancia em Saude

Fotografia de um servidor apds a retirada
de uma pilula de gratidao.



INTERVENCAO

GRUPO
DE
EMAGRECIMENTO

PROGRAMA
DE CONTROLE
DO
TABAGISMO

GRUPO
DE
CAMINHADA

CONVENIO
PARA TERAPIA

PROGRAMA DE
SAUDE MENTAL

CONVENIO
EM
ACADEMIA



INTERVENCAO - acdes

e Grupo de Caminhada: Oferta de grupos para a realizacdo periédica de
caminhadas.

e Grupo de Emagrecimento: Oferta de um grupo de apoio para o
emagrecimento, alimentacao balanceada e estimulo da pratica de

atividades fisicas dos trabalhadores.



INTERVENCAO - acdes

e Convénio em academia: Acordo de cooperagdo com academias ou
professores de educacao fisica para ofertar descontos e facilidades de
pagamentos aos trabalhadores objetivando o incentivo das praticas de
atividades fisicas.

e Convénio para terapia: Acordo de parceria/convénio com o Instituto
Bion - clinica de psicologia proxima ao CEVS - para ofertar descontos e
facilidades de pagamentos para os funcionarios e seus familiares. Ha a
possibilidade também, nesse acordo, da realizacao de atendimento em

grupo conduzido por um psicologo da clinica na sede do CEVS.



INTERVENCAO - acdes

e Programa de Saude Mental: Oferta de grupos de apoio com o objetivo
de potencializar as trocas dialdgicas, formar lacos, compartilhar
experiéncias e buscar solucdes positivas e prospectivas para o coletivo.
Podera ser realizado diferentes tipos de dinamicas como, por exemplo,
palestras sobre algum tema pertinente, workshop, pratica do circulo,
filmme, entre outros.

e Programa de Controle do Tabagismo: Oferta de grupo coordenado por
um profissional capacitado para a realizacao do grupo seguindo o
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Tabagismo elaborado pelo

Ministério da Saude em parceria com o Instituto Nacional de Cancer.
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