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B EPIs - Regulamentacio

Decreto n 55.770, 23 de fevereiro de 2021 — Estrutura basica da SPGG/RS:

Art. 3° Para o desempenho de suas competéncias, a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo passa a ter a seguinte estrutura
administrativa:

VII - Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:
c) Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador:
1. Divisao de Atendimentos;
2. Divisao de Médico-Pericial;
3. Divisdo de Saude do Trabalhador; e
4. Divisdo Psicossocial e Promocao a Saude;
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B EPIs - Regulamentacio

Decreto n. 56.155, de 25 de outubro de 2021 — Regimento Interno:

Art.1° A Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao - SPGG, com a estrutura basica disposta pelo no Decreto n® 55.770, de 23 de fevereiro de
2021, tem por competéncias:

XV - executar pericia médica do servidor publico e medicina ocupacional;

Art. 84 Ao Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador - DMEST - compete:

VI - gerir programas e ag¢des que visem a promogcao da saude e de melhores condi¢cdes de trabalho, podendo articular, em sintonia com outros
orgéaos da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

Art. 87 A Divisdo de Saude do Trabalhador - DISAT - compete:
Il - estabelecer diretrizes de execugdo e de acompanhamento nas matérias relacionadas a Seguranga e a Saude do trabalhador junto ao
eSocial;

IV - estabelecer as diretrizes quanto ao uso adequado dos equipamentos de protegao;
IX - fornecer dados que orientem a aquisi¢cao de equipamentos e de materiais para o uso de sua especialidade;
X - elaborar e executar campanhas relacionadas a seguranga e a saude do servidor;

XI - propor alteragao de leis, de decretos, de instru¢gdes normativas, de melhorias dos processos de trabalho e sistemas tecnolégicos, na sua
area de competéncia;

Xl - estabelecer diretrizes, normativas e critérios para a execugao, bem como homologar o trabalho executado de atividades de Pericia
Técnica, Seguranga e Saude do Trabalhador, mediante parcerias, convénios e contratos, dentre outras modalidades;

XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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B EPIs - Regulamentacio

Lei N° 15.278, de 31 de Janeiro de 2019

Institui, no ambito da Administragcao Publica do Estado do Rio Grande do Sul, a obrigatoriedade da utilizagcdo de Equipamento de Protecao Individual —
EPI — por servidores publicos estaduais.

e Tramitagdo de expediente para adequagao dessas normativas.

e Tramita expediente de Instrucdo Normativa sobre os EPIs.
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B EPIs - Definigao

Definigdo, segundo a NORMA REGULAMENTADORA (NR) 06 — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

e Considera-se Equipamento de Protecdo Individual — EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho.

e Entende-se como Equipamento Conjugado de Proteg¢do Individual, todo aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha
associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude no
trabalho.

e Aempresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacgao e funcionamento,
nas seguintes circunstancias:

e sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho;

e enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,

e para atender a situagdes de emergéncia.
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B EPIs - Regulamentacio )
segundo a NORMA REGULAMENTADORA (NR) 06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Responsabilidades do empregador

e adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

e exigir seu uso;

e fornecer ao trabalhador somente o aprovado;

e orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e conservacao;

e substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

e responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgao periodica; e,

e registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Responsabilidades do trabalhador

e usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

e responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

e comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e,

e cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.
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B EPIs - Regulamentacio )
segundo a NORMA REGULAMENTADORA (NR) 06 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Fabricante nacional ou o importador

e solicitar a emissao do Certificado de Aprovagao — CA

¢ solicitar a renovacao do CA quando vencido o prazo de validade

e requerer novo CA quando houver alteragcao das especificagdes do equipamento

e comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA,;

e comercializar o EPI com instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizacdo, manutengao, restricdo e demais referéncias ao seu
uso;

o fornecer as informagdes referentes aos processos de limpeza e higienizagao de seus EPI.

Certificado de Aprovagao — CA

e Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial da empresa fabricante, o lote de fabricagdo e o numero
do CA, ou, no caso de EPI importado, o nome do importador, o lote de fabricagcdo e o numero do CA.
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B EPIs - Aquisicdo, Gestdo, Distribuicdo, Registro e Controle no ambito da Administragdo Publica Estadual

Na anadlise das condigcdes dos ambientes de trabalho (Laudo Pericial/LTCAT), quando verificada a necessidade de medidas protetivas, visando o
cuidado a saude e ao bem-estar dos servidores, a DISAT/DMEST orienta os Departamentos de Recursos Humanos a ado¢ao de medidas para
garantir uma rotina mais saudavel e segura com a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo, com a finalidade de proteger a incolumidade fisica do

servidor, diminuindo, neutralizando ou elidindo os agentes de risco ou agressivos do ambiente. Neste sentido, deveréo ser realizados os seguintes
procedimentos:

« DIVULGAGCAO

o O DMEST/DISAT orienta que sejam observadas todas as recomendagdes constantes nos laudos periciais e recomenda a utilizagao da Ficha
de Fornecimento de EPI.

e AQUISIGAO, REGISTRO E ENTREGA

o Os Departamentos de Recursos Humanos das Secretarias serao responsaveis pela aquisi¢cao, pelo fornecimento/controle mediante ficha
individual com assinatura do servidor por equipamento de protecdo individual entregue, higienizagdo e manutencgéo periddica, treinamento e
langcamento no sistema interno RHE no campo SEGURANCA DO TRABALHO.

o Os RHs devem utilizar o formulario elaborado pela DISAT constante nos anexos dos Laudos Periciais.
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B EPIs - Aquisicdo, Gestdo, Distribuicdo, Registro e Controle no ambito da Administragdo Publica Estadual

Ficha de Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual

Verso

Frente
Departamento de Pericia Médica e Satude do Trabalhador — DMEST Formuldrio
ﬁ?& %Rlny%% BETEE'JE Divisdo de Satde do Trabalhador — DISAT EPI-00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, Emissdo: 11/21
GOVERNANGA E GESTAO

Revisdo: 00

Controle de Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

Controle de Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual

LOCAL/ORGAO:
SERVIDOR: [ID:
FUNCAO: | Admisszo:

TERMO DE COMPROMISSO:

Atesto para os devidos fins, que recebi os EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, fornecidos, tendo recebido as devidas
orientagdes quanto a sua utilizagdo, sendo obrigado a utiliza-lo no decurso da jornada de trabalho, permanentemente, tendo que
observar os dispositivos recomendados pela Portaria Ministerial 3214/78, 12/79, 3311/89 e 03/92 e sua Norma Regulamentadora —
NR 06 — Equipamentos de Protec#o Individual (EPI), cujas sinteses estdo transcritas no presente documento, das quais estou ciente.

NOTA: Manifesto o conhecimento que devolverei meus EPIs fornecidos pelo LOCAL/IORGAO em caso de desligamento, demisséo,
transferéncia, afastamento etc., estando ciente que na eventualidade de DANIFICAR OU EXTRAVIAR © EQUIPAMENTO POR ATO
DOLOSO QU CULPOSO, estarei sujeito as penalidades legais previstas.

OBSERVAGAO: a transgresséo da NROS, a nég observancia do uso de EPI no decurso de meu trabalho, implicara em adverténcia
verbal, escrita, ou punic&o por parte do LOCAL/ORGAO, assegurados o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

Extrato da Portaria Ministerial N°® 3214/78 e sua NR-06 — Equipamentos de Protegéao Individual (EPI) — LEI 6.514/77.

Chefia imediata Servidor(a)

Data: 1

FICHA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Segundo a Lei n® 6514/77 e sua |6.6 Responsabilidades do empregador
Portaria Ministerial n® 3214/78 e
sua Norma Regulamentadora N.°
6, relativa a Seguranca e Medicina
do Trabalho, com aplicabilidade do

6.6.1 Cabe ao empregador quanto aoc EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b)  exigir seu uso;
c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdc nacional competente em

equipamento de protecéo matéria de seguranc¢a e saude no trabalho;
individual, extraimos os seguintes ) =g < ! .
contetidos: d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgéo;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f)  responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico.

6.1 Para os fins de aplicac8o desta
Norma Regulamentadora - NR,
considera-se  Equipamento  de
Protecdo Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso |6.7 Responsabilidades do trabalhador

- individual utilizado pelo i
. Devolucéao trabalhador, destinado & protegao | 57-1 Cabe a0 empregado quanto ao EPI: i
Data: Qtd. EPI C.A. Assinatura - de riscos suscetiveis de amsacar a a) usar, utll|za;pdo-o apenas para a finalidade aque se destina;
Data Visto seguranca e a satde no trabalho. b) respon_sabmzar-se pela guarda e conservagéo; ) o .
c) comunicar ao empregador qualquer alteracéo que o torne improéprio para uso; e,
d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.
Divisdo de Satde do Trabalhador — DISAT / Ficha de Entrega de EPIs / Pag. 2 de 2
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B EPIs - Lancamentos no Assento Funcional do Servidor

e Armazenamento das fichas fisicas devidamente preenchidas junto aos RHSs;

e Existe campo no sistema RHE:
o "Medicina e Seguranca"
= Seguranga do Trabalho
¢ Riscos e Equipamentos por Setor
o Equipamentos por servidor.

para langamentos dos Equipamentos de Protegcédo Individual, porém nao utilizado, no aguardo de ajustes conforme REDMINE #244816
(preterido pelo RHE NG);

e Tramita nova versdo do RHE, o RHE NG (REDMINE #224869), onde havera campos especificos para langamentos de informagdes dos
Equipamentos de Protecéo.
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B EPIs - Lancamentos para o eSocial

e O eSocial exigira informagdes sobre a utilizagdo dos Equipamentos de Protecgao;

e As

transferéncias de dados pelo Estado a Unido sera com base nas informagdes constantes no RHE NG (em desenvolvimento), as quais devem

estar sempre atualizadas.

e Recomenda-se que os RHs ja iniciem o trabalho de monitoramento (aquisi¢ao/ uso/ controle)

(e]

o

o

e Serao solicitados as informacoes:

O empregador implementa medidas de protecao coletiva (EPC) para eliminar ou reduzir a exposigao dos trabalhadores ao agente nocivo?
Os EPCs séo eficazes na neutralizacao dos riscos ao trabalhador?

Utilizacao de EPI.

Certificado de Aprovacéao - CA ou documento de avaliagao do EPI

Descricdo do EPI.

O EPI é eficaz na neutralizacdo do risco ao trabalhador?

Foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagdo, optando-se pelo EPI por
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

Foram observadas as condi¢des de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as condi¢des de campo?

Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas
as condi¢cdes de campo?

Foi observado o prazo de validade do CA no momento da compra do EPI?

E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador e/ou programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuario em época propria?

E observada a higienizacdo conforme orientacéo do fabricante nacional ou importador?
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B EPIs - Diretrizes de execugio e de acompanhamento

Itens a serem apresentados nas telas do sistema

e Condigoes Ambientais
o Agentes Nocivos
= EPIs utilizados
e EPIs
o Detalhes

e Cert. Aprovacao ou doc. avaliagcao

e O EPI é eficaz na neutralizagao dos riscos ao trabalhador?

e Foi tentada a implementagcao de medidas de protecao coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se pelo EPI
por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

e Foram observadas as condigdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustada as condicbes de campo?

e Foi observado o prazo de validade do Certificado de Aprovagdo — CA do MTb no momento da compra do EPI?

e Foi observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador e/ou programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuario em época propria?

e Foi observada a higienizagao conforme orientagéo do fabricante nacional ou importador?

e Descricao do EPI
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B Equipamentos de Protecao Individual — EPIs

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO * SPGG
DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA E SAUDE DO TRABALHADOR « DMEST

DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR -« DISAT
disat-dmest@planejamento.rs.gov.br
+55 (51) 3288 1344 - (51) 3288-1345
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