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» eSocial e suas Fases e SOC I al
» Estrutura do eSocial no RS
» Governanca e Formato de Trabalho

» Nucleos Operacionais

» Capacitacdo da Fase 2 — Eventos nao periodicos



| eSocial

1 das Obrigacoes Fiscais,
eSocial reitrase Tl

Previdenciarias e Trabalhistas

O que é o eSocial?

E o Sistema de Escrituracdo Fiscal
Digital das Obrigagcdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas. E um
projeto do Governo Federal criado por
meio do decreto 8.373 de 11 de
dezembro de 2014. Trata-se de um
sistema do governo que unificara o
envio das informacdes de
empregados e estagiarios.

Qual é o objetivo do eSocial?

Uniformizar, centralizar as obrigagdes
e combater a sonegacao, viabilizando
a garantia aos direitos previdenciarios
e trabalhistas.
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Estado do Rio Grande do Sul
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| eSocial - Governanca

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Comité
Estratégico
PGE, SEFAZ e IPEprev
Coord: SPGG
eSocial/
EFD-Reinf
Demais — -
Pod Comité Executivo
oderes SPGG, SEFAZ, PGE,
PROCERGS, IPEprev ,
------------------ \\
Apoiar o) Comité para: \\ Coord: SPGG e SEFAZ
Estruturar os nucleos eSocial
operacionais; Secretaria
Monitorar as atividades; Executiva

Estabelecer os
cronogramas;

Garantir a integracao entre
as equipes de trabalho;
Sinalizar pontos de
atencao e risco;

Apoiar no cumprimento do
planejamento. /
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* mobilizacdo dos drgdos e entidades que deverao prestar informacgdes ao eSocial e a EFD-Reinf;

* participacao dos integrantes dos Comités nas discussdes sobre o eSocial e a EFD-Reinf em nivel nacional;

* instituir a Secretaria Executiva do eSocial, para dar apoio administrativo e organizacional aos Comités;

* designar, em conjunto com o Comité Executivo, o Coordenador do Comité, que coordenara também a
Secretaria Executiva.
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,/ ¢ elaborar as diretrizes e coordenar as acdes necessdrias para a adequacdo dos sistemas informatizados e \\
das rotinas de trabalho para a transmissao de dados para o eSocial;
* direcionar, acompanhar, avaliar e assegurar o funcionamento eficiente e coordenado das agdes entre os
integrantes dos drgaos que compdem o Comité Executivo do eSocial;
orientar a alocacao de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para a execucdo das a¢des necessarias
a adaptacdo dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a prestacao de informacdes ao
eSocial;
orientar e acompanhar o cronograma de execucdo das atividades pelos nucleos operacionais;
fazer a intercomunicacdo continua dos 6rgdos e das entidades envolvidos;
estabelecer o cronograma de trabalho;
zelar pelo cumprimento dos prazos de adequacado dos sistemas e das rotinas de trabalho;
e avaliar permanentemente o desenvolvimento das atividades e os resultados obtidos;
e convidar entidades da Administracdo Indireta, conforme necessidade, para melhor entendimento das suas
s peculiaridades. !
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| eSocial - Operacgao

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Administragao Administragao
Direta Indireta

ENTIDADES v

[ SECOM ] [ SEDUC ]

Nucleo Nucleo Nucleo Nucleo
Operacional Operacional Operacional Operacional
SECOM SEDUC EDP DAER

| |

RH RH RH RH
Local Local Local Local

Solicitada a Composicao do Nucleo Operacional de cada Entidade
75% ja efetuaram a indica¢ao



NuUcleos Operacionais do eSocial

Minuta para alteragdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

|
Entidade X

RHE

SUPERADA

=
Afastamentos :Qnm’"

Beneficiarios ntegracdes Nucleo
v" Resolver Inconsisténcias de Gestdo do
eSocial

v Apurar Inconsisténcias

Servidor Trabalhador Beneficidrio




NuUcleos Operacionais do eSocial

Minuta para alteragdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Entidade X

RHE

&

v Enviar Ingressos

Desligamentos

Afastamentos

v Apurar Inconsisténcias

»QLn_rl\j". >

Beneficiarios

TSVE

Integracoes

v Resolver Inconsisténcias

Nucleo
de Gestdo do

eSocial

Servidor Trabalhador Beneficidrio




I eSocial - Fase 2 — Eventos nao Periodicos
Trabalhadores e seus Vinculos

Pré-requisito
e Fase 1l— Envio dos
Eventos de Cadastro
Concluida

NOV/21

Inicio da Homologacgao;

Criacdao dos Nucleos Operacionais;
Estrutura¢ao da SUGEP;
Planejamento da Capacita¢ao

Inicio dos trabalhos do Comité Executivo;

DEZ/21 - JAN/22
Inicio do envio para a
producao pelos
Nucleos Operacionais

N

DEZ/21 - ABR/22

Envio para a produgao
Pelos Nucleos Operacionais

Abr/22

Abertura da Producao
Nacional 08/04/2022 para
Fase 3 - eventos periddicos;
Pré-requisito: Eventos da
Fase 2 enviados




| Capacitacao — Nucleo Operacional
06/12/2021 — 07/12/2021

v v Conclus3o da indicacdo para a composicdo do Nucleo
Operacional;

v" Usuario no RHE ativo;

v Caso os indicados ndo tenham capacitacdo no RHE deverio
procurar capacitacao com o RH Local,;

v Acesso ao Certificado Digital da Entidade.
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NOVAS FACANHAS
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