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Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Edital de Manifestacdo de Interesse na participagdo como multiplicador no ambito da
Subsecretaria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP.

O Projeto de Desenvolvimento em Gestao de Pessoas é fruto da parceria da Subsecretaria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP com a Vamos e a Vetor Brasil em apoio ao
Governo do Rio Grande do Sul. O projeto envolvera a unidade central de gestdo de pessoas
(SUGEP) e as unidades setoriais na construcdo de programas e planos de agdo na
modernizacdo das estruturas de gestdo de pessoas do estado. O projeto contara com a

presenca de especialistas e 0 alinhamento constante com as liderancas da gestao.

FRENTE 1

O que: Oficina mao na massa para construcdo de Matriz de Competéncia e descricdo de
comportamentos por nivel realizada por especialistas do Vetor Brasil em parceria com
servidores.

Quando: Agosto e Setembro (2 encontros semanais de 2h durante 4 semanas, 0s participantes
poderdo ser subdivididos em grupos por tematica)

Quem participa: SUGEP e RH setoriais (30 vagas)

Entregas da etapa: Matriz por Competéncia

FRENTE 2:

O que: Alinhamento conceitual, melhores praticas e oficina mdo na massa sobre Gestao por
Desempenho e construcdo conjunta de proposta de implementacdo de a¢fes para 2022.
Quando: Setembro a Novembro (1 encontro semanal de 2h durante 9 semanas)

Quem participa: SUGEP e RH setoriais (30 vagas)

Entregas da etapa: diagndéstico conjunto da situacdo atual do Estado e construcdo de plano de

acdo sobre gestdo de desempenho
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FRENTE 3:

O que: Oficina mdo na massa para apoiar o projeto de Desenvolvimento de Liderancas com a
construcdo conjunta Planos de Desenvolvimento Individual e trilha formativa.

Quando: Novembro e Dezembro (1 encontro semanal de 2h durante 2 semanas)

Quem participa: SUGEP e RH setoriais (30 vagas)

Entrega da etapa: Plano de Desenvolvimento Individual e Trilha formativa

A Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, por meio da Subsecretaria de Gestao de
Desenvolvimento de Pessoas, torna publico que estd aberto o prazo para Manifestacdo de
Interesse de servidores atuantes na area de gestdo de pessoas do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul para contribuirem como multiplicadores no Projeto de Desenvolvimento

em Gestdo de Pessoas, observado o disposto a seguir:

1. Fica aberto, pelo prazo de 04 (quatro) dias Uteis contados da divulgacdo deste Edital, o
periodo para Manifestacdo de Interesse de 25 vagas para cada frente disposta acima
(Frente 1, Frente 2 e Frente 3);

2. O servidor podera demonstrar interesse em mais de uma frente, inclusive podendo
optar pela participacdo nas trés frentes (Frente 1, Frente 2 e Frente 3), pois 0s
encontros sao em meses diferentes;

3. Sera definido no maximo um representante e um suplente por frente de trabalho por
Secretaria ou Orgdo que serd validado/autorizado pelo Secretario ou dirigente
maximo;

4. A Manifestacdo de Interesse sera disponibilizada por meio de link para acesso por e-

mail e no site do Qualifica (https://qualificars.rs.gov.br), sendo formalizada pelo

preenchimento de formulario eletrénico da ferramenta
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSciOVJHPIUIg9KuUHfGAZ-
WLob7622YPgCIPAtfnf-yA8IcRfg/viewform

5. A lista de colaboradores deste Projeto receberd treinamento para atuar como
multiplicadores setoriais nessas tematicas e tera vigéncia de um ano prorrogavel por
igual periodo.

6. Sera fornecido certificado de participacao.
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Pré-requisitos:

e Atuar na area de gestdo de pessoas do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

Requisitos Desejaveis:

e Perfil com facilidade para ambiente digital.

e Conhecimento prévio dos temas que serdo abordados, como gestdo por competéncias, gestdo de
desempenho, desenvolvimento de pessoas (conhecimentos minimos serdo diferencial).

e Capacidade de trazer informagfes da realidade da Secretaria ou 6rgao para as construcées conjuntas
(diagnéstico, plano de agao, etc.).

e Influéncia na implementacao dos projetos no 6rgao em que atua.

Caber ao interessado:
a. indicar até 03 (trés) frentes de sua preferéncia de participacao;
b. participar de, no minimo, 75% das atividades previstas para a FRENTE em que for
selecionado;
c. informar seus conhecimentos e suas experiéncias na area;
d. apoiar gestores e servidores no esclarecimento de dividas sobre o projeto;

e. apoiar os gestores e a SUGEP na disseminacdo das ac¢Ges oriundas deste Projeto;

f. participar de reunides quando convocado;
g. propor agdes e praticas ligadas aos temas do projeto;
h. monitorar o cumprimento das aces e praticas desenvolvidas no ambito do projeto;

Em qualquer situacdo ndo prevista neste edital cabe a Subsecretaria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal a resolucdo de acordo com as diretrizes do Secretario de

Planejamento, Governanca e Gestao.



