12° Forum de RH do RS |

Antes de comecar...

-Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu
nome/Secretaria quando quiseres falar, em
seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfone!
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- 14hrs5min: Airtable: InovaRH e Féorum de Rhs, Resultado da avaliagao de teletrabalho e NOVASFAQANHAS
feedback da avaliagao do 11° Férum de RH: Andrea Pasquini, DEARH.
-14hrs35min: Agenda de setembro da Escola de Governo: Anelize D Avila Ferreira, EGOV.

-14hrs45min: Novo fluxograma de CCs e FGs (Lc 173/20, Pareceres PGE n.°s 18283/20 e 18.349/20: Administragio
Direta e Indireta): Thomaz Silva, DPROV.

- 15hrs: Alteragdoes no SGM e DOE: Leonardo Justino, DIVAN.
-15hrs10min: Instru¢cao Normativa 04/2020 - SEPLAG: Leonardo Pietrobon, DMOD. Férum de RH

- 15hrs30min: Instru¢cao Normativa - PDI: caria Bravo, bmEesT.

-15hrs45min: Intervalo

- 16hrs: Cartilha do Segurado - IPE Satide: Rraquel Schneider, IPE Satide.

-16hrs10: Gestdo do Desempenho por Competéncia no Estado de Minas Gerais: Luciana Assuncio, Diretora Central de
Desempenho e Desenvolvimento, e Maria Muniz, Superintendente Central de Politica de RH, SEPLAG/MG EGOV I
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OBS: perguntas ao final de cada item da pauta ’ ﬁ f



@ Airtable

Filter 1t sort

REFLEXAO

“Todas as pessoas merecem
carinho, atengao, respeito e
cuidado. Ndo importa o que

despertam em mim. Somos ...

-

INOVACAO

M

E para fazer jus ao nome deste
canal de comunicagao
implementado em novembro de
2019, esta edigao do “Inova” ...

d

Forum de RH

11° Férum de RH do RS

No dia 29 de julho de 2020
ocorreu, de forma virtual, o 11°
Forum de RH no RS. Foram

destaques pautas sobre os ...

TOQUE DE CUIDADO

Vocé ja se sentiu ansioso?
“Talvez vocé tenha se sentido
ansioso ao longo de toda a sua

vida. Talvez a pandemia ...

QUALIFICA RS

Mo

Também pauta do Gltimo Férum,
0 QUALIFICA RS esta recrutando

candidatos para (quatro) vagas

de lideranga na SEPLAG. Sao ela...

S& iNOVA-DEARH_22_26Agosto2020

2

Pesquisa sobre o Teletrab...

SUM

m

A Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SEPLAG -
em parceria com a Fundacgao

Jodo Pinheiro/MG, efetuou no ...

TELETRABALHO

*2e
o oo o Bl

Grupo de Trabalho para n...

M

RESUN

Q

A realidade do trabalho remoto
imposto de forma acelerada em
razdo da pandemia provocada
pelo COVID 19 tende a se ...
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Forum de RH

12°
DATA

26/8/2020
PAUTA

- 14h: Abertura

- 14h15min: Resultado da Avaliacdo do
Teletrabalho...

LINK

https://www.sympla.com.br/12-forum-...

ANEXOS

S
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Forum de RH

70

DATA

4

Forum de RH

11°
DATA

29/7/2020
PAUTA

- 14h: Introducao

- 14h15min: Selecao de Liderancas por
Competéncia - Qualifica RS (Andrea ...

LINK

https://estado.rs.gov.br/gestao-de-pes...

ANEXOS
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Forum de RH

60

DATA

¢ Férum RH - RS

L4

Forum de RH

10°
DATA

23/6/2020

PAUTA

14h10min: Abertura do Forum

14h15min: Atividades Presenciais de

Servidores e Estagiarios, Teletrabalho e ...

LINK

ANEXOS

<
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Forum de RH
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DATA

L4

Forum de RH

90
DATA

27/5/2020

PAUTA

14hrs: Abertura do Férum

14hrs: Conversdo em Pecunia das Férias -
Decreto n. 55.209/2020 (Andrea
Pasquini, DEARH, e Juliana Debaquer, ...

LINK

ANEXOS

S
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40

DATA

Sign up
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Forum de RH

80
DATA

8/4/2020

PAUTA

LINK

https://estado.rs.gov.br/forum-de-rhs-...
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{ op TECNOLOGIAS NO TELETRABALHO

NOVAS FACANHAS

z2o0m de 1 a 9 ferramentas
lembradas...
expresso = San
p_’» = sendo, em média,

PROA
em + de 3 utilizadas

pelas 4.607 pessoas,...
Q Meet

Whatsapp Telefone ‘cisco Webex + 1 5 k
$*> ROCKET.CHAT dentre as +20

7 ferramentas listadas
jitsi.org \ /



COMPARTILHANDO...

CONSQLD GT - Gestao Estratégica

de Pessoas

... 1 Webinar N
Experiéncias Sobre Sele¢éo para
Cargos Estrategicos

28 de agosto | 2020, as 14h

Ospa
“9  (orquestra virtual)
) Interpretagao de
“Gracias a la vida", de
Violeta Parra

Construgao de Equipes de Alta
Performance, entre outras.

P Assista em youtube/seplagrs PARCEIROS

P i o [//)
la. .br/sepl FUNDAGAO g o
sl ellgl i g TO Lemann BRAYA Repiihlica.org :‘i humanize NJP

youtube/seplagrs https://forms.gle/uv4XMnrGAMJD5eMV7
sympla.com.br/seplaqgrs



http://sympla.com.br/seplagrs
https://forms.gle/uv4XMnrGAMJD5eMV7

LC 173, de 27 DE MAIO DE 2020 (publicado no DOU 28/07/20) - Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacédo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

[l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagbes de temporarios para
prestacao de servigo militar e as contratagcdes de alunos de 6rgéaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no inciso 1V,

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacado ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variacéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do
poder aquisitivo referida no inciso 1V docaputdo art. 7° da Constituicio Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessado de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duracgao.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensag¢ao mediante aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execugao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensacao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacgéo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgcamentarias e a lei orcamentaria anual poder&o conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgao assegurado na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no
caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

,(Art). 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data da publicacéo do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, em todo o territério
nacional, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uni&o.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspenséo dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.
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RIA - GERAL DO ESTADOD

Parecer n.° 18.349/20 231072020 (complementagio ao Parecer 18.283/20)

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°® 173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS.
ARTIGO 8°. ANALISE DAS REPERCUSSOES. PROIBICOES APLICAVEIS AOS ESTADOS EM MATERIA DE PESSOAL.

1. SUBSTITUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS POR CARGOS EM COMISSAO.
A substituicdo, nos moldes do artigo 54 da Lei n° 4.914/1964, de servidores investidos em funcoes
gratificadas, cujo ato de designacao tenha sido publicado até 27 de maio de 2020, por cargos

em comissao nomeados posteriormente é compativel com a norma constante do inciso IV do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n° 173/2020 quando tal providéncia nao implicar aumento nominal de despesa.



http://sid.pge.rs.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=W:OM

>

[k
NOVAS FAGANHAS

2

Solicitacdo de
autorizacdo ao
Gab Gov

5

OFICIO 237-23/2019 GG

E-mail a assessoria-
overnamental .rs.gov.br

- Curriculo do
Semvidor/Nomeado;

- RL e/ou Cargo que
ocupara;

- Nomes completos e ID de
quem esta saindo e de
quem esta entrando

Resposta do
Gab Gov

\
&

Arguiva-se

FLUXO DE CCs e FGs

Instrucdo do
PROA

v Copia do E-mail com o “de acordo™ do
Gabinete do Governador

\ Oficio do titular da pasta

" Documentos exigidos no art. 5°, 1 e |l

0S 07119

VArt. 3°, 0S 07/2019
» ato normativo anexado

» ato normativo editavel na Area de
Trabalho do PROA

\ Anexo Il do Decreto 48.705/2011
(nepotismo)

<
Analise da
o Secretaria de o
Anallsg Planei Analise da
Financeira =% SNSJMNEND, wmp Casa Civil -
Governanca e
\ Gestdo
\ A

o

PUBLICACAO
P NO DIARIO

OFICIAL DO
ESTADO

\

vPARECERES PGE
18283/20
18349/20

vLC 173/20

Nomeacdo CC em vaga livre
até 27/05/2020 (inclusive dia
27) € necessaria a
compensacao financeira,
demonstrada no proprio
PROA, pois ndo podera ‘
haver aumento de despesa/

N\

)
=

PROA retorna
ao RH de
Origem

FG:
DPROVI/SPGG
implanta
conforme DOE

o
-

CC:
DPROV/SPGG
reserva vaga



Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Recursos Humanos do RS
DEARH/SUGEP/SEPLAG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br

BGOV

NOVAS FACANHAS

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Dionifer Alan da Silveira Sheila S. Oliveira Thomaz Silva

Chefe da Sec¢ao de CC/FG

Analista de Planejamento,
DPROV/DEARH/SUGEP/SEPLAG

Orgcamento e Gestao

DEARH/SUGEP/SEPLAG

Agente administrativa
DEARH/SUGEP/SEPLAG

dionifer@planejamento.rs.gov.br sheila-oliveira@seplag.rs.gov.br thomaz-silva@seplag.rs.gov.br



