10° Forum de RH do RS |

Antes de comecar...

-Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu

nome/Secretaria quando quiseres falar, em
seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfone!
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- 14hrs10min: Atividades presenciais de servidores e estagiarios, teletrabalho e o
distanciamento controlado: Andrea Pasquini, DEARH

- 14hrs30min: Curso e Rede de Gestao Estratégica de Pessoas: pionifer Silveria, DEARH

- 14hrs40min: Instrucao Normativa dos Celetistas dos Quadros Especiais: Jéssica Gertz, DEARH, e
Leonardo Justino, DIVAN/DEARH

-15hrs: Acidente de trabalho e ressarcimentos: Angélica Bonatto, DISAT/DMEST, e Dra. Lucia Trajano, DIMEP/DMEST
-15hrs30min: Acolhimento virtual: Eliane carvalho, DIREP/DMEST Férum de RH

-15hrs45min: Intervalo

-16hrs: Processos de Gestao de Pessoas na PGE: marcelo Verdi, PGE

-16hrs30min: LC 173/2020 e Parecer n.° 18.283/20 da PGE: Andrea Pasquini, DEARH, e Leonardo Justino,
DIVAN/DEARH
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CENARIO

CORONAVIRUS RS

Modelo de H Confira a classificagdo do funcionamento da Administragdo Publica:
DISTANCIAMENTO https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/

CONTROLADO

RIO GRANDE DO SUL ¢ Semana23a29JUN ) Confira a classificacdo do seu municipio

Consulte a avaliagdo de municipi
controlado para cada setor.
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‘ g EM SEU CELULAR E ENVIE UMA
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Boletim normativo PGE/RS (compilagdo da atualizagdo legislativa):
PGE §R https://www.pge.rs.gov.br/boletim-normativo-coronavirus
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DECRETO N2 55.240, DE 10 DE MAIO DE 2020 - Institui o Sistema de Distanciamento Controlado para fins de prevencdo e de
enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, reitera a declaragdo de
estado de calamidade publica em todo o territdrio estadual e dd outras providéncias (atualizado até 55.323, de 22 de junho de 2020).

Secao Il - Do regime de trabalho dos servidores, empregados publicos e estagiarios

Art. 27 - Os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracdo publica estadual direta e indireta adotardo, para fins de prevencao da
transmissdo do novo Coronavirus, as providéncias necessarias para, no ambito de suas competéncias:

| - estabelecer que os servidores desempenhem suas atribuigdes em domicilio, em regime excepcional de teletrabalho, na_ medida do possivel e sem prejuizo ao
servico publico;

Il - organizar, para aqueles servidores ou empregados publicos a que ndo se faz possivel a aplicacdo do disposto no inciso | deste artigo, bem como para os
estagiarios, escalas com o revezamento de suas jornadas de trabalho, sempre que possivel, dispensando-os, se necessario, do comparecimento presencial, sem
prejuizo de suas remuneracgdes ou bolsas-auxilio.

Pardgrafo Unico - Terdo preferéncia para o regime de trabalho de que trata o inciso | do "caput" deste artigo os servidores:

| - com idade igual ou superior a 60 anos, exceto nos casos em que o regime de teletrabalho ndo seja possivel em decorréncia das especificidades das atribuicGes,
bem como nos casos dos servidores com atuagdo nas areas da Saude, Seguranga Publica, Administracdo Penitencidria, Defesa Agropecudria, bem como os
empregados da Fundacdo de Atendimento Sécio Educativo e da Fundacdo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul;

Il - gestantes;
Il - portadores de doencas respiratdrias ou imunodepressoras; e

IV - portadores de doencas que, por recomendac¢do médica especifica, devam ficar afastados do trabalho durante o periodo de emergéncia de que trata este Decreto.



Decreto de Medidas Sanitarias Segmentadas
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LC 173, de 27 DE MAIO DE 2020 (publicado no DOU 28/07/20) - Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢do de remuneragdo a membros de Poder ou de érgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;

IIl - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento gue ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias
de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestagdo de servico militar e as contratacées
de alunos de 6rgdos de formagdo de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicdes de vacancias previstas no inciso 1V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a
calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 29;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagdo da inflagio medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagio do poder aquisitivo
referida no inciso IV docaputdo art. 72 da Constituigdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 12 O disposto nos incisos Il, IV, VIl e VIIl do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

§ 22 O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatdria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obriga¢do legal de sua execugdo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de
compensagdo deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacdo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 32 A lei de diretrizes orgamentdrias e a lei orgamentdria anual poderdo conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam
implementados apds o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer cldusula de retroatividade.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado na Lei n2 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi¢do e de enquadramento.

§ 52 O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia
e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

()

Art. 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data da publicacdo do Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, em todo o territério nacional, até o término da
vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido.

§ 12 (VETADO).

§ 22 Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 32 A suspensdo dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.
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Parecer n.° 18.283/20 17/06/2020

1. EFICACIA TEMPORAL DAS VEDAGOES. As proibicdes impostas aos entes publicos pelo artigo 8° da Lei Complementar n° 173/2020 terdo eficicia temporal de 28 de maio de 2020
até 31 de dezembro de 2021,inexistindo estrita identidade entre este periodo e o de reconhecimento decorréncia de calamidade publica para os fins do artigo 65 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

2. ABRANGENCIA DAS VEDACOES. ADMINSTRACAO DIRETA. ADMINISTRACAO  INDIRETA: FUNDOS, AUTARQUIAS,FUNDACOES E EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES. A Lei
Complementar n2 173/2020, inclusive as proibigdes do artigo 82, incide sobre a Administracdo Direta e, quanto a Indireta, sobre fundos, autarquias, fundacdes e empresas
estatais dependentes, excluidas asempresas estatais que sdo independentes, por interpretagdo a contrario sensu do artigo 29, inciso lll, da Lei Complementar n2 101/2000.

3. SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARAVANTAGENS E LICENGAS. DURANTE O PERIODO FIXADO EM LEI. O interregno compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021 deve ser desprezado da contagem dos periodos aquisitivos de vantagens temporais, licenca-prémio, licenca-capacitacdo e outros mecanismos que
decorram exclusivamente de determinado tempo de servico e aumentem a despesa com pessoal, inclusive as vantagens por tempo de servigo atribuidas aos servidores civis e
aos militares de conformidade com o artigo 39, § 1°, da Emenda a Constitui¢cdo do Estado n2 78, de 04 de fevereiro de 2020, os quais devem ser computados até 27de maio de
2020 e retomados em 1° de janeiro de 2022.

4, ADMISSAO E CONTRATACAO DE PESSOAL. REPOSICAO DECARGOS EFETIVOS E VITALICIOS VAGOS E QUE VIEREM AVAGAR. REPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO
SEMAUMENTO DE DESPESA. Estdo permitidas (i) as contrataces temporarias (artigo 37, IX, da CF); (ii) as contratacGes de temporarios para prestacdo de servico militar; (iii)
as reposicdes de cargos efetivos ou de cargos vitalicios que ja estivessem vagos ou que vierem a vagar apés 28 de maio de 2020; (iv) a reposicdo dos cargos de direcdo, chefia
e assessoramento, desde que ndo acarretem aumento de despesa; e (v) as contratacdes de alunos de 6rgdos de formacdo de militares.

5. INAPLICABILIDADE DAS VEDAGOES AOS CARGOS DENATUREZA POLITICA E ESPECIAL. E inaplicavel o disposto no artigo 82, inciso IV, da Lei Complementar n2 173/2020 aos cargos de
natureza politica e especial, como de Secretario de Estado e membros de Conselhos aos quais compete a diregdo superior de 6rgdos e entidades integrantes das Administragdes
Direta e Indireta.

6. REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR. Autoriza-se a abertura de concursos publicos para fins de provimento dos
cargos efetivos ou vitalicios vagos e que vierem a vagar em quaisquer areas da Administracdo Publica, desimportando a modalidade de vacancia para tal fim.

7. SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOPUBLICO. POSSIBILIDADE. RESERVA LEGAL. E possivel a suspensdo do prazo de validade dos concursos piiblicos vigentes
no Estado do Rio Grande do Sul mediante a edicdo de lei especifica para tal desiderato.

8. VEDACAO DE CONCESSAO DE VANTAGEM, AUMENTO,REAJUSTE OU ADEQUACAO DE REMUNERAGCAO A MEMBROS DE PODER OU DE ORGAO, SERVIDORES E EMPREGADOSPUBLICOS
E MILITARES. FUNCAO DE CONFIANCA.POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA LIMITAGAO DE AUMENTO DE DESPESA. A vedac3o da concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneragdo, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar n° 173/2020, é excepcionalizada quando derivada de imposi¢ao legal anterior a
calamidade publica ou de sentenga judicial transitada em julgado. Conclui-se, portanto, que ndo estd vedada a concessdo ou atribuicdo de vantagens (indenizagées,
gratificacdes e adicionais) de carater estritamente objetivo, tais como as gratificacdes ou os adicionaisde insalubridade, periculosidade ou penosidade, bem como a
designacdo de servidores para o exercicio de funcdes de confianca e o deferimento do abono de permanéncia.




Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Recursos Humanos do RS

DEARH/SUGEP/SEPLAG
andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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