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-Teste seu microfone e video; N
- Todos devem manter seu microfone em off; : s
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu N %
nome/Secretaria quando quiseres falar, em o | Oy

seguida, seras chamado; SO Forum e RH
- Quando for falar, acione seu microfone! " "~
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- dicas inicias de informacdes alusivas ao COVID-19; §&

- migragcao dos processos de aposentadoria ao IPE PREV; <}@>
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- atestados medicos e ingressos urgentes;

Férum de RH

- registro do ponto eletrénico e teletrabalho;

- migragéo dos contratos de estagio; @ﬂ

- Qvi 3 2 EPI2 5

espaco para duvidas e sugestoes. ?—??‘2%??"%??35? EGOV
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CENARIO — I

CORONAVIRUS RS

. CORONAVIRUS:
Boletim diario de casos em paises
selecionados, Brasil e RS

Departamento de Economia e Estatistica
_ DEE/SEPLAG

Atualizagio: 04/04/2020 as 12h

»

Boletim estatistico SEPLAG/RS:

i https://planejamento.rs.gov.br/cenariocoronavirus

BOLETIM NORMATIVO N°8

CORONAVIRUS

I RECEBA EM SEU WHATSAPP OS

BOLETINS NORMATIVOS CORONAVIRUS

SALVE © NUMERO [EIPEEEEE-T-11
Q EM SEU CELULAR E ENVIE UMA
MENSAGEM COM SEU NOME E CIDADE.

Boletim normativo PGE/RS:
PGE sR https://www.pge.rs.gov.br/boletim-normativo-coronavirus
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Migracao dos processos de aposentadoria ao IPE PREV - LC n.° 15.143/2018 E

“Art. 50: O IPE Prev deveréa estar em pleno funcionamento, tendo assumido a

administracdo e a execucao de todas as atividades que lhe sdo conferidas nos

'W}H‘N le . termos desta Lei Complementar, em até 2 (dois) anos ap0s a publicacdo desta
(W Lei Complementar.” (D.O.E. 06/04/2018)

'\_.v._l

-Tramitacdo dos processos de aposentadoria, protocolados até o dia 04/04/2020, serdo ainda
analisados pela SEPLAG, porém o ato concedido pelo IPE PREV;
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s

-Processos de aposentadoria protocolados a partir de 05/04/2020, deverdo ser encaminhados
diretamente ao IPE PREV.

OBS: Os processos de abono de permanéncia e gratificacdo de permanéncia seguem o fluxo normal

(SEPLAG).
‘ - \ PROTOCOL(;




.___\ - atestados a partir de um (01) dia para servidores celetistas;

NO COMBATE A0 - atestados proprios a partir de trés ias  para servidores
testad tir de t 03) d d
CORONAVIRUS estatutarios (LTS com CID);
\\ . - atestados de licenca por motivo de pessoa na familia a partir de um (01)
} ATENDI MENTU dia para servidores estatutarios (LAF com CID)
ROA i - e-mail ao RH origem;
Pm P . (7). -RHenviaaPericiaMedicaviaPDI;
i) i -1 ~ . N ] J Rt .
“ ‘ Atendimentos presenciais @ -ap6s o envio do atestado a Pericia Médica, o RH deve enviar um
Suspensos até 30/04 - podendo ser prorrogado . . L. )
e-mail ao servidor com uma copia da APM;
s -nas Secretarias/entidades que utilizam o sistema do Ponto
Ingressos urgentes o . . . -
; T Eletrdnico, o servidor deve incluir no ponto digital uma ocorréncia
R Skfvidotes quesindd nao possuemdD; PRIERETIN. de APM (apresentacdo de pericia médica), que posteriormente
s peicR « RH deve abrir PROA individual e contatar o Dmest serd validada por sua chefia.
encaminhar ao Dmesttodaa Py - Nas secretarias/entidades que ndo utilizam o sistema eletrdnico
pROP documentacao hebitual necessaria = avallacho,se de ponto, devem ser encaminhados os procedimentos habituais
Ry ¢ Apos a andlise da documentagdo, o ap0ds o PDI para fins de controle de frequéncia.
U laudo serd fornecido também via PROA
- Para quem ja encaminha via PDI ndo ha alteragdo
- '\\@\'&*\‘t&\\\‘@%‘w’ ‘ *** atestados proprios até trés (03) dias para servidores estatutérios:
\
_ iﬁi Administragdo Indireta o
=mmm 05 que N30 possuem acesso ao PDI, a orientacao é -
T a mesma: abrir PROA e encaminhar documentagio X . RH E q Afastamento por moléstia (AFM)
it V 5 ;«m Humanos do Estado RS
6\ Duvidas 2R
dmest@planejamento.rs.gov.br NOVAS PAGANHAS OBS: o servidor que n&o fornecer CID ou ndo descrever a doenga devera

justificar e serd convocado presencialmente.



Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretorade Recursos Humanos do RS

DEARH/SUGEP/SEPLAG
andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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