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PARECER

PROGRAMA ESTADUAL DE PROTEGAO,
AUXILIO E ASSISTENCIA A TESTEMUNHAS
- PROTEGE. GRATIFICAGAQ DE RISCO DE VIDA.
PERCEPGCAO POR MEMBRO DO MAGISTERIO
ESTADUAL. BASE DE CALCULO.

1. O percebimento da gratificagdo de risco de
vida, previsto no artigo 3° da Lei n® 11.538/00 e nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n° 13.702/2011
(com as alteragdes da Lei n° 13.826/11), pressupde
lotacdo do servidor na Secretaria de Estado que
executa o PROTEGE e exercicio das atribuicdes em
favor do referido Programa.

2. A base de calculo da aludida gratificacao,
para os membros do magistério estadual, deve ser o
valor do padrdo do cargo em comissédo titulado,
ainda quando provido sob a forma de funcao

gratificada.

A Secretaria da Fazenda encaminha processo administrativo
eletrénico em que veicula questionamentos acerca da possibilidade de pagamento da
gratificacédo de risco de vida prevista na Lei n°® 13.702/11 em beneficio de membro do
magistério estadual e, em caso positivo, esclarecimento sobre a respectiva base de

calculo.

O expediente foi inaugurado pela Secdo de Estudos e

Sistematizacdo de Pagamento de Pessoal da Secretaria da Fazenda, questionando a
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regularidade da percepgao de gratificagdo de risco de vida por servidor vinculado a

entado Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Por solicitagdo do Departamento Administrativo da Pasta da
Justica, foi acostada ao PROA cdpia da publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato
de prorrogacao da cedéncia do servidor, para o periodo de 01/03/2020 a 31/12/2020 (fl.
11) e “Termo de Confidencialidade” firmado pelo servidor para atuagido junto ao
PROTEGE e, depois, o Departamento de Justica esclareceu que o PROTEGE é um
programa vinculado a Secretaria e que o servidor executa atividades de apoio técnico,
realizando a articulagao entre as necessidades diretas do PROTEGE e a Secretaria ou

outros Poderes.

Contudo, restituido o expediente para a Secretaria da Fazenda,
sobreveio determinagéo de arquivamento do expediente ao argumento de n&o ter havido
‘insurgéncia quanto ao cancelamento do risco de vida e considerando a
incompatibilidade com o pagamento na forma de subsidios (lei 15.451/20)” (fl. 27). O

pagamento da gratificagao foi cancelado.

Na sequéncia, o feito foi desarquivado a pedido da SJCDH para
esclarecer que, no Sistema RHE, houve a remoc¢ao do servidor do setor “Departamento
de Justica” para o setor “PROTEGE” a contar de 01 de agosto de 2020.

No admbito da Secretaria da Fazenda, a SESPE aduziu que a Lei
n°® 13.826/11 exige lotagcdo no PROTEGE para a percepg¢éo da gratificacdo de risco de
vida, de modo que o servidor, na condi¢ao de cedido, ndo pode perceber a vantagem e
que, ademais, o regime de retribuicdo por subsidio adotado para o pessoal do
magistério, a partir do advento da Lei n® 15.451/2020, constitui 6bice a percepgao da

vantagem, o que corroborado pela Assessoria de Orientacdo e Normas.

O expediente foi uma vez mais arquivado e depois outra vez
desarquivado, a pedido do Diretor Administrativo da SUICDH que, apds sustentar que o
servidor efetivamente exerce suas atribui¢cdes junto ao PROTEGE, bem como que a Lei
n® 15.451/20 permite a percepgédo de gratificacbes pelos membros do magistério,

solicitou exame juridico da matéria.
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Antes, porém, foi o interessado instado a se manifestar, tendo
aduzido que a legislacao do magistério autoriza o recebimento da gratificagcao de risco

de vida e solicitado o pagamento retroativo a agosto de 2020.

O Coordenador Setorial do Sistema de Advocacia do Estado, a
seu turno, entendeu ndo haver oObice a percepgao da gratificacdo pelo servidor,
apontando imprecisao legislativa no emprego do termo “lotacao” pela Lei n° 13.826/11,
diante da natureza de programa do PROTEGE, bem como afastou a tese da
incompatibilidade da percep¢do da gratificacdo no regime de subsidios, em razdo da
redacao atribuida ao art. 70 da Lei n® 6.672/74 pela Lei n° 15.451/20 e da orientagao
firmada no Parecer n° 18.218/20. Determinou, ao final, retorno do expediente a Divisdo
de Gestao da Folha de Pagamento da Secretaria da Fazenda para reestabelecimento

do pagamento da gratificagdo de risco de vida a contar de agosto de 2020.

Na sequéncia, uma vez mais no ambito da SEFAZ, a SESPE
solicitou orientacdo acerca da base de calculo para pagamento da gratificacao
pretendida, tendo em vista que a remuneragado do magistério, atualmente, assumiu a

roupagem de subsidio.

A Assessoria Juridica da Secretaria da Fazenda asseverou ser
possivel a lotagcado de servidores junto ao PROTEGE, conforme tela extraida do Sistema
RHE, razdo pela qual reputou pertinente a divida da SESPE/DGF quanto a
possibilidade de pagamento de gratificagéo de risco de vida a servidor que nao esteja
efetivamente lotado no citado Programa. Além disso, informou remanescer duvida
acerca da base de calculo que devera ser utilizada, uma vez que, desde o advento da
Lei n° 15.451/2020, os servidores do magistério percebem remuneragao através de
subsidio e o pagamento da gratificacdo tem por base de calculo o vencimento basico do
servidor. Sugeriu, entdo, o encaminhamento dos autos a PGE para manifestagado quanto
ao pagamento da gratificagdo de risco de vida na espécie e, se for o caso, esclarecer a

base de calculo a ser utilizada para essa finalidade.

Apds manifestacdo da Coordenadora Setorial do Sistema de

Advocacia de Estado junto a8 SEFAZ e do aval do Titular da Pasta, o expediente foi
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remetido a esta Procuradoria-Geral e, no ambito da Equipe de Consultoria, a mim

distribuido para exame e manifestacao.
E o relatério.

O primeiro aspecto a ser examinado, inclusive porque
eventualmente prejudicial ao enfrentamento do segundo questionamento, diz com a

propria possibilidade de pagamento da gratificagao de risco de vida no caso concreto.

E, de largada, ndo é demasiado assentar que a adogdo do
regime retributivo de subsidio ndo constitui, por si s6, impeditivo a percepg¢ao da

gratificacio de risco de vida por membro do magistério estadual.

Com efeito, a propria Lei n°® 6.672/74, na redagao conferida pela
Lei n°® 15.451/20, admite que o membro do magistério perceba, além de subsidio,
adicionais como o de penosidade, por local de exercicio e de docéncia exclusiva, dentre
outros, desde que preenchidos os requisitos especificos. E essa previsdo nao colide
com o regime retributivo adotado, uma vez que, como ha muito assentado na
jurisprudéncia administrativa, “a remuneragéo por subsidio absorveu, em parcela tnica,
a composicéo intrinseca ao exercicio do feixe de atribuicbes do cargo em si (arts. 19, I,
da CE/89, 3° da LCE n° 10.098/94 e 8° da EC n° 41/2003). Possivel, no entanto, a
cumulagado do subsidio com outras parcelas que tenham fundamento diverso, sejam
aquelas constitucionalmente previstas (direitos sociais, arts. 39, § 3° c/c 7°, IV, VII, VI,
IX, XIl, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX; abono de permanéncia, art. 40, §
19; e parcelas indenizatérias, arts. 37, § 11 c/c 4° da EC n° 47/2005), sejam aquelas
vantagens pessoais de carater subjetivo (também chamadas de condicionais ou
modais), ligadas as condigdes personalissimas de cada servidor, em razdo do exercicio
momentaneo de determinadas fungdes (vantagens propter laborem), néo relacionadas

a natureza intrinseca do cargo titulado.” (Parecer n°® 15.800/12).

Ademais, o artigo 70-B da Lei n® 6.672/74, acrescido pela Lei n°
15.451/20, ao estabelecer a vedacao de percepgao cumulativa do adicional de adicional

de penosidade com gratificagédo de risco de vida, de modo implicito acaba por admitir a
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possibilidade de percepg¢ao desta ultima por membro do magistério, nao obstante a

adogdo do novo regime retributivo.

Ao depois, no que diz respeito a percepgao da gratificagdo de
risco de vida pelas atividades desenvolvidas junto ao PROTEGE, consta da Lei n°
11.538/00:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comisséo e
Fungbes Gratificadas, instituido pela Lei n° 4.914, de 31 de dezembro
de 1964, e suas alteragdes, com lotacdo exclusiva na Secretaria da
Justica e da Seguranca, junto ao Gabinete do Secretario, para
desenvolver as atividades do Programa Estadual de Protecéo,
Auxilio e Assisténcia a Testemunhas — PROTEGE, os seguintes
cargos em comissao e fungdes gratificadas:

PADRAO DENOMINACAO QUANTIDADE

CC/FG - 11 Coordenador de Assessoria 01

CC/FG — 10 Assistente Superior 04

CC/FG — 09 Assistente Especial Il 01

CC/FG — 08 Assistente Especial | 02

Art. 2° - Os percentuais de representacgao a que se refere o artigo
2°, Anexo IV, da Lei n° 10.717, de 16 de janeiro de 1996, aplicam-se
aos cargos em comissao e fungdes gratificadas ora criados.

Art. 3° - A gratificagdo por risco de vida de que trata a Lei n°
7.193, de 3 de outubro de 1978, e as Leis n° 7.505, de 1° de junho de
1981, e n° 11.104, de 22 de janeiro de 1998, estende-se, no mesmo
percentual, aos servidores providos nos cargos e fungdes criados pelo

artigo 1° desta Lei.
A Lein®13.702/2011, por sua vez, dispds:

Art. 1° Ficam transferidos para a Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos o Programa Estadual de Protecdo, Auxilio e
Assisténcia a Testemunhas Ameacadas — PROTEGE -, concebido
pela Lei n° 11.314, de 20 de janeiro de 1999, e a gestdo do Fundo
Protege, criado pela Lei n® 11.394, de 13 de dezembro de 1999.

§ 1° O disposto neste artigo inclui a transferéncia das

5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

competéncias, dos acervos técnicos e patrimoniais e dos direitos e
obrigacbes relativos aos 6rgaos transferidos para a Secretaria da
Justica e dos Direitos Humanos.

§ 2° A Secretaria da Justiga e dos Direitos Humanos exercera
a fungéo de 6rgéo executor do Fundo Protege.

Art. 2° O art. 1° da Lei n° 11.394/1999, que institui o Fundo de
Protecdo, Auxilio e Assisténcia as Vitimas da Violéncia — Fundo
Protege —, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o Fundo de Protecdo, Auxilio e
Assisténcia as Vitimas da Violéncia — Fundo Protege —, vinculado a
Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos.”

Art. 3° Ficam remanejados os cargos em comissao e as fungdes
gratificadas criados pela Lei n° 11.538, de 31 de outubro de 2000, da
Secretaria da Segurancga Publica para a Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos, junto ao Gabinete do Secretario, para desenvolver
as atividades do Programa Estadual de Protecado, Auxilio e
Assisténcia a Testemunhas Ameacadas — PROTEGE.

Paragrafo unico. Fica mantida a gratificagdo por risco de vida
para os cargos em comissdo e fungbes gratificadas lotados no
PROTEGE, segundo o disposto na Lei n°11.538/2000.

Art. 4° O art. 1° da Lei n® 11.538/2000 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comissao e
Funcbes Gratificadas, instituido pela Lei n° 4.914, de 31 de dezembro
de 1964, e suas alteracdes, com lotagdo exclusiva na Secretaria da
Justica e dos Direitos Humanos, junto ao Gabinete do
Secretario, paradesenvolver as atividades do Programa Estadual
de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Testemunhas Ameacgadas
— PROTEGE -, os seguintes cargos em comissdo e fungdes
gratificadas:

PADRAO DENOMINACAO QUANTIDADE

CC/FG - 11 Coordenador de Assessoria 1

CC/FG — 10 Assistente Superior 4

CC/FG — 09 Assistente Especial Il 1

CC/FG — 08 Assistente Especial | 2”

Por fim, a Lei n® 13.826/11 estabeleceu:
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Art. 1° Na Lei n.° 13.702, de 6 de abril de 2011, que dispbe sobre
a transferéncia do Programa Estadual de Protegdo, Auxilio e
Assisténcia a Testemunhas Ameagadas — PROTEGE -, e da outras
providéncias, o paragrafo unico do art. 3.° passa a ser 0 § 1.° e fica
acrescentado o § 2.°, com a redagéo a seguir:

“Art. 3.%

8§10

§ 2.° A Gratificagdo de Risco de Vida de que tratam a Lei n.°
7.193, de 3 de outubro de 1978, a Lei n.° 7.505, de 1.° de junho de
1981, e a Lei n.° 11.104, de 22 de janeiro de 1998, estende-se, no
mesmo percentual, aos servidores lotados no Programa Estadual de
Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Testemunhas Ameacadas -
PROTEGE.”

Art. 2° Ficam criadas, no Quadro de Cargos em Comisséao e
Fungbes Gratificadas, instituido pela Lei n.° 4.914, de 31 de dezembro
de 1964, com lotagao exclusiva na Secretaria da Justi¢ca e dos Direitos
Humanos, destinadas ao desenvolvimento de atividades na Equipe de
Segurancga do Programa Estadual de Protegao, Auxilio e Assisténcia a
Testemunhas Ameacadas — PROTEGE -, conforme previsto em
regulamento, as fungdes gratificadas a seguir:

PADRAO DENOMINACAO QUANTIDADE

FG — 10 Coordenador 20

Art. 3° Aplica-se as fungdes gratificadas criadas por esta Lei o
disposto no art. 2.° e no Anexo 1V, inciso I, letra “b”, da Lei n.° 10.717,
de 16 de janeiro de 1996, que altera dispositivos das Leis n.® 10.138,
de 8 de abril de 1994, 10.395, de 1.° de junho de 1995, cria e extingue

cargos e fungdes e da outras providéncias, e alteragdes

Portanto, a lei primeira criou cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, com lotag&o exclusiva na entdo Secretaria da Justica e da Seguranca, para
desenvolvimento das atividades do PROTEGE, estendendo aos servidores neles
providos a percepg¢ao da gratificacao de risco de vida prevista na Lei n° 7.193/78 e

alteracdes posteriores.

Depois, a Lei n° 13.702/11 transferiu o programa para a

Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos e, em consequéncia, remanejou 0s cargos
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em comissdao e fungdes gratificadas para a referida Secretaria e determinou a

manutencéo do pagamento do risco de vida.

E, finalmente, a Lei n° 13.826/11 criou novos cargos em
comissao com lotacao exclusiva na Secretaria de Justica e dos Direitos Humanos e
estendeu o direito a percepcao da gratificacao de risco de vida aos demais servidores
lotados no PROTEGE.

Antes de prosseguir na anadlise, impende consignar que, na
atualidade, por forgca da nova reestruturacao levada a efeito pela LC n° 15.680/21, o
PROTEGE foi transferido para a Secretaria da Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos
e Assisténcia Social (art. 21, § 3°), restando as anteriores referéncias adaptadas a nova

nomenclatura (art. 21, § 5°).

Dito isso, e retornando ao objeto da consulta, do arcabouco
legislativo sobressai ser o PROTEGE um programa criado para prestar auxilio e
protecdo a testemunhas ameacadas, estando vinculado diretamente a Secretaria de
Estado responsavel pelas atividades relacionadas aos direitos humanos, que recebe a

atribuicdo de 6rgao executor do referido Programa.

Desse modo, o PROTEGE nao se constitui propriamente como
6rgao, sendao como unidade orgamentaria ou setor inserido no ambito de uma Secretaria
de Estado, razao pela qual a legislagao antes transcrita, ao criar ou remanejar os cargos
em comissado e as funcgdes gratificadas destinadas ao desenvolvimento das atividades
do Programa, lotou-as sempre na Secretaria de Estado de vinculagdo e nao
propriamente no PROTEGE (art. 1° da Lei n°® 11.538/00, em sua redacao original e na
redacao conferida pelo art. 4° da Lei n°® 13.702/11, e art. 2° da Lei n° 13.826/11). Em
consequéncia, a légica interpretativa do conjunto de normas conduz ao entendimento
de que a intencdo do legislador, ao fazer mencdo a lotacdo no PROTEGE - nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n® 13.702/2011 (com as alteragbes da Lei n°
13.826/11) -, pretendeu referir-se a lotagdo na Secretaria de Estado que abriga o

programa, mas com efetiva atuagao nas atividades relativas ao PROTEGE.
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Corrobora essa interpretagao a prépria justificativa apresentada

ao PL n° 221/2000, que resultou na edi¢ao da Lei n® 11.538/00, na qual se |é:

O presente projeto de lei visa a criagdo de oito cargos para a
estruturagdo de uma equipe de apoio as atividades do programa
PROTEGE, de acordo com o disposto no artigo 13 do Decreto n°
40.027/2000. Tais cargos serao criados no quadro de cargos em
comissao e fungdes gratificadas e terdo lotagao exclusiva na Secretaria
da Justica e da Segurancga, em assessoria especial para as atividades
do PROTEGE, a ser instituida mediante decreto, no ambito da

estrutura basica da respectiva pasta.

Assim, a interpretacao puramente literal dos dispositivos que
mencionam lotagcdo no PROTEGE (paragrafos 1° e 2° do artigo 3°da Lein® 13.702/2011,
com as alteragdes da Lei n° 13.826/11) nao encontra guarida na melhor hermenéutica e

tampouco nas praticas administrativas de lotagdo dos cargos em comissao.

Com efeito, a designagédo para fungdo de confianga constitui
fator determinante da lotagdo, uma vez que, na cedéncia para exercicio de fungao de
confiangca no érgao cessionario, ha investidura em cargo em comissao e consequente
lotacdo no 6rgéo de destino, ainda que, por razdes de ordem subjetiva, o servidor opte,
conforme facultado em lei, pela percep¢ao da fung¢ao gratificada (conforme Parecer n°®
10.600/95), o que corroborado, em relagdao aos membros do magistério, pelo disposto
no § 2° do artigo 48 da Lei n°® 6.672/74, na redag&o dada pela Lei n® 11.005/97'.

No caso concreto, em que o professor teve seu ato de cedéncia
original e sucessivas prorrogagoes apontando como 6rgao de destino a Secretaria de
Estado responsavel pelo PROTEGE, da mesma forma que os correspondentes atos de
designacao para fungao gratificada, induvidoso que seu 6rgao de lotagao passou a ser
a Secretaria em questdo, conforme também previsto no § 3° do art. 17 da LC n°
10.098/94". Mas os mesmos atos, de forma recorrente, fazem mengdo ao PROTEGE,
evidenciando que a cedéncia sempre teve por escopo a atuagao junto ao Programa, o
que é confirmado igualmente pelas informagbes prestadas pela atual Secretaria da

Igualdade.
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Portanto, em face da interpretagao ora conferida aos dispositivos
legais incidentes, assiste ao servidor direito de perceber a gratificagdo de risco de vida,

devendo ser reimplantado o pagamento desde a data do cancelamento.

E diante da resposta positiva ao primeiro questionamento,
exsurge necessario o enfrentamento ao segundo, acerca da base de calculo da

gratificacao.

Impende, assim, ter presente que a gratificagao de risco de vida
de que se cogita é aquela instituida pelo art. 3° da Lei n°® 6.645, de 10 de dezembro de
1973, em favor dos integrantes do Quadro da SUSEPE quando em efetivo exercicio no

orgéao, no percentual de 25% sobre o vencimento basico.

Mais tarde, a Lei n° 7.193/78 estendeu a gratificagdo para os
demais funcionarios em exercicio na SUSEPE, no percentual de 10%, e alterou a base
de calculo da vantagem, passando a determinar sua incidéncia sobre o vencimento ou
soldo basico, acrescido dos quinquénios ou avangos e do adicional por tempo de servigo
de 15% ou 25%, quando devidos, bem como da parcela correspondente a fungéo

gratificada, quando fosse o caso (art. 1°).

Depois, a Lei n° 7.505/81 deu novo tratamento a matéria,
estendendo a gratificacdo, no mesmo percentual, aos demais funcionarios em exercicio
na SUSEPE, enquanto diversas leis posteriores — Lei n° 8.402/87, Lei n°® 8.565/88, Lei
n°® 9.889/93 e Lei n° 11.104/98 — se ocuparam de alterar os percentuais da gratificacao
por risco de vida devida aos demais servidores em exercicio na SUSEPE (atualmente,

nos termos da ultima lei citada, o percentual da gratificagéo é de 60%).

E, muito embora nao tenha havido alteracdo da Lei n° 7.193/78
na parte relativa a base de calculo da gratificagdo, de longa data esta Procuradoria-
Geral assentou, com fundamento no disposto no inciso XIV do artigo 37 da Constituicao
Federal (redagao da EC n°® 19/98), que a gratificacao de risco de vida somente poderia
incidir sobre o vencimento basico do servidor. Nesse sentido, merecem destaque os
Pareceres n° 13.760/03, 14.343/05, 14.837/08, 14.850/08 e 15.067/09, dentre outros.

10
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Contudo, desde 1° de margo de 2020, os membros do magistério
estadual passaram a estar submetidos ao regime retributivo de subsidio, por forca do
disposto no artigo 63 da Lei n°® 6.672/74 (redacdo conferida pela Lei n° 15.451/20)
combinado com o estabelecido no artigo 17 da Lei n°® 15.451/20. E o paragrafo unico do
mencionado artigo 63, expressamente proibe que o subsidio seja utilizado como base
de calculo para outras vantagens', de sorte que a gratificagdo de risco de vida, em que
pese possa ser percebida por membro do magistério, como examinado de inicio, ndo

pode ser calculada com base no valor do subsidio.

Assim, a Unica interpretacao possivel, a fim de compatibilizar as
regras legais incidentes e viabilizar o pagamento da gratificacdo de risco de vida, se
posta no sentido de que, para os membros do magistério estadual, a base de calculo da
vantagem deve ser o valor da retribuicdo estabelecida para o cargo em comissao
titulado, uma vez que do exercicio deste é que decorre o direito a percepgao do risco de
vida. Ou seja, o professor percebera seu subsidio, acrescido do valor da funcéo
gratificada titulada, da gratificacdo de representagédo correspondente, se for o caso, e
ainda a gratificacado de risco de vida, esta calculada com base no valor do padrao do

cargo em comissao.

E, no ponto, cumpre ressaltar que a base de calculo devera ser
o valor do padréao do cargo em comiss&o e nao o valor da funcao gratificada, uma vez
que a eventual op¢ao do servidor, por motivos subjetivos ndo pertinentes a fungao, pela
percepcao da fungéo gratificada - que € modo de ocupagdo do mesmo cargo em
comissao -, ndo altera a posi¢cdo ocupada; o servidor estd investido no cargo em
comissao e, portanto, para efeitos de calculo de eventuais outras vantagens, deve ser
utilizado o valor do padréo do préprio cargo em comissao, a exemplo do que ocorre com
a gratificacdo de representagdo, por determinacdo expressa do artigo 3° da Lei
10.138/94".

Diante do exposto, concluo:

a) o percebimento da gratificacdo de risco de vida, previsto
no artigo 3° da Lei n° 11.538/00 e nos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n°

13.702/2011 (com as alteragdes da Lei n® 13.826/11), pressupde lotagcao do servidor na
11
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Secretaria de Estado que executa o PROTEGE e exercicio das atribuicdes em favor do

referido Programa;

b) para os membros do magistério estadual, a base de
célculo da gratificagdo de vida antes mencionada deve ser o valor do padrdo do cargo
em comissao titulado, ainda quando provido sob a forma de fungao gratificada.

E o parecer.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2021.

Adriana Maria Neumann,

Procuradora do Estado.

PROA n° 20/1400-0005798-8

TArt. 48 —
§ 2.° A designacdo para o exercicio de fun¢do de confianga na Administracao Direta determina a otagao.
FArt. 17 —(...)

§ 3° - Nos casos de nomeacao para cargos em comissdo ou designagdo para funcdes gratificadas, a lotacao
sera compreendida no proprio ato.

i Art. 63 —(...)

Paragrafo tinico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada classe da carreira, conforme a
tabela do Anexo I desta Lei, é fixado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, obtendo-se o valor
do subsidio correspondente a regimes de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais por
meio de multiplica¢do do valor da hora, proporcionalmente a carga horaria respectiva, vedada a
utilizagdo do subsidio como base de calculo de qualquer vantagem, adicional ou gratificagdo.”

v Art. 3° - Os titulares dos cargos ou func¢des de confianca dos Quadros do Poder Executivo
Estadual, constantes no Anexo Unico desta Lei, perceberdo, conforme nele estabelecido, gratificagdo de
representacao correspondente a 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento), 35% (trinta e cinco por
cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento), a ser calculada sobre o valor do
padrdo do cargo em comissdo, exercido pelo servidor, ainda que provido sob a forma de fungdo
gratificada, exceto para o provimento na fungdo de Assessor, prevista no artigo 49 da Lei n.° 4.937, de
22 de fevereiro de 1965, cuja incidéncia sera sobre o seu valor.
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PARECER JURIDICO

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuigdes, aprova 0 PARECER da CONSULTORIA-
GERAL/PROCURADORIA DE PESSOAL, de autoria da Procuradora do
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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADQO, em Porto Alegre.

EDUARDO CUNHA DA COSTA,
Procurador-Geral do Estado.



[
o
&,

Nome do arquivo: 5_ DESPACHO_ACOLHIMENTO_PGE.pdf

ﬂ H Autenticidade: Documento integro

DOCUMENTO ASSINADO POR DATA CPF/CNPJ VERIFICADOR

I

Eduardo Cunha da Costa 25/10/2021 16:37:23 GMT-03:00 96296992068 Assinatura valida




