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1 - A concessdo de afastamento ao membro do magistério estadual para
exercicio de mandato eletivo de vereador ndo pressupde prévia aprovacao
no estagio probatorio.

2 - A compatibilidade horaria para o exercicio cumulativo do mandato de
vereador e do cargo publico deve ser aferida a luz de cada caso concreto.

3 — Na hipotese tratada no expediente, deve ser declarado sem efeito o ato
de exoneracdo publicado no DOE de 19 de maio de 2020, em razdo das
nulidades apontadas.

4 - O estagio probatorio devera ser cumprido pela interessada por ocasido
de seu retorno ao exercicio do cargo de professora.

5 - A regularizagdo da situagdo funcional deve se dar, em carater
excepcional, mediante concessdo da licenga para exercicio de mandato
eletivo em carater retroativo a data do requerimento formulado.

6 - Deve ser providenciada a restitui¢do aos cofres publicos dos valores
percebidos pela servidora a titulo de vencimentos no periodo alcancado
pela licenga (de 07 de margo de 2019 até¢ a data em que cessaram os
pagamentos) bem como dos valores correspondentes ao periodo sem
efetividade (18 de fevereiro de 2019 a 06 de marcgo de 2019).

7 - Por fim, em razdo do novo mandato eletivo obtido pela interessada no
pleito eleitoral de 2020, sua

situacdo funcional, apos ser tornado sem efeito o ato exoneratorio, devera
ser ajustada mediante renovagdo da solicitacdo de afastamento e concessao
a contar da data do inicio do novo mandato.
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PARECER

MAGISTERIO ESTADUAL. LICENGA PARA
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO DE
VEREADOR. ESTAGIO PROBATORIO.
COMPATIBILIDADE HORARIA.

1 - A concessao de afastamento ao membro do
magistério estadual para exercicio de mandato eletivo
de vereador nao pressupde prévia aprovagdo no
estagio probatério.

2 - A compatibilidade horaria para o exercicio
cumulativo do mandato de vereador e do cargo publico
deve ser aferida a luz de cada caso concreto.

3 — Na hipotese tratada no expediente, deve ser
declarado sem efeito o ato de exoneragao publicado no
DOE de 19 de maio de 2020, em razao das nulidades
apontadas.

4 - O estagio probatério devera ser cumprido pela
interessada por ocasiao de seu retorno ao exercicio do
cargo de professora.

5 - A regularizacao da situagao funcional deve se dar,
em carater excepcional, mediante concessao da
licenca para exercicio de mandato eletivo em carater
retroativo a data do requerimento formulado.

6 - Deve ser providenciada a restituicdo aos cofres
publicos dos valores percebidos pela servidora a titulo
de vencimentos no periodo alcangado pela licenga (de
07 de margo de 2019 até a data em que cessaram os
pagamentos) bem como dos valores correspondentes
ao periodo sem efetividade (18 de fevereiro de 2019 a
06 de margo de 2019).

7 - Por fim, em razdo do novo mandato eletivo obtido

pela interessada no pleito eleitoral de 2020, sua
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situacao funcional, apds ser tornado sem efeito o ato
exoneratério, devera ser ajustada mediante renovagao
da solicitacdo de afastamento e concesséo a contar da

data do inicio do novo mandato.

Vem a exame processo administrativo eletrébnico encaminhado
pela Secretaria da Educagdo, com questionamentos concernentes ao estagio

probatoério de professor e licenga para exercicio de mandato de vereador.

O expediente foi inaugurado em margo/2019, a partir de
requerimento apresentado por professora postulando licenga para exercer a vereancga
até 31/12/2020, com opgao pela percepgao de subsidios do cargo de vereador. A
solicitagdo veio acompanhada de certiddo emitida pela Camara de Vereadores de Porto
Alegre (fl.03), onde consta que a requerente assumiu a titularidade do mandato a partir
de 01/02/2019.

A Coordenagdo de Rede e Recursos Humanos do
Departamento de Recursos Humanos da SEDUC encaminhou os autos para a
Coordenacgao de Vantagens da Carreira para que fosse informada a situagao do estagio
probatério da requerente. Depois de exarada orientacdo no sentido de que os atos
relativos a estabilidade da servidora deveriam tramitar em novo expediente (fl. 09), o

feito, sem ciéncia da requerente, foi arquivado para posterior continuidade.

Em junho/2020, o PROA foi desarquivado e, apds a juntada de
copia do ato de exoneragao ex officio da servidora, a contar de 04 de novembro de
2019 (DOE de 19/05/2020), foi novamente arquivado, sem qualquer comunicagao a

interessada.
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Em maio de 2021 o expediente foi novamente desarquivado,
desta feita em razdo de manifestagcéo protocolada pela interessada, por intermédio de
advogada constituida (fls. 20-27). Na aludida manifestagdo, juntou documentagéo
concernente aos diferentes periodos de exercicio do mandato eletivo e sustentou que
nao foi cientificada do arquivamento do expediente e tampouco cientificada de
quaisquer de seus atos. Aduziu, ainda, que a concessao da licenga para exercicio de
mandato eletivo suspende o estagio probatorio, razao pela qual sua conclusao se pde

como irrelevante para concesséo da licenga postulada. Solicitou, assim:

(a) A averbacgédo dessa licenga na ficha funcional;

(b) A indicagédo de guia de pagamento para devolugdo dos valores
recebidos a titulo de vencimentos do cargo de Magistério desde a
data da posse no cargo de Vereadora de Porto Alegre, primeiro de
fevereiro de 2019, até novembro de 2019 (referente a folha de
pagamento de outubro de 2019) quando os pagamentos

cessaram;

(c) A comunicagao oficial para Camara Municipal de Porto Alegre,
fazendo referéncia ao expediente SEI (...) instaurado naquela
Casa Legislativa para acompanhar a situagdo funcional da
servidora interessada durante a legislatura passada
(fevereiro/2019-dezembro/2020).

Logo apds essa manifestagao, foi anexada pela Coordenagao
de Rede e Recursos Humanos uma declaracdo, datada de 19 de marco de 2019 e
firmada pela Diretora da escola em que a interessada se encontrava lotada, com a
informacao de que nenhuma turma foi assumida pela mesma no ano letivo de 2019 por
estar exercendo o0 mandato eletivo e que a professora nao retornou para a escola ao

término das férias, n&do tendo a Diregao logrado éxito nas tentativas de contato.

Depois, o feito foi encaminhado para o Departamento das
Coordenadorias Regionais para anexagéo dos documentos referentes ao ciente da
interessada, mas, mesmo sem o cumprimento dessa diligéncia, retornou para o

Departamento de Recursos Humanos que, desta feita, solicitou manifestacido da
3
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assessoria juridica sobre a possibilidade de deferimento da licenga sem necessidade

de postergacao do estagio.

A Assessoria Juridica, a seu turno, anexou aos autos copia do
processo administrativo eletronico n® 19/1900-0036888-7, aberto em 16 de julho de

2019 com o escopo de publicagao do ato declaratério de estabilidade da professora.
Desse feito, merecem destaque os seguintes andamentos:

Inicialmente foram anexadas fichas de avaliacdo com as notas
dos seis semestres avaliativos, firmadas pela atual diretora da escola onde a professora
exercia suas atribuicbes (fls. 3,4 [126,127]), as quais receberam o carimbo de
“canceladas” e manifestacdo do Departamento de Recursos Humanos que, embora
rejeitada por propugnar a publicagdo do ato declaratério de estabilidade sem a devida
avaliagcdo, consignava que “os documentos referentes a avaliagdo ndo foram
localizados pela requerente e nem pela Diregdo da escola, responsavel pelos mesmos,

onde foi cumprido o estagio probatoério.” (fl. 9 [132])

Depois, em face da solicitacdo de que fossem anexadas as
pontuacbes do 1° ao 6° periodo e a pontuagdo final, o Departamento das
Coordenadorias Regionais informou que a Diretora fez todas as avaliagbes com notas
minimas, alegando que a professora avaliada ndo era boa profissional e que nao foram

localizadas as avaliagbes contemporaneas ao exercicio.

Em nova manifestacao, o Departamento de Recursos Humanos
solicitou que a Comissdo de Estagio Probatério fizesse sua manifestacao sobre as
notas atribuidas, anexando atas, plano de acompanhamento e outros documentos
comprobatorios da baixa pontuagéo, bem como solicitou manifestacdo da Comisséo de

Estagio da 12 Coordenadoria Regional.

Na sequéncia, foi anexada ao feito a Ata n° 01/2019, que
informa que em 23 de maio de 2019 reuniram-se a Diretora do Colégio Estadual Parana
e mais duas professoras para formar a Comissao de avaliagdo do estagio probatério da

professora interessada, as quais concordaram com a tarefa, ressaltando que fariam a
4
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avaliagcao com base em atas redigidas pelo entao Diretor, por relatos de alunos de que
a professora utilizava vocabulario inadequado e queixas de que faltava muito e nao
participava das atividades pedagodgicas. A ata informa ainda que foram entregues os
formularios aos membros da Comissao para realizarem a avaliagcéo e que a professora
compareceu na escola no dia 10 de junho de 2019 e assinou as avaliagbes, sem delas

discordar.

Anexado, ainda, relatério firmado pela atual Diretora da escola
e aparentemente pelo Diretor anterior (assinatura ndo devidamente identificada) que
relata eventos sobre a professora registrados em ata: a) ata 20/2016, chamamento da
interessada para recuperar carga horaria de periodo em que esteve em licenca para
concorrer a mandato eletivo, tendo a professora manifestado seu entendimento de nao
haver necessidade dessa recuperagéao; b) ata 01/2015, relato de que a professora levou
cadernos de chamada para casa e acabou perdendo os mesmos, razao pela qual foi
orientada de que os referidos cadernos ndo deveriam sair da escola; c) ata 36/2017,
comunicagao da professora a respeito de seu novo horario, com o qual a mesma nao
concordou, mas se prontificou a buscar alternativas; d) ata 07/2018, em que a Direcao
conversou com a professora para recuperar carga horaria faltante, a qual assumiu o
compromisso de realizar mediante oficinas e campeonatos esportivos, o que, porém,
teria ocorrido em apenas um ou dois dias. O relatério faz mengao ainda a conversas
informais que teriam ocorrido com a professora, orientando-a acerca das faltas,
concluindo que a Diregcao escolar sempre foi atuante. Foram anexadas as copias das

mencionadas atas.

A partir de fl. 153 até a fl. 189 [30 a 66] estdo juntados os
formularios semestrais de avaliacao firmados pela Comissao referida na Atan®01/2019,
das quais sobressai ndo ter alcancado a professora avaliagao suficiente para aprovacao

no estagio.

Depois, sobreveio relatério da Comissdo Regional de Estagio
Probatdrio, corroborando néao ter a professora obtido a pontuacgao final necessaria para

aprovacao no estagio e aquisicao de estabilidade.
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A Comissao Central de Estagio Probatdrio, considerando que,
em razao da pontuagao obtida, a professora ndo seria confirmada, determinou que a
Comissao Regional cientificasse a interessada, concedendo prazo de 10 (dez) dias
para manifestacao escrita. A fl. 85 [208] consta o ciente da professora, aposto em 04
de novembro de 2019 e, antes mesmo de decorrido o prazo concedido para defesa, o

expediente foi encaminhado para publicagdo do ato de exoneragao.

Em 18 de novembro de 2019, foi oferecida defesa pela
interessada (fls. 93/107 [216/230]), datada de 14 de novembro de 2019, na qual alegou

a nulidade da sua avaliagdo (em razdo da forma, do tempo, da competéncia, da
auséncia de contraditério nas avaliagdes semestrais, da falta de acompanhamento
pedagdgico), bem como questiona o mérito das avaliagdes. Postulou, ao final, a
nulidade dos atos administrativos, com o desfazimento da decisdo de exoneragao e
posterior reconhecimento do cumprimento do estagio probatério e, sucessivamente, o
recebimento do documento como defesa, com oportunidade para indicagdo de
testemunhas e a desconsideragao do periodo posterior a 30 de margo de 2018 de seu

prazo de estagio probatorio. Juntou diversas fotografias de atividades escolares.

Encaminhada a defesa para conhecimento da Comissao
Regional de Estagio Probatério, foi exarado relatorio (fls. 140 a 143 [263/266]), no qual
foram reafirmadas as razbes para a conclusdo de nao confirmacdo. Dessa

manifestacao da Comissao Regional, ndo consta tenha sido a interessada cientificada.

A Comissdao Central de Estagio Probatorio, por sua vez,
encaminhou o processo para publicagao do ato, o que formalizado mediante publicacéo
de exoneragao ex officio a contar de 04 de novembro de 2019, conforme ato publicado
no Diario Oficial do Estado de 19 de maio de 2020 (fl. 165[288])

Apos diversas tramitacoes entre a Secretaria da Educacao e a
Secretaria do Planejamento com a finalidade de acertar os dados de frequéncia, de
molde a permitir a anotagado da exoneragao, o expediente foi arquivado em 10 de agosto
de 2020.
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Retornando ao PROA n° 19/1900-0010480-4, no qual se
encontra encartada a consulta que ora se examina, a assessoria juridica, sem examinar
quaisquer dos aspectos controvertidos, sugeriu o envio de consulta, em carater de

urgéncia, para exame das seguintes questdes, verbis:

1. Esta correta a avaliagdo do estagio probatério da requerente de
acordo com o Decreto n° 47.730/20107? Caso nao esteja, €

possivel a anulagao do ato de exoneragao, tornando sem efeito?

2. Ha a possibilidade de servidores em estagio probatério gozar de

licenca para exercicio de mandato eletivo?

3. Se for anulada a exoneragdo, cabe a concessdo retroativa da
licenga? Arequerente nesse sentido devera devolver os proventos

recebidos?

4. Caso esteja correta a exoneragdo, considerando-se ter sido
publicada somente em 19/05/2020, sendo que a interessada ja
estava no exercicio do mandato, pode ser publicado o ato
retroativo a data da posse? Como fica a remuneragéo percebida

no periodo?

5. Em que pese exista a previsao constitucional de acumular o cargo
de professora com o cargo de vereadora, respeitando a
compatibilidade de horarios, a servidora faz jus a licenga mandato

eletivo?

Com o aval da Agente Setorial da PGE junto a SEDUC e da
titular da Pasta, a consulta foi encaminhada a esta Procuradoria-Geral, onde, no ambito
da Equipe de Consultoria, foi a mim distribuida em regime de urgéncia, para exame e

manifestagao.

E o relatorio.

Para atendimento da consulta, imperativo que, por primeiro, seja

apreciada a validade da avaliagdo do estagio probatério da professora interessada. E
7
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para essa finalidade, calha conhecer os termos em que a matéria vem versada na Lei

n® 6.672/74, na redagao vigente ao tempo do ingresso da interessada no magistério

publico estadual:

Art. 23. Estagio probatério é o periodo de setecentos e ftrinta
dias, de efetivo exercicio de atividade de Magistério, iniciado no prazo
previsto no artigo 19, durante o qual é apurada a conveniéncia da
confirmagéo do professor ou do especialista de educagéo no cargo,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

- idoneidade moral;

- disciplina;

- assiduidade;

- dedicacao;

- eficiéncia.

§ 1.° O responsavel pela unidade escolar ou 6rgdo em que tenha
exercicio o membro do Magistério em estagio probatdrio, encaminhara
semestralmente, a Delegacia de Educag&o ou ao Orgéo de Pessoal da
Secretaria da Educacédo e Cultura, relatério objetivo, apreciando os
requisitos indicados neste artigo.

§ 2.° Noventa dias antes da conclusao do estagio probatdrio, os
responsaveis pelas unidades referidas no paragrafo anterior reunirao
as informagdes colhidas, opinando a favor ou contra a confirmacgao do
estagiario no cargo.

§ 3.° Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia, dele sera
dada vista ao estagiério, pelo prazo de dez dias, para se manifestar por
escrito.

§ 4.° Julgando o parecer e a defesa, o Secretario da Educacgao
e Cultura encaminharé o processo ao Orgao de Pessoal do Estado que
expedira o ato de exoneragdo, quando recomendada, néo

dependendo, porém de ato formal a confirmacgao.

Destaque-se, contudo, que tanto o prazo de 730 dias quanto a

possibilidade de confirmagao no estagio probatério sem ato formal restaram superados

a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 19/98, em razdo da nova

redacao conferida ao artigo 41 da Constituicido Federal, a saber:
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Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa;

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

§ 4° Como condicdo para a aquisigdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por comissao

instituida para essa finalidade.

E nao por outra razdo, o Decreto n° 50.449/13, que aprovou o
Regulamento do Estagio Probatério dos membros do magistério publico estadual (Nota:
o Decreto n° 47.730/10, mencionado pela assessoria juridica da SEDUC, regula o estagio das
carreiras de nivel superior da Secretaria da Fazenda), adotou, dentre outros aspectos, o
prazo de 03 anos e afirmou a impossibilidade de aquisicdo de estabilidade sem a

realizagdo da avaliacdo do desempenho, verbis:

REGULAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS
MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL

Capitulo | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estagio probatério é o periodo de trés anos ou de
um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio do membro do

Magistério nomeado para cargo de provimento efetivo, na area de
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conhecimento e/ou na habilitagao para a qual foi nomeado, periodo em
que sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagao no
cargo, mediante a apuragao dos seguintes fatores:

| - idoneidade moral: verifica a conduta pessoal e profissional em
relacdo aos principios que garantem a dignidade humana,
demonstrando o respeito aos direitos individuais e coletivos garantidos
no art. 5° da Constituicdo Federal, aos principios que regem o ensino,
conforme o disposto no art. 3°, em especial nos incisos Il, I, IV, IX, X,
Xl e Xll, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), e o disposto no art. 53,
incisos |l e I, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente);

II - disciplina: verifica a integracao as regras, as normas e aos
procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servigo,
pontualidade as atividades inerentes ao estabelecimento de ensino,
salvo quando impedido por motivo de for¢a maior justificavel, bem
como a urbanidade no trato das pessoas envolvidas no processo
educativo;

lIl - assiduidade: avalia a frequéncia e o cumprimento do horario
de trabalho, ou seja, refere-se as faltas, aos atrasos e as saidas
antecipadas, devidamente registradas no livro-ponto, exceto quando
por motivo de forga maior;

IV - dedicagdo: analisa o cumprimento de suas obrigagdes, o
interesse e a disposicdo na execucao de suas atividades, a qualidade
na apresentagao do trabalho, a capacidade de atualizar e aperfeigoar
seu trabalho pedagdgico; e

V - eficiéncia: avalia o modo como utiliza e conserva os
materiais, os equipamentos e o patriménio publico, bem como
amaneira como executa suas atividades, o grau de iniciativa para
solucionar problemas e a efetiva aprendizagem dos alunos.

Capitulo Il - DA AVALIAGAO

Art. 2° - A Avaliagao Especial de Desempenho, somatério do
resultado dos Boletins de Avaliagdo do Estagio Probatoério, é
condicao para aquisi¢ao da estabilidade.

Art. 3° - Os fatores de que trata o art. 1° deste Regulamento
serdo avaliados no Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatdrio de

Membro do Magistério, que consta no Anexo | deste Regulamento.
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Art. 4° - O membro do Magistério sera avaliado
semestralmente, durante trinta e seis meses, quando ao final sera
apurada a pontuacgao total de cada fator, gerando a pontuagiao
final.

Paragrafo unico - Havendo ampliagao no regime de trabalho, a
avaliagdo dar-se-a na totalidade da carga horaria na formada
legislagéo em vigor.

Art. 5° - As avaliagdes do estagio probatério serdo de
competéncia da Comissao de Avaliacao de Estagio Probatoério do
estabelecimento de ensino da Rede Estadual de Ensino em que o
membro do Magistério estiver designado, prevista no art. 10,
inciso VI, deste Regulamento, que devera preencher e assinar o
Boletim de Avaliacio do Estagio Probatério de Membro do
Magistério, constante no Anexo | deste Regulamento, sob
responsabilidade pessoal de seu presidente.

§ 1° - A Comisséo responsavel pela avaliagao, junto com o
membro do Magistério em estagio probatério, efetuara a avaliagao
preenchendo o Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério de
Membro do Magistério, assinando e rubricando todas as folhas.

§ 2° - Caso o membro do Magistério complete o seu regime de
trabalho em mais de um estabelecimento de ensino, cabera ao
diretor(a) de cada escola, semestralmente, encaminhar a avaliagéo do
periodo para ser computada pela Comissdo Regional da
Coordenadoria Regional de Educagédo - CRE, que devera somar os
pontos atribuidos e manifestar-se em relagao ao seu desempenho no
respectivo periodo de avaliagao.

§ 3° - Na hipotese do membro do Magistério ndo concordar com
a avaliagdo, devera expor suas razées no campo reservado no Boletim
de Avaliagéo do Estagio Probatdrio de Membro do Magistério, as quais
serao consideradas somente quando constar data e assinatura.

§ 4° - No impedimento do diretor(a) do estabelecimento de
ensino, fica transferida a competéncia da avaliagdo para o (a)vice-
diretor(a) substituto(a) legal.

Art. 6° - Nos casos de afastamentos decorrentes das disposi¢des
estatutarias, o membro do Magistério somente sera avaliado quando
computar seis meses ou cento e oitenta dias, do periodo da respectiva

avaliacdo em atividade laboral.
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Paragrafo unico - Quando os afastamentos no periodo
considerado forem superiores a trinta dias, a avaliagéo sera postergada
até que totalize o prazo disposto no caput deste artigo.

Art. 7° - Ficara suspensa a contagem do tempo de servico
para efeito de estagio probatdrio, nos seguintes casos:

| - licenga para acompanhar conjuge;

Il - licenga para concorrer a cargo eletivo; e

Il - licenga para exercer mandato eletivo.

§ 1° - Quando as licengas referidas nos incisos I, Il e Il deste
artigo forem por periodos sucessivos equivalentes ao dobro do tempo
fixado para o estagio probatdrio, aplica-se o previsto no art. 25, da Lei
n® 6.672, de 22 de abril de 1974.

§ 2° - Na concesséao das licengas relacionadas no caput deste
artigo, devera constar no ato a postergacao do estagio probatério.

Art. 8° - Excepcionalmente, pelo prazo maximo de trés anos, ou
de um mil e noventa e cinco dias, o estagio probatério podera ser
postergado por necessidade do servigo, com a concordancia expressa
do membro do Magistério e mediante aprovacdo do pedido
pelo(a)Secretario(a) de Estado da Educacéo.

Paragrafo unico - A concessao da excepcionalidade prevista no
caput deste artigo devera constar no ato a postergacado do estagio
probatorio.

Art. 9° - A avaliagdo do estagio probatério sera realizada
segundo os fatores dispostos no art. 1° deste Regulamento, cuja
pontuagdo maxima equivale a 360 (trezentos e sessenta) pontos.

§ 1° - Sera confirmado no cargo o membro do Magistério que
obtiver, cumulativamente, ao final de um mil e noventa e cinco dias de
efetivo exercicio:

| - pontuagéo total igual ou superior a 216 (duzentos e dezesseis)
pontos, equivalentes a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
maxima; e

Il - atinja, no minimo, 30 (trinta) pontos, em cada uma das
avaliagbes semestrais.

§ 2° - Ao membro do Magistério que obtiver até 30 (trinta)
pontos em até duas avaliagcbes, a Comissdao de Estagio do
estabelecimento de ensino devera indicar a Direcdo a

necessidade de acompanhamento e apoio pedagodgico ao(a)
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professor(a) estagiario(a).

§ 3° - Concluido o periodo de avaliagdao, as Comissoes
Regionais de Estagio Probatério das CREs abrirdao Expediente
Administrativo, nos termos do art. 19 deste Regulamento, quando
verificado que o membro do Magistério obteve pontuagao até 30
(trinta) pontos, em trés avaliagdes consecutivas ou intercaladas.

§ 4° - O estabelecimento de ensino que, excepcionalmente, ndo
possuir Coordenagao Pedagoégica em seu quadro de pessoal recebera
apoio técnico do Setor Pedagogico da CRE para efetivar a avaliagdo
do membro do Magistério em estagio probatdrio.

Capitulo Il - DOS ORGAOS DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Serao constituidas Comissdes de Estagio Probatdrio no
ambito da Secretaria da Educacdo - SEDUC, das CREs e dos
estabelecimentos de ensino destinadas ao processamento do estagio
probatério do membro do Magistério, como segue:

| - na SEDUC, a Comissdo Central de Estagio Probatério sera
composta por, no minimo, cinco membros titulares, preferencialmente
servidores(as) efetivos(as) estéveis lotados na SEDUC, sendo dois do
Departamento de Recursos Humanos, um da Assessoria Juridica, e
dois do Departamento Pedagdgico, todos eles com seus respectivos
suplentes;

Il - os membros da Comisséo Central e o(a) seu (sua) presidente
serao indicados (as) pelo (a) Secretario(a) de Estado da Educagéo,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado;

[l - em cada CRE devera ser constituida uma Comissao
Regional de Estagio Probatério que sera composta de, no minimo, trés
membros titulares e trés suplentes;

IV - na Comissao Regional devem ser contemplados,
prioritariamente, os representantes do setor de recursos humanos, do
setor pedagogico e do setor juridico, preferencialmente
professores(as) efetivos(as) estaveis, lotados na CRE em que se
procedera a avaliagao;

V - os membros da Comissdao Regional e o(a) seu (sua)
presidente serdo indicados pelo(a) Coordenador(a) Regional de
Educacdo, mediante ata registrada em livro préprio, cuja copia sera
fixada na sede da CRE, encaminhada aos estabelecimentos de ensino

sob sua jurisdigdo e a Comissao Central de Estagio;
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VI - cada estabelecimento de ensino devera constituir uma
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério, que serd composta
pelo(a) diretor(a), que a presidira, e por dois integrantes da
Coordenagao Pedagdgica, preferencialmente membros do Magistério
efetivos estaveis em exercicio no estabelecimento em que sera
procedida a avaliacéo.

§ 1° - Os membros da Comissao de Avaliacido de Estagio
Probatério de cada estabelecimento de ensino fardo o
acompanhamento e a mensuragao sistematica do desempenho do
membro do Magistério Publico Estadual.

§ 2° - Nos estabelecimentos de ensino em que,
excepcionalmente, nao houver Coordenagdo Pedagodgica, o(a)
diretor(a) da escola devera indicar, para ocupar a vaga, o membro do
Magistério mais antigo e com maior titulagdo em exercicio na escola
ou membro do Conselho Escolar do segmento professor.

§ 3° - Os estabelecimentos de ensino referidos no § 2° deste
artigo receberdo, obrigatoriamente, apoio técnico da Comissao
Regional da respectiva CRE.

Art. 11 - A Comisséo Central compete:

| - desempenhar fungdes de orientacdo, de coordenagao e de
controle das avaliagbes probatorias;

Il - aprimorar o método de avaliagdo e adapta-lo as novas
realidades e novos objetivos;

Il - elaborar boletins e formularios padrdo de avaliacdo do
estagio probatodrio a ser utilizado pela SEDUC;

IV - assessorar as Comissdes das CREs no que tange a duvidas
suscitadas durante os periodos de avaliagao;

V - receber, das Comissbes das CREs, a comunicacdo de
término de estagio probatdrio, conforme Anexo Il deste Regulamento;

VI - receber das Comissdes das CREs Expediente
Administrativo de ndo confirmag¢do do membro do Magistério;

VIl - encaminhar ao(a) titular da SEDUC Expediente
Administrativo para confirmagao ou ndo do membro do Magistério no
cargo;

VIl - analisar o resultado das avalia¢6es, na forma do art.
19, § 2°, deste Regulamento, e proceder diligéncias, sempre que

se fizer necessario; e
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IX - avaliar, em grau de recurso, o pedido de revisao
formulado pelo membro do Magistério em estagio probatorio,
quanto ao nao cumprimento dos procedimentos previstos neste
Regulamento, podendo haver a manifestagao de representante
sindical do Magistério Publico Estadual, quando solicitado.

Art. 12 - As Comissdes Regionais de Estagio Probatério,
localizadas nas CREs compete:

| - coordenar reunides para explicar a aplicagdo deste
Regulamento;

Il - computar e registrar as avaliagdes de(as) professores(as)
que cumprem o regime de trabalho em mais de um estabelecimento de
ensino;

lll - assessorar e fornecer subsidios aos avaliadores no
processo de acompanhamento do membro do Magistério em
estagio probatorio para que este recupere fatores cujo
aproveitamento, na avaliagao semestral, foi considerado
insatisfatorio;

IV - solicitar, junto & Comissao de Avaliagdo do estabelecimento
de ensino, os esclarecimentos de fatos apontados na avaliagdo do
membro do Magistério em estagio probatdrio, sempre que julgar
necessario;

V - verificar e tomar providéncias para o cumprimento do
disposto neste Regulamento;

VI - avaliar pedido de revisdao formulado pelo membro do
Magistério em estagio probatério, quanto ao ndo cumprimento
dos procedimentos previstos neste Regulamento, acolhendo a
manifestacdo de representante sindical do Magistério Publico
Estadual, quando solicitado;

VII - instruir o Expediente Administrativo de ndo confirmacgao do
membro do Magistério, conforme art. 19 deste Regulamento, e envia-
lo @ Comissao Central;

VIII - receber e analisar os Boletins de avaliagao, no final de
cada semestre, revisando e observando o seu preenchimento
correto;

IX - devolver a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério do
estabelecimento de ensino o Boletim de Avaliacdo do Estagio

Probatério de Membro do Magistério quando constatado o seu
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preenchimento incorreto ou incompleto, indicando o prazo de entrega;

X - proceder a contagem de pontos, arquivar uma coépia e
devolver o Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério de Membro
do Magistério original para o estabelecimento de ensino que o
arquivara na pasta funcional do membro do Magistério;

XI - propiciar apoio técnico as Comissdes de Avaliagdo de
Estagio Probatério dos estabelecimentos de ensino;

XIl - encaminhar a Comisséo Central o relatério conclusivo do
estagio probatdrio, na forma do Anexo Il deste Regulamento;

Xl - solicitar junto a Comissao de Avaliacdo de Estagio
Probatério do estabelecimento de ensino informagdes que julgar
pertinentes para o desempenho de suas atribuigbes; e

XIV - receber e computar as avaliagdes semestrais dos membros
do Magistério que cumprem o regime de trabalho em mais de um
estabelecimento de ensino.

Art. 13 - Ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Educagéao compete:

| - subsidiar o Setor de Recursos Humanos das CREs com todos
os dados necessarios para manter atualizado o cadastro dos membros
do Magistério em estagio probatorio;

Il - informar no Expediente Administrativo de confirmagao ou nao
no cargo, o numero da pagina e a data de publicagao no Diario Oficial
do Estado dos respectivos atos;

[l - registrar a estabilidade do membro do Magistério aprovado
no sistema de gestédo de recursos humanos;

IV - manter o cadastro atualizado com identificacdo dos
integrantes das Comissdes das CRES; e

V - arquivar os documentos emitidos e recebidos pela Comissao
Central.

Art. 14 - Ao setor de Recursos Humanos da Coordenadoria
Regional de Educacao compete:

| - manter atualizado o cadastro dos membros do Magistério em
estagio probatodrio, informando as Comissdes das CREs a data do
respectivo ingresso;

Il - distribuir os boletins de avaliagdo para as Comissdes de
Avaliacédo de Estagio Probatorio dos estabelecimentos de ensino dos

membros do Magistério;
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[ll - organizar as informagdes, contendo os dados levantados a
partir das avaliagbes realizadas, para subsidiar decisbes
administrativas e orientar o planejamento de atividades de formacgao;

IV - manter cadastro atualizado com identificacdo dos
integrantes de cada uma das Comissbes de Avaliagdo de Estagio
Probatério dos estabelecimentos de ensino sob sua jurisdi¢ao; e

V - remeter & Comissdo Central relatério final referente ao
disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 15 - A Comissao de Avaliagado de Estagio Probatério do
estabelecimento de ensino compete:

| - executar a avaliagdo dos membros do Magistério em
estagio probatoério na forma deste Regulamento;

Il - preencher os Boletins de Avaliagio do Estagio
Probatério, conjuntamente com o(a) avaliado(a), respeitando a
data de entrega estipulada pela Comissao Regional;

Il - informar no Boletim de Avaliagao do Estagio Probatério
de Membro do Magistério os periodos de afastamento do membro
do Magistério;

IV - solicitar ao membro do Magistério em estagio probatorio,
para que faga sua analise e manifestagédo, se assim entender, apds o
preenchimento do Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatério de
Membro do Magistério;

V - acompanhar e dar condi¢gées de aperfeicoamento aos
membros do Magistério em estagio probatério a fim de auxilia-los
na superacgao de suas dificuldades;

VI - proporcionar, por meio da Coordenag¢ido Pedagégica do
estabelecimento de ensino ou da CRE, acompanhamento e
orientagdo ao membro do Magistério em estagio probatorio que
nao atingir a pontuagao exigida no art. 9°, §1°, deste Regulamento;

VII - registrar em atas as intervencbes pedagdgicas realizadas
para cumprimento do art. 9°, § 1°, deste Regulamento; e

IX - promover a divulgagdo dos nomes dos integrantes da
Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério dos membros do
Magistério no respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 16 - Ao membro do Magistério em estagio probatério
compete:

| - tomar conhecimento da sistematica e da regulamentagao
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referente a avaliagao;

Il - cumprir as orientagdes técnicas emanadas da Comissao
de Avaliagdo de Estagio Probatério, com vista ao seu
aperfeicoamento e qualificagdo para o desempenho de suas
atribuicoes;

Il - analisar a avaliagao feita pela Comissao de Avaliagao de
Estagio Probatério;

IV - registrar sua opiniao no Boletim de Avaliagao do Estagio
Probatério de Membro do Magistério, se desejar;

V - assinar e datar o Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério
de Membro do Magistério;

VI - prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitado
pela Comissao de Estagio Probatério da CRE;

VII - encaminhar pedido de revisdao a Comissao Regional da
CRE, e, em grau de recurso, a Comissao Central, quando do néao
cumprimento das disposicoes deste Regulamento ou quando se
sentir prejudicado na avaliagao; e

VIII - solicitar, se julgar necessario, a manifestacdo de
representante do Sindicato do Magistério Publico Estadual quando do
exame do pedido de revisao ou recurso.

Capitulo IV — DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17 - Os(as) diretores(as) que possuem no estabelecimento
de ensino sob sua responsabilidade, profissional do Magistério
cumprindo o estagio probatério em mais de um estabelecimento de
ensino devera, ao término de cada semestre de avaliagdo, encaminhar
os Boletins de Avaliagdo do Estagio Probatério &8 Comissdo Regional
para que seja feito o computo das notas, na forma do art. 5°, § 2°, deste
Regulamento.

Art. 18 - Sera confirmado no cargo o membro do Magistério que
cumpriu o periodo de estagio probatdrio e obtiver a pontuacéo prevista
no art. 9°, § 1°, incisos | e Il, deste Regulamento.

§ 1° - A Comissdo Regional de Estagio Probatério abrira
Expediente Administrativo de confirmagdo no cargo, listando os
membros do Magistério, conforme formulario apresentado no Anexo Il
deste Regulamento, remetendo o Expediente Administrativo a
Comissao Central.

§ 2° - O setor responsavel pelo Estagio Probatério, no
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Departamento de Recursos Humanos da SEDUC, verificara se o
membro do Magistério auferiu a pontuagéo necessaria para aprovagao,
conforme o disposto no art. 9°, § 1°, incisos | e Il, deste Regulamento.

§ 3° - Antes da publicagdo da estabilidade, o Expediente
Administrativo sera encaminhado para apreciagdo do(a)Secretario(a)
de Estado da Educacgéo.

§ 4° - A estabilidade sera publicada no Diério Oficial do Estado e
sera informada no registro funcional, no sistema proprio, a pagina e a
data da publicagédo para posterior remessa a Comissdo Regional de
Estagio Probatério para ciéncia e arquivamento.

Art. 19 - A Comissao Regional de Estagio Probatério, ao receber
e analisar o Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério de Membro do
Magistério e ao verificar que 0 membro do Magistério ndo auferiu a
pontuagao minima necessaria para sua aprovagao, segundo o disposto
no art. 9°, § 1° incisos | e ll, instruird Expediente Administrativo
anexando os boletins originais de avaliagdo, os documentos
comprobatérios do acompanhamento e o formulario de nao
confirmagdo no cargo de que trata o Anexo Ill deste Regulamento.

§ 1° - A Comissdo Regional de Estagio Probatério emitira
relatério conclusivo e dara ciéncia ao(a) avaliado(a), estabelecendo
prazo de dez dias, para que o membro do Magistério, se assim
entender, apresente sua defesa por escrito, sendo que o Expediente
Administrativo devidamente instruido sera encaminhado a analise da
Comissao Central.

§ 2° - A Comissao Central analisara o Expediente Administrativo
de ndo confirmacdo e podera solicitar diligéncias e esclarecimentos
que entender pertinentes, em atencdo as garantias constitucionais,
encaminhando-o ao(a) titular da SEDUC para apreciagédo e decisédo
final, a qual sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - Publicado o ato de nao confirmag&o no cargo, o Expediente
Administrativo sera encaminhado ao setor responsavel pelo
acompanhamento do estagio probatdrio que registrara no sistema de
gestdo de recursos humanos o numero da pagina e a data da
publicagao no Diario Oficial do Estado, apds, encaminhar a Comisséo
Regional para ciéncia do membro do Magistério e arquivamento.

Capitulo V — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

(..)
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Art. 24 — As notificagbes ao membro do Magistério avaliado,
se necessarias, deverdo ser pessoais e, no caso de
impossibilidade de sua realizagdo, serao por Edital publicado no
Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico — No caso de recusa do(a) avaliado(a) ema
testar ciéncia do resultado da avaliagdo, sera esta suprida por duas
testemunhas que confirme, na sua presenga, o ato de recusa.

(destaquei)

Nesse passo, 0 que se verifica € que a avaliacdo do estagio
probatério do membro do magistério deve ocorrer semestralmente, ao longo de trinta e
seis meses, para ao término ser apurada a pontuacao total de cada fator, gerando a
pontuacao final (art. 4°), cumprindo a Comissao do estabelecimento escolar efetuar a
avaliacdo e preencher o respectivo Boletim, assinando e rubricando todas as folhas,
devendo fazé-lo em conjunto com o membro do magistério avaliado (art. 5°, § 1°). Além
disso, a Comissao da escola, na hipétese de que o avaliado obtenha até 30 pontos em
duas avaliagbes, deve indicar a Diregdo a necessidade de acompanhamento e apoio

pedagogico ao estagiario (art. 9°, § 2°).

Logo, duvida ndo ha de que a avaliagdo ha de ser
contemporanea a prépria realizagdo do estagio, ou seja, o professor deve ser avaliado
durante o efetivo exercicio das atribuicdes, oportunizando-se a superagao de eventuais

dificuldades mediante o devido acompanhamento.
No ponto, assim ja decidiu o Tribunal de Justica gaucho:

Ementa: APELACAO CIVEL. REEXAME NECESSARIO.
SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO DE SAO BORJA. CARGO DE
MOTORISTA. ESTAGIO PROBATORIO. REPROVAGAO.
EXONERAGAO. CONFECGAO SIMULTANEA DAS TRES ULTIMAS
AVALIAGOES DE DESEMPENHO. AUSENCIA DE OPORTUNIDADE
PARA MANIFESTAGAO SOBRE OS ITENS APRECIADOS EM CADA
BOLETIM. SUPRESSAO DA ORIENTAGAO ADEQUADA PARA AS
CORREGOES DAS DEFICIENCIAS. CERCEAMENTO DA
POSSIBILIDADE DE RECUPERAGAO DOS PONTOS
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INSATISFATORIOS — ARTS. 2°, §2°, E 4°, §§ 1° E 2°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2.924/2001. VICIO FORMAL EVIDENCIADO.
AUSENCIA DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA — ART. 5°,
LV, DA C. F. REINTEGRACAO. CABIMENTO. CONDENACAO NAS
DIFERENCAS CORRESPONDENTES A REMUNERACAO
RESPECTIVA. DANO MORAL NAO COMPROVADO —ART. 333, |, DO
CPC DE 1973 | — Evidenciada as maculas nas avaliagées de
desempenho no estagio probatério, especialmente em razdo da
confecg¢ado simultanea das trés ultimas avaliagbes trimestrais, a
configurar o cerceamento de defesa, tendo em vista a
impossibilidade de manifestacdo isolada com a indicagao de
provas sobre os itens apreciados em cada boletim, para fins da
recuperagao respectiva na proxima etapa, em flagrante
descompasso com os arts. 2°, §2°, e 4°, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n®
2.924/2011. 1l - Ainda que assim ndo fosse, a inobservancia da devida
instauracdo de PAD, em especial diante do apontamento nas
avaliagdes funcionais de n°s. 03; 04 e 05, com base na falta funcional
prevista no art. 195, IV, da L. C. Municipal n°® 05/95, a indicar a falta do
contraditério e a ampla defesa. Portanto, caracterizada a nulidade do
ato administrativo de exoneragao - Decreto n° 15.314/2014. 1l - Neste
sentido, o direito a reintegracdo no cargo de motorista, com a
percepgao dos vencimentos respectivos, a partir da exoneragao, bem
como o tempo de servigo correspondente, consoante a posi¢ao
sedimentada do e. STJ e deste Tribunal. V — Ndo comprovado o dano
moral alegado, tendo em vista a opg¢do processual no sentido da
produgéo de prova testemunhal restrita @ demonstragéo da eficiéncia
funcional, e o siléncio com relagdo a prova do prejuizo, a indicar a
incidéncia do art. 333, I, do Codigo de Processo Civil de 1973.
Apelacdo parcialmente provida. Sentenga mantida em reexame
necessario. (Apelagao Civel, N° 70069719300, Terceira Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em: 06-
02-2019, destaquei)

Ementa: APELACAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO.
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. ESTAGIO PROBATORIO.
EXONERAGAO. DEMISSAO APLICADA APOS SINDICANCIA.
NULIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. NAO CONHECIMENTO
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DO RECURSO VOLUNTARIO. AUSENCIA DE DIALETICIDADE. 1.
Reproducao literal da contestacdo a guisa de razdes recursais. Total
auséncia de dialeticidade. Nao-conhecimento do apelo do Estado. 2.
Ato administrativo de demissao, aplicado apds simples sindicancia,
sem prévia delimitacao de fatos puniveis, sem efetiva oportunidade de
defesa e expedido, ademais, por autoridade estadual incompetente
(Secretario de Estado). Nulidade da pena de demissdo. 3.
Procedimento de avaliagido de estagio probatério que nao seguiu
a disciplina estabelecida no Decreto Estadual n° 44.376/2006
quanto a instauracido de "plano de acompanhamento de
desempenho” e quanto a exigéncia de avaliagGes realizadas pela
chefia imediata do servidor. Nulidade da decisdao que exonerou o
servidor. 4. Reintegragdo ao cargo impositiva, com o pagamento dos
valores pretéritos e recomposi¢do de seu tempo de servigo, devendo
as parcelas vencidas ser pagas segundo as disposigbes da Lei n°
11.960/2009 até a data de 25/03/2015, quando, entdo, os valores
deverdo ser corrigidos pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) até o pagamento, acrescidos de juros de 6% ao ano,
devidos desde a citacdo. 5. Agdo desconstitutiva julgada procedente
na origem. APELACAO DO ESTADO NAO CONHECIDA. SENTENCA
PARCIALMENTE MODIFICADA EM REEXAME NECESSARIO.
(Apelagéo Civel, N° 70069748838, Quarta Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Eduardo Uhlein, Julgado em: 14-12-2016,

destaquei)

Ainda, a avaliagdo ha de ser realizada pelo superior hierarquico

que acompanha o desempenho do servidor avaliado:

DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. ESTAGIO
PROBATORIO. AVALIAGAO. COMPETENCIA. SUPERIOR
HIERARQUICO IMEDIATO. RECURSO PROVIDO.

1. A avaliagao do estagio probatério deve ser realizada pelo
superior hierarquico imediato ao servidor publico. Isso porque
tao-somente aquele que acompanha o avaliando diariamente, em
regra, é capaz de formar, com seguranga, um juizo convincente a

respeito dos fatores previstos no art. 20 da Lei 8.112/90, quais
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sejam, aqueles relacionados a assiduidade, a disciplina, a
capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade.

2. Para fins de colheita dos elementos indispensaveis ao exame
do desempenho do servidor publico em estagio probatério, ninguém
mais indicado do que o chefe imediato, que o0 acompanha no dia-a-dia,
que conhece, de fato, sua conduta funcional. A autoridade maxima do
6rgdo no qual exerce suas atividades, ndo obstante as
responsabilidades inerentes a funcdo, ndo mantém com os servidores
a ela nao subordinados diretamente o vinculo funcional estreito
necessario para, ela mesma, avalia-lo.

3. Recurso ordinario provido. (RMS 16.153/SP, Rel. Ministra
LAURITA VAZ, Rel. p/ Acérdao Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA,
QUINTA TURMA, julgado em 03/04/2008, DJe 09/06/2008)

E o decurso do prazo de 3 anos sem que seja ultimada a
avaliacado se, de um lado, impede a aquisicao da estabilidade pelo servidor, de outro
também impede que a Administracdo seja dispensada de realizar a avaliagdo nos

termos legais, consoante se vé da orientacdo assentada no Parecer n° 18.373/20:

(...) Ocorre que desde a Emenda Constitucional n°® 19/98, além
do efetivo exercicio no cargo por 3 (trés) anos, a aprovagao em estagio
probatério tornou-se condi¢cdo inarredavel para a aquisicdo da
estabilidade do servidor publico.

E tal avaliacdo deve se dar, por Obvio, no exercicio das
atividades correlatas ao cargo para o qual o servidor prestou concurso,
portanto, no caso em tela, com a regéncia de classe, pois a atividade
precipua do professor é€ ministrar aulas, sendo nessa linha a disposigéao
legal inserta no caput do art. 23 da Lei n° 6.672/74 — tanto em sua
redacéo antiga quanto em sua redacéao atual —.

(...) pois no caso em tela ndo se trata de interrupcao do estagio
probatério, uma vez que a SEDUC nado localizou nenhuma
documentacdo que comprove a realizagdo de avaliagdes de estagio
probatério da servidora; alias, como afirmou, sequer tem registro de
que ela tenha estado em atividade docente no periodo anterior a
01/11/05.

Assim, ndo pode a Administragdo beneficiar-se de sua omisséo
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para o fim de aplicar ao caso o disposto no art. 25 da Lei n°® 6.672/74,
pois lhe competia a verificagdo da conveniéncia ou nao na
confirmag¢ao da servidora no cargo para o qual foi nomeada,
mediante a realizagido de avaliagdes periédicas.

Ao contrario, incumbe-lhe agora exercer o seu poder/dever
de avalia-la durante o periodo de estagio probatério, ainda que
realizado apés o decurso do prazo constitucional, como restou
assentado em decisdo do Superior Tribunal de Justica em caso
analogo, verbis:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO
ESPECIAL. MEDIDA CAUTELAR PROPOSTA EM MOMENTO
ANTERIOR. PREVENGCAO. COMPETENCIA RELATIVA. PREJUIZO
NAO DEMONSTRADO. PRECLUSAO. PRORROGACAO DA
COMPETENCIA. ADVOGADO DA UNIAO. ILEGALIDADE DA
PORTARIA DE DEMISSAO. AUSENCIA. ESTAGIO PROBATORIO.

1. Em se tratando de competéncia relativa, aplicavel o principio
pas de nullité sans grief, de modo que necessaria a demonstragéo de
prejuizo. Desse modo, prorrogada a competéncia em virtude da
preclusdo, nao ha falar em nulidade.

2. O § 4° do art. 41 da Constituicao Federal, na redagao incluida
pela Emenda Constitucional n. 19/98, impde como condig&o obrigatdria
para a aquisi¢ao da estabilidade a avaliagdo especial de desempenho
por comissao instituida para essa finalidade, razao pela qual ndo se
trata de mera liberalidade da Administragao Publica, mas sim de
"poder-dever", diante de sua caracteristica de "direito/obrigacao", que
ndo preclui em razéo do decurso do tempo.

3. A imposicado constitucional, no caso, deve ser observada,
ainda que em momento posterior aos prazos fixados pelos normativos
aplicaveis, nao ficando a Administracao dispensada de sua realizagao,
tampouco o servidor liberado de sua concretizagéo para o alcance da
estabilidade. Precedentes.

4. A aquisicdo da estabilidade somente ocorre apés o
implemento, cumulativo, de dois requisitos: (i) o transcurso de 3 (irés)
anos no cargo pretendido; e (ii) a aprovagéo na avaliagdo de estagio
probatério. Portanto, por expressa previsdo constitucional, o
implemento de ambas as condigdes para continuidade no cargo afasta

a tese de que apenas com o transcurso do periodo de trés anos se
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adquire a estabilidade, ante a inexisténcia de direito adquirido ou
situacdo estabilizada contra a prépria Constituicido Federal (RMS
024467, Rel. Ministra Laurita Vaz, Monocratica, DJ de 26/4/2011).

5. Questdo de ordem suscitada por Paulstein Aureliano de
Almeida n&o conhecida. Recurso especial da Unido provido para
reconhecer a legalidade da Portaria n. 816/2009, do Advogado-Geral
da Unido, que exonerou o autor do cargo de Advogado da Unido.

(REsp 1442020/PB, Rel. Ministro NEFI CORDEIRO, SEXTA
TURMA, julgado em 17/12/2015, DJe 11/02/2016)

Em seu voto o Relator Ministro Nefi Cordeiro destaca que
mesmo diante do decurso do tempo, face a previsdo constitucional,
nem a Administragdo pode ser dispensada de promover a realizagao
do estagio probatdrio pelo servidor, nem este pode ser liberado de sua
conclusao para o alcance da estabilidade, verbis:

De inicio, alegou o impetrante que a avaliagdo ocorreu em
momento inoportuno, distinto do previsto no comando normativo
aplicavel, e que nao foram observados os periodos e respectivos
prazos, porquanto a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
teria sido instituida apds o decurso de trés anos desde o ingresso na
carreira, de modo que, a seu ver, ja se encontrava estabilizado pelo
decurso do prazo de estagio probatdrio. Destacou, ainda, que o ato de
exoneragao somente foi publicado apds quase seis anos desde a sua
posse no cargo. A propdsito do tema, o § 4° do art. 41 da Constituigéo
Federal, na redagao incluida pela Emenda Constitucional n. 19/98,
impde como condigao obrigatéria para a aquisigdo da estabilidade a
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade. Destarte, ndo se trata de mera liberalidade da Administracéao
Plblica, mas sim de "poder-dever", diante de sua caracteristica de
"direito/obrigagéo”, que néo preclui em razdo do decurso de tempo. A
imposicao constitucional, no caso, deve ser observada, ainda que em
momento posterior aos prazos fixados pelos normativos aplicaveis, ndo
ficando a Administragdo dispensada de sua realizagdo, tampouco o
servidor liberado de sua concretizagdo para o alcance da

estabilidade....” (destaquei)
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No caso que se examina, ha expressa admissao de que os
documentos da avaliagdo original da professora nao foram localizados (fl. 132), o que
determinou que a avaliagdo fosse realizada por Comissao de Estagio do
estabelecimento de ensino constituida, aparentemente, exclusivamente para esse ato e
nao integrada pelo superior hierarquico da época do cumprimento do estagio. E referida
Comissao, conforme a Ata n® 01/2019 (fl. 139), realizou as avalia¢des dos seis periodos
(alcangando toda a duragao do estagio probatério) em apenas uma oportunidade, na
qual, ademais, ndo se encontrava presente a interessada, como determina o artigo 5°,

§ 1°, do Regulamento.

E a circunstancia de que assim se faga, a par de desobedecer
ao procedimento previsto no Regulamento, inegavelmente acarreta prejuizo ao
professor que se encontra em estagio, que tem suprimida sua oportunidade de obter,
durante sua realizacdo, acompanhamento que permita a superagao das dificuldades.
Com efeito, o0 acompanhamento do desempenho visa precisamente oportunizar, no
transcurso do estagio, que o servidor que nao atende a alguns quesitos sob avaliagao
possa corrigir-se e ajustar sua conduta funcional, para somente entdo, eventualmente,

nao merecer a confirmagao no cargo.

Também restam evidenciados nos boletins semestrais de
avaliacdo juntados a fls. 153 a 189 outros vicios procedimentais, como,
exemplificativamente: a) a falta de indicagao da data de avaliagdo em todos eles; b) a
indicagao de faltas justificadas fora do periodo a que se refere o boletim em que estao
anotadas, acarretando indevida ma avaliagdo no item assiduidade (fl. 166, fl. 172, fl.
178), ¢) auséncia de indicagéo do periodo avaliado (fl. 165), d) falta e sobreposicéo de
periodos avaliativos (1. ndo ha avaliacao do ano de 2014 e inicio de 2015; 2. o boletim
5 alcanga de abril a outubro de 2017 e o boletim 6 de julho de 2017 a abril de 2018; 3.
o boletim 4 abrange apenas 3 dias [29/06/16 a 01/07/16]), e) erros na atribuicdo da
pontuacao (fl. 168, fl. 179, fl. 180, fl. 181, fl. 187); f) pontuagdes ndo corroboradas por
documentacao acostada ao expediente do estagio (item pontualidade, item de

participacao em reunides pedagdgicas, ...).

Ainda, em que pese examinado pela Comissdo Regional de

Estagio Probatério (fls. 140/143), n&o consta tenha sido a interessada cientificada da
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apreciacao do pedido de revisdo apresentado, inclusive para a finalidade de que

pudesse interpor o competente recurso a Comissao Central de Avaliacao, conforme

artigo 16, VI, do Regulamento, o que, igualmente, macula o procedimento por violar o

exercicio da ampla defesa e do contraditério.

jurisprudencial:

Nesse sentido, vale a transcrigdo do seguinte precedente

APELACAO E REEXAME NECESSARIO. SERVIDOR
PUBLICO. MUNICIPIO DE PELOTAS. ESTAGIO PROBATORIO.
EXONERACAO.

- O estagio probatoério constitui periodo em que o servidor
fica submetido a avaliacdo de desempenho para aferigcdo da sua
capacidade para o exercicio das fungdes para as quais foi
nomeado (art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal). A exoneragao do
servidor nesse periodo nao prescinde das garantias do
contraditério e da ampla defesa inerentes a qualquer
procedimento administrativo tendente a aplicagdo de
penalidades, ainda que nao contemplem a integralidade dos
predicados préprios do processo administrativo disciplinar.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

- O servidor em estagio probatério tem o direito de tomar
conhecimento das avalia¢6es, sob pena de afronta aos principios
do contraditério e da ampla defesa. A falta de notificagao viola, ainda,
os dispositivos da Lei Municipal n°® 4.449/99 e do Decreto Municipal n°®
4.550/03 que asseguram ao estagiario o acompanhamento e a
orientacdo de seu superior diante de avaliagbes insatisfatorias.
NEGARAM PROVIMENTO A APELACAO, CONFIRMANDO A
SENTENCA EM REEXAME NECESSARIO. (Apelagdo Civel N°
70033750100, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Matilde Chabar Maia, Julgado em 16/06/11, destaquei)

E, muito embora tenha havido certo desinteresse da professora

estagiaria em instar fossem suas avaliagdes realizadas a tempo e modo, uma vez que

também I|he incumbia tomar conhecimento da sistematica e da regulamentacéo

referente a avaliagdo, inegavel que essa obrigacao, nos termos da normativa aplicavel,

27



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

é precipuamente da Administracao, que deve observar a norma por ela mesma editada,
realizando as avaliagbes de forma contemporanea a realizagdo do estagio, garantindo
seu preenchimento correto, zelando pela guarda da documentagao e garantindo o direito

de ampla defesa dos avaliados.

Por conseguinte, uma vez que o procedimento levado a efeito
pela Administracao para exoneracao da professora estagiaria se encontra eivado de
nulidade, em especial porque nao realizado de forma contemporanea ao efetivo
exercicio das atribuicdes e ndo garantida, em todas as etapas, a ampla defesa,
padecendo ainda de outros vicios de natureza formal, deve o ato de exoneracao ser
declarado sem efeito. Todavia, diversamente do que pretendido pela interessada, dai
nao decorre sua aprovagao automatica no estagio; pelas razdes antes expostas, devera
a professora ser novamente avaliada no momento em que retornar ao efetivo exercicio

de suas atribuigdes.

E aqui se passa ao exame do segundo questionamento da Pasta
consulente, acerca da possibilidade de que o professor em estagio probatério usufrua

de licenga para exercicio de mandato eletivo.

A resposta vem, de pronto, estampada no artigo 7° do
Regulamento do Estagio Probatdrio, antes transcrito, que é expresso ao prever a
suspensdo do estagio probatério em decorréncia da concessao de licenga para
exercicio de mandato eletivo. Ora, a suspenséo do estagio em razdo do afastamento
para exercicio de mandato eletivo apenas pode ocorrer porque permitido o afastamento;

do contrario, esta ndo constituiria hipétese apta a merecer regulamentagéao.

Mas, além disso, a concessao da licenga para exercicio de
mandato eletivo encontra amparo no artigo 38 da Constituicdo Federal (", sem que, na
referida disposicao, se leia a exigéncia de que o servidor ja tenha cumprido o estagio
probatério. Por essa razdo, muito embora o § 3° do artigo 23 da Lei n°® 6.672/74, na
redagdo conferida pela Lei n°® 15.451/20?), estabelega que a suspensdo do estagio
probatério ndo pode exceder a seis anos, sob pena de nao confirmacao, essa disposicao
nao alcanga o licenciamento para o exercicio do mandato eletivo fundado na norma

constitucional mencionada, uma vez que esse afastamento constitui ato vinculado,
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inclusive quando se tratar de afastamento para exercicio da vereanca, se constatada a
incompatibilidade horaria. E a norma constitucional nao fixa limite para a duragdo do
afastamento que, ademais, representa garantia néo apenas do servidor, mas do proprio

sistema representativo e democratico.

Destarte, nessa linha de raciocinio, o fator determinante para a
concessao - ou ndo - de licenga ao servidor para exercicio de mandato eletivo de
vereador reside na compatibilidade de horarios, o que demanda exame caso a caso pela
Administracdo, em razao das diferencas no porte dos Municipios, com reflexos diretos

na atuagcado da Camara de Vereadores.

E acerca do requisito da compatibilidade, assim se pronunciou

esta Procuradoria-Geral no Parecer n°® 13.642/03:

(...) Assim, cumpre verificar da existéncia de compatibilidade
horaria entre os cargos exercidos e a fungao de vereanga, o que
s6 pode ser feito com o exame dos horarios de fato do professor
e dos horarios de funcionamento da Camara Municipal de
Constantina.

Se n&o houver a apregoada compatibilidade, incide o que dispde
o artigo 38 da Constituicdo Federal, devendo o professor afastar-se de
um ou de ambos os cargos de magistério para exercer o mandato,
podendo, no entanto, optar pela remuneragao do cargo ou dos cargos

de que se afastou. (destaquei)

Igualmente representativa desse entendimento a decisédo

proferida pelo STF no julgamento da ADI 199, cuja ementa tem o seguinte teor:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUIGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO: ART. 98, § 2°, |,
VI, XII, XVIl: CONCESSAO DE VANTAGENS A SERVIDOR PUBLICO.
VICIO DE INICIATIVA. COMPETENCIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. ART. 99, IV E PARAGRAFO UNICO: INVESTIDURA EM
MANDATO  ELETIVO. POSSIBILIDADE DE  EXERCICIO
SIMULTANEO DA VEREAGAO E DE FUNGAO PUBLICA. EXTENSAO
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AO VICE-PREFEITO E AO SUPLENTE DE VEREADOR. 1. Conversao
em pecunia de metade das férias e da licenga-prémio adquirida,
pagamento de indenizagdo a servidor exonerado de cargo em
comissdo, estabilidade financeira relativamente a gratificagdo ou
comissdo a qualquer titulo percebida. Impossibilidade. Séao
inconstitucionais dispositivos de Cartas Estaduais, inclusive Emendas,
que fixem vencimentos e vantagens, concedem subvencao ou auxilio,
ou, de qualquer modo, aumentem a despesa publica, por ser da
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo a iniciativa de lei
sobre a matéria. Precedentes. 2. Exercicio funcional simultdneo com a
edilidade ou o cargo de Vice-Prefeito. Garantia aos servidores publicos
civis e aos empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista, integrantes da administracdo indireta estadual.
Extensdo ao suplente de Vereador. 2.1. A Constituicao Federal
condiciona o exercicio simultaneo do mandato de Vereador e das
fungoes de agente publico a compatibilidade de horarios, que, ndo
ocorrendo, impde o seu afastamento do cargo, emprego ou
fungado, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo. 2.2. Carta
Estadual. Restricdo do exercicio funcional ao domicilio eleitoral.
Impossibilidade. A Constituicao Federal prevé tdo-somente a hipétese
do desempenho simultaneo das fungdes publicas, observada a
compatibilidade de horarios. 2.3. Extensao ao suplente de vereador.
Insubsisténcia. Ao suplente de Vereador ndo se pode validamente
estabelecer nenhuma limitagdo ao exercicio do cargo, emprego ou
fungéo, por ndo ser titular de mandato eletivo. 2.4. Servidor publico
investido no mandato de Vice- Prefeito. Aplicam-se |Ihe, por analogia,
as disposic¢des contidas no inciso Il do art. 38 da Constituicdo Federal.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade que se julga procedente. (ADI
199, Relator(a): MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado em
22/04/1998, DJ 07-08-1998 PP-00019 EMENT VOL-01917-01 PP-
00001 RTJ VOL-00167-02 PP-00355, destaquei)

Na hipotese em exame, a certiddo fornecida pelo Poder
Legislativo da Capital (fl. 3) indica o funcionamento regular da Camara de Vereadores
de segunda a sexta-feira, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas, com

intervalos das 12 horas as 13 horas e 30 minutos, a realizacdo de sessbes plenarias
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ordinarias nas segundas, quartas e quintas-feiras, com inicio as 14 horas e duragao de
4 horas e 30 minutos, podendo ser prorrogadas por 2 horas nos dias de votagio.
Informa, ainda, que as sessdes extraordinarias podem ser realizadas em quaisquer dias
da semana, inclusive a noite, bem como que nas tergas-feiras sao realizadas as sessdes
das Comissbes Permanentes e, nos demais dias, podem ser realizadas reunides das
comissdes temporarias, desde que nao conflitando com as sessdes plenarias. Por fim,
salienta constituir dever do vereador o comparecimento as sessdes plenarias e reunides

de comissoes.

Portanto, do conjunto dessas informacdes, deflui, no caso
concreto, a incompatibilidade horaria para o exercicio cumulativo do mandato de

vereador com o exercicio da docéncia, mesmo que em regime de apenas 20 horas.

E, em realidade, esse aspecto era o Unico que importava fosse
examinado por ocasido do requerimento apresentado pela interessada em margo de
2019. Mas a Administragdo, sem atentar para a expressa previsdao do artigo 7° do
Regulamento (permissiva da concessado do afastamento mesmo ao professor em
estagio probatério), abriu outro expediente para confirmagao no estagio e suspendeu o
tramite do pedido de licenca e, mais adiante, como decorréncia da exoneragao, arquivou
0 processo relativo ao afastamento, sem apreciacdo e sem qualquer intimagao da

interessada.

Por conseguinte, em razdo da nulidade da exoneracgdo, da
incompatibilidade horaria para o exercicio cumulativo e de todas as demais
particularidades do caso concreto antes anotadas, recomenda-se, em carater
excepcional, a regularizacao da situagao funcional da interessada, mediante concessao
da licenca para exercicio de mandato eletivo em carater retroativo a data do

requerimento formulado.

Note-se que a retroagdo alcangcara a data do requerimento
formulado e ndo a data do inicio do mandato eletivo, como, em principio, decorreria do
disposto no artigo 155 da LC n° 10.098/94 @), aplicavel subsidiariamente ao magistério
estadual por forga do disposto no artigo 154 da Lei n°® 6.672/74™), porque, diversamente

do que ocorre nos demais afastamentos tratados no artigo 38 da Constituicdo Federal,
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o afastamento para exercicio de mandato de vereador demanda juizo da Administracao
acerca da compatibilidade horaria, o que afasta a possibilidade de que, nessa hipotese,
o licenciamento decorra automaticamente do ato de posse. A presuncao, alias, é de
compatibilidade, devendo a incompatibilidade ser alegada e demonstrada pelo servidor

interessado no afastamento.

Logo, como a requerente, alegando incompatibilidade horaria,
somente protocolou pedido de afastamento para exercicio do mandato em 07 de margo
de 2019, e até entdo presumia-se a compatibilidade, ndo estava ela autorizada a se
afastar do exercicio de suas fungdes antes da apreciacao do pedido pela Administragao,
0 que determinante para que a retroagdo da licenga observe a data do protocolo do

requerimento respectivo.

A regularizacdo funcional deve alcangar também a devolugao
dos vencimentos percebidos pela professora no periodo que restara abrangido pelo
afastamento para exercicio de mandato eletivo, diante do reconhecimento da
inacumulabilidade e da opcao pela percepg¢do dos subsidios de vereador. E a este
respeito a propria interessada ja declarou sua intengao de restituir os valores (fl. 26), o

que devera, pois, ser operacionalizado.

Ainda, tendo em vista a informacgao de fl. 112, no sentido de que
a professora nao retomou o exercicio das fungdes apds o término das férias escolares
de 2019 (presumivelmente, a contar de 18 de fevereiro de 2019, consoante os registros
do RHE) e que o periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2019 e 06 de margo
de 2019 nao sera alcangado pela licenca a ser concedida, nos termos da presente
orientagao, a professora restara sem efetividade no interregno compreendido entre 18
de fevereiro de 2019 e 06 de marco de 2019, sendo igualmente cabivel a devolugdo dos

vencimentos do periodo.

E, uma vez que nao se desconhece que a servidora interessada
foi eleita vereadora no pleito municipal do ano de 2020, importa orientar que, depois de
tornado sem efeito o ato exoneratdrio, exsurgira, em razao da incompatibilidade horaria,

necessidade de novo ajuste da situacdo funcional, mediante renovacao da solicitacao
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de afastamento e concessao a contar da data do inicio do novo mandato (porquanto ao

tempo do inicio do mandato higido o ato demissaério).

Por derradeiro, o questionamento do item 4 resulta prejudicado,

em raz&o da nao subsisténcia do ato de exoneracgao.
Diante do exposto, alinham-se as seguintes conclusbes:

a) a concessdo de afastamento ao membro do magistério
publico estadual para exercicio de mandato eletivo de vereador ndo pressupde prévia

aprovagao no estagio probatorio;

b) a compatibilidade horaria para o exercicio cumulativo do

mandato de vereador e do cargo publico deve ser aferida a luz de cada caso concreto;

c) na hipotese, deve ser declarado sem efeito o ato de
exoneragao publicado no DOE de 19 de maio de 2020, em razdo das nulidades

apontadas;

d) o estagio probatério devera ser cumprido pela interessada

por ocasido de seu retorno ao exercicio do cargo de professora;

e) aregularizagao da situagao funcional deve se dar, em carater
excepcional, mediante concessido da licenca para exercicio de mandato eletivo em

carater retroativo a data do requerimento formulado;

f) deve ser providenciada a restituicido aos cofres publicos dos
valores percebidos pela servidora a titulo de vencimentos no periodo a ser alcangado
pela licenca para exercicio de mandato eletivo (de 07 de marco de 2019 até a data em
que cessaram os pagamentos) bem como dos valores correspondentes ao periodo sem
efetividade (18 de fevereiro de 2019 a 06 de margo de 2019);

g) por fim, em razdo do novo mandato eletivo obtido pela

interessada no pleito eleitoral de 2020, sua situagao funcional, depois de tornado sem
33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

efeito o ato exoneratdrio, devera ser ajustada mediante renovagédo da solicitagdo de

afastamento e concessdo a contar da data do inicio do novo mandato.

E o parecer, em regime de urgéncia.

Porto Alegre, 14 de julho de 2021.

Adriana Maria Neumann

Procuradora do Estado.

PROA n° 19/1900-0010480-4

M Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

@ Art. 23. Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo
publico para o qual foi nomeado o profissional do Magistério Publico da educacgéo basica da rede
publica estadual de ensino, durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmagéo no
cargo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

(...)

§ 3.° Nas situagdes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver afastado das
suas fungdes, inclusive para o exercicio de fungéo de confianga, o periodo de estagio probatério

ficara suspenso pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, apés o qual devera ser retomado o exercicio
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das fungdes para as quais foi nomeado por concurso publico, sob pena de nao confirmacgao no
cargo.

@ Art. 155 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

@ Art. 154. Aplica-se o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis nos

casos em que este lhe faz remiss@o e nos que ndo se encontrarem expressamente regulados.
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