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PARECER

FEPAM. EMPREGADO PUBLICO. NORMA
COLETIVA. VANTAGEM TEMPORAL. EXTINGAO.
REGRA DE TRANSIGCAO. LEI N.° 173/20, ARTIGO
8., INCISO IX. PERIODO  AQUISITIVO.
SUSPENSAO.

Consoante ja orientado nos Pareceres n.°s 18.283/20
e 18.391/20, nao é possivel, sob nenhuma hipétese, o
cbmputo do tempo de servigo havido entre 28.05.20 e
31.12.21 para fins de aquisicdo de vantagem temporal,
por expressa previsdo contida no artigo 8.°, inciso IX,
da Lei Federal n.° 173/20, ndao havendo espacgo para
interpretacao diversa a conta de regra de transigao
inserta em Acordo Coletivo celebrado em momento

posterior a lei de regéncia.

A Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura (SEMA)
encaminha questionamentos articulados assessoria juridica da Fundacao Estadual de
Protecdo Ambiental Henrique Luiz Roessler (FEPAM) no que toca a aplicagdo do
Parecer n.° 18.283/20 ante a redacdo da Clausula 12.2 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020, que trata de regra de transicdo para aquisicdo de vantagem

temporal extinta por este normativo coletivo.

Eis os termos em que as duvidas foram vazadas pela entidade

fundacional:
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Neste contexto, uso o exemplo abaixo para auxiliar no
questionamento:

Empregado com data de admissdo em 01/01/2014: recebeu o
primeiro adicional por tempo de servigo (quinquénio) de 5% sobre o
salario basico em 01/01/2019. Na regra antiga, receberia o segundo
quingquénio (mais 5%) em 01/01/2024.

Se fossemos considerar somente o Parecer n° 18.283/20 da PGE,
entendemos que a contagem de tempo deste empregado para
percepgao do segundo quinquénio seria de 01/01/2019 a 27/05/2020,
somando o tempo de 1 ano, 5 meses e 27 dias, retornando a
contagem de tempo em 01/01/2022 a 03/06/2025 somando o tempo
de 3 anos, 6 meses e 3 dias faltantes, completando os 5 anos para
percepgdo da vantagem. Neste caso, o empregado faria jus ao
segundo quinquénio a partir de 03/06/2025.

Aplicando agora, no mesmo caso, somente a clausula 122 do
Acordo Coletivo de Trabalho a contar de 15/07/2020, o empregado
farad jus a vantagem de forma proporcional calculado a razdo de 1%
(um por cento) ao ano, considerando-se, quando for o caso, a fragao
superior a seis meses como um ano completo. Neste caso,
considerando o periodo de 01/01/2019 a 15/07/2020, entendemos
que o empregado faria jus a 2% de vantagem a contar de 01/01/2024.
Porém aplicando os dois critérios para nova contagem de tempo
surgem duvidas administrativas que carecem de manifestagdo
juridica.

Nao se computando mais, a partir de 15/07/2020, o tempo para
aquisicdo de quinquénio conforme Acordo Coletivo e, ficando
suspensa também a contagem de tempo a contar de 28/05/2020,
conforme Parecer n° 18.283/20, no exemplo acima, o computo de
tempo do empregado deve ser de 01/01/2019 a 27/05/2020, somando
o tempo de 1 ano, 5 meses e 27 dias, adquirindo o empregado o
direito a apenas 1% de vantagem, desprezando o periodo de
28/05/2020 a 15/07/20207?

Na situacdo acima, devera ser retomada a contagem de tempo em
01/01/2022 a 03/06/2025, somando o tempo de 3 anos, 6 meses e 3
dias faltantes, completando os 5 anos para percepgao/pagamento da

vantagem?
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Ou a contagem de tempo para computo do quinquénio segue até
15/07/2020, somando 1 ano, 7 meses e 15 dias, portanto, adquirindo
o empregado o direito a 2% de vantagem? Neste caso o empregado
fara jus a percepgédo da vantagem somente fechados os 5 anos da
contagem de tempo sem interrupcdo (tempo de servigo publico
originalmente previsto para a respectiva aquisi¢do), ou devera ser
somando ao novo periodo de 3 anos, 4 meses e 15 dias, 01/01/2022
a 15/04/2025, fazendo jus a percepgdo da vantagem a contar de
15/04/20257 (grifo aposto no original)

Encaminhado o expediente ao Gabinete da PGE, o Senhor
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos determinou a distribuicdo no ambito

desta Equipe de Consultoria, cabendo a mim a analise pelos tramites regimentais.

E o relatorio.

De largada, oportuno reproduzir a ementa do Parecer n.°
18.283/20, da lavra da Procuradora do Estado Aline Frare Armborst, em que é vertida
interpretacao sobre as proscrigcbes impostas pelo artigo 8.° da Lei Federal n.° 173/20,

e sobre o qual o Consulente pretende ver esclarecidos seus questionamentos:

1. Consideragdes iniciais. LC n° 173/2020. Eficacia temporal e

ambito de aplicabilidade subjetiva.

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173/2020. PROGRAMA
FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS. ARTIGO
8°. ANALISE DAS REPERCUSSOES. PROIBICOES APLICAVEIS
AOS ESTADOS EM MATERIA DE PESSOAL.
1. EFICACIA TEMPORAL DAS VEDAGOES. As proibigdes
impostas aos entes publicos pelo artigo 8° da Lei Complementar
n° 173/2020 terao eficacia temporal de 28 de maio de 2020 até 31
de dezembro de 2021, inexistindo estrita identidade entre este
periodo e o de reconhecimento de ocorréncia de calamidade publica
para os fins do artigo 65 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).
2. ABRANGENCIA DAS VEDAGOES. ADMINSTRAGAO DIRETA.
3
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ADMINISTRAGAO INDIRETA: FUNDOS, AUTARQUIAS,
FUNDAGCOES E EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES. A Lei
Complementar n° 173/2020, inclusive as proibi¢cées do artigo 8°,
incide sobre a Administragédo Direta e, quanto a Indireta, sobre
fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes,
excluidas as empresas estatais que sao independentes, por
interpretacdo a contrario sensu do artigo 2° inciso Ill, da Lei
Complementar n® 101/2000.

3. SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO PARA
VANTAGENS E LICENGAS. DURANTE O PERIODO FIXADO EM
LEI O interregno compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021 deve ser desprezado da contagem dos
periodos aquisitivos de vantagens temporais, licenga-prémio,
licenga-capacitacdo e outros mecanismos que decorram

exclusivamente de determinado tempo de servigo e aumentem a

despesa com pessoal, inclusive as vantagens por tempo de
servigo atribuidas aos servidores civis e aos militares de
conformidade com o artigo 3°, § 1°, da Emenda a Constituicao do
Estado n°® 78, de 04 de fevereiro de 2020, os quais devem ser
computados até 27 de maio de 2020 e retomados em 1° de
janeiro de 2022.

4. ADMISSAO E CONTRATACAO DE PESSOAL. REPOSICAO DE
CARGOS EFETIVOS E VITALICIOS VAGOS E QUE VIEREM A
VAGAR. REPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO SEM
AUMENTO DE DESPESA. Estdo permitidas (i) as contratacdes
temporarias (artigo 37, IX, da CF); (ii) as contratacbes de temporarios
para prestagdo de servigo militar; (iii) as reposi¢cdes de cargos
efetivos ou de cargos vitalicios que ja estivessem vagos ou que
vierem a vagar apoés 28 de maio de 2020; (iv) a reposi¢cdo dos cargos
de diregdo, chefia e assessoramento, desde que nao acarretem
aumento de despesa; e (v) as contratagdes de alunos de 6rgaos de
formacéao de militares.

5. INAPLICABILIDADE DAS VEDACOES AOS CARGOS DE
NATUREZA POLITICA E ESPECIAL. E inaplicavel o disposto no
artigo 8°, inciso 1V, da Lei Complementar n° 173/2020 aos cargos de
natureza politica e especial, como de Secretario de Estado e

membros de Conselhos aos quais compete a dire¢ao superior de
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orgaos e entidades integrantes das Administragdes Direta e Indireta.
6. REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE
CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR. Autoriza-se a abertura
de concursos publicos para fins de provimento dos cargos efetivos ou
vitalicios vagos e que vierem a vagar em quaisquer areas da
Administracdo Publica, desimportando a modalidade de vacancia
para tal fim.

7. SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO
PUBLICO. POSSIBILIDADE. RESERVA LEGAL. E possivel a
suspensao do prazo de validade dos concursos publicos vigentes no
Estado do Rio Grande do Sul mediante a edigdo de lei especifica
para tal desiderato.

8. VEDACAO DE CONCESSAO DE VANTAGEM, AUMENTO,
REAJUSTE OU ADEQUACAO DE REMUNERACAO A MEMBROS
DE PODER OU DE ORGAO, SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS E MILITARES. FUNCAO DE CONFIANCA.
POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA LIMITACAO DE
AUMENTO DE DESPESA.

A vedacao da concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacgdo de remuneragado, no periodo de eficacia temporal da Lei
Complementar n° 173/2020, é excepcionalizada quando derivada de
imposicao legal anterior a calamidade publica ou de sentencga judicial
transitada em julgado. Conclui-se, portanto, que ndo esta vedada a
concessao ou atribuicdo de vantagens (indenizagdes, gratificacbes e
adicionais) de carater estritamente objetivo, tais como as gratificacbes
ou os adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade, bem
como a designagdo de servidores para o exercicio de fungbes de

confianca e o deferimento do abono de permanéncia.

E do corpo da orientagdo suso, impende destacar as

passagens que possuem ponto de toque com as duvidas aqui veiculadas:

A Lei Complementar Federal n° 173/2020, em consonancia com o
federalismo cooperativo vigente no ordenamento juridico patrio,
instituiu a concesséo de auxilio federal aos entes subnacionais com o
fito de amainar os efeitos da crise financeira motivada pela pandemia

de COVID-19, estabelecendo, em contrapartida, uma série de
5
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vedagdes destinadas a salvaguardar o equilibrio fiscal na area de

pessoal, assim previstas no artigo 8° do diploma, in verbis:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°

101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e

os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneracido a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinagéao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢des de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que
nao acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou Vvitalicios, as contratagbes

temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da

Constituicdo Federal, as contratagbes de temporarios para prestagédo

de servigo militar e as contratacdes de alunos de 6rgaos de formacéo
de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigdes de vacancias
previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representagcdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de
cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando
derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o
disposto nos §§ 1° e 29

VIIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria

acima da variacdo da inflacdo medida pelo indice Nacional de Pregos
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ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder

aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo

Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado
tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo
exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos li, 1V, VIl e VIII do caput deste artigo nao
se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no
caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duragao.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de
prévia compensacao mediante aumento de receita ou redugdo de
despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado,
assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacao legal de
sua execucao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas
de compensagao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagéo, a lei ou o ato sera
ineficaz enquanto n&o regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual
acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria anual
poderdo conter dispositivos e autorizagbes que versem sobre as
vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apés o fim do prazo fixado, sendo vedada
qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgéo

assegurado na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos

respectivos atos de transposicao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos
profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado
a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja
vigéncia e efeitos n&o ultrapassem a sua duragéo.

§ 6° (VETADO).

(...)

Com efeito, os atos administrativos perfectibilizados no periodo
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compreendido entre o reconhecimento do estado de calamidade e a
entrada em vigor da Lei Complementar n° 173, em 28 de maio de
2020, — tais como a concessao de vantagens, a criagao de cargos,
empregos ou fungdes, a alteracdo da estrutura da carreira com
aumento de despesa, a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
realizagdo de concursos publicos, a criacdo ou a majoracdo de
auxilios, a criagdo de despesa de carater continuado, a adogao de
medida que implique reajuste de despesa acima do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (IPCA) ou, ainda, o cdmputo de periodo
aquisitivo para a concessao de vantagens temporais e licengas-
prémio — ndo sao abarcados pelas vedagdes instituidas pelo novel

diploma, revestindo-se de plena legalidade.

No mesmo norte, em que pese o estado de calamidade publica, salvo
eventual prorrogacdo, perdure até 31 de dezembro do corrente ano
no Estado do Rio Grande do Sul, o multicitado artigo 8° é claro ao
estender a eficacia das providéncias interditadas até 31 de dezembro
de 2021, tendo presente a probabilidade de que os deletérios efeitos
causados pela pandemia no cenario econdmico se protraiam além do
periodo necessario ao controle epidemioldgico.

(...)

Em relagdo ao a&mbito de aplicacdo subjetiva, ou seja, a quais
pessoas juridicas da Administracdo Publica Direta e Indireta séo
aplicaveis as normas, especialmente as restritivas do ja citado artigo
8° da Lei Complementar n° 173/2020, convém sublinhar que, em
conformidade com o artigo 1° desta, ha expressa referéncia de que a
instituicdo do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19) se da nos termos do artigo 65 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Desse modo, a possibilidade ja existente no artigo 65 da Lei
Complementar n° 101/2000 deu ensejo a criacdo da Lei
Complementar n°® 173/2020, sendo de se respeitar, para os fins do
novo programa criado, as balizas legais de incidéncia do préprio
artigo 65, ou, mais objetivamente, da propria Lei de Responsabilidade

Fiscal.
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A esse ensejo, a Lei Complementar n°® 101/2000 contém previsédo a
respeito das pessoas juridicas que estdo submetidas as suas regras

em seu artigo 1°, § 3°, verbis (original sem grifos):

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com
amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigao.

(...)

§ 3° Nas referéncias:

| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estao

compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os
Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administracdes diretas, fundos, autarquias,
fundacoes e empresas estatais dependentes;

(...)

Desse modo, impbe-se a conclusdo de que a Lei Complementar n°

173/2020, inclusive as proibicdbes do artigo 8°, incide sobre a
Administracdo Direta e, quanto a Indireta, sobre fundos, autarquias,
fundagbes e empresas estatais dependentes, excluidas as empresas
estatais que sao independentes, por interpretacdo a contrario sensu
do artigo 2°, inciso lll, da Lei Complementar n°® 101/2000.

(...)

2. Proibicado de computo de periodo aquisitivo de vantagens

temporais e licenga-prémio.

O inciso I1X do artigo 8° da Lei Complementar n° 173/2020 proibe aos
entes federados, no periodo de eficacia temporal da norma, “contar
esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio
e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com
pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de
servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins”.

(...)

Em suma, o interregno compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31

de dezembro de 2021 deve ser desprezado da contagem dos

9
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periodos aquisitivos de vantagens temporais, licenga-prémio, licenca-
capacitagao e outros mecanismos que decorram exclusivamente de
determinado tempo de servigo e aumentem a despesa com pessoal,
os quais devem ser computados até 27 de maio de 2020, suspensos
a partir de 28 de maio de 2020 e retomados em 1° de janeiro de
2022.

Apbs a emissdao do Parecer n.° 18.283/20, que tracou as
diretrizes gerais de interpretacdo do artigo 8.° da Lei Federal n.° 173/20 no ambito
deste ente federado, foi exarado o Parecer n.° 18.391/20, de autoria da Procuradora
do Estado Adriana Maria Neumann, em que houve o enfrentamento de parte das
indagagbes veiculadas nos presentes autos, consoante se depreende da seguinte

passagem:

N&o se desconhece que o PARECER n° 18.283/20, ao esquadrinhar
a proibicdo em tela, fez mengdo ao artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 78, de 03 de fevereiro de 2020, que extinguiu as
vantagens temporais dos servidores vinculados ao regime estatutario
e estabeleceu regras de transi¢cdo, sem fazer referéncia direta aos
servidores celetistas. Contudo, a aplicabilidade da orientagao a estes
deflui do quanto assentado no aludido Parecer no tépico pertinente ao
alcance subjetivo do diploma legal, como alhures mencionado, que
reconhece que as proibigbes alcangam as entidades da
administragdo indireta, ressalvadas apenas as empresas estatais

independentes, o que ndo € o caso da consulente.

Além disso, em face da invocacdo, pela assessoria juridica da
Fundagao, do carater vinculado da concessao do adicional por tempo
de servigo porque os empregados “fazem jus ao beneficio em virtude
de lel”, necessario consignar, inicialmente, que merece reparo a
assertiva, uma vez que, no ambito da consulente, inexiste previsdo
em lei para concessao de adicional de natureza temporal, constando
o beneficio apenas no plano de carreira em extingdo e em norma de
natureza coletiva. E o Acordo Coletivo 2019/2020, dltimo firmado

entre o Sindicato dos Professores e a Fundacgéo, estabelece:

10
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUINQUENIO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
extinta a aquisicdo do adicional por tempo de servigo, denominado
quinquénio, a todos os empregados, vedada a sua reinstituicao,
preservados os respectivos percentuais implementados, nos termos
da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo de que trata o
caput desta clausula, cujo periodo aquisitivo esteja em curso, sera
considerado e computado proporcionalmente até a data de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho. O percentual proporcional
sera calculado a razdo de 1% (um por cento) ao ano, considerando-
se, quando for o caso, a fragao superior a seis meses como um ano
completo.

Paragrafo Segundo - O pagamento do adicional por tempo de servigo
proporcional de que trata o paragrafo anterior iniciara somente apos o
implemento do tempo de servigo publico originalmente previsto para a
respectiva aquisicao, ou seja, quando completados os 5 (cinco) anos
de efetivo trabalho para a Fundacgao.

Paragrafo Terceiro - O adicional por tempo de servico de que trata a
presente clausula, embora constitua parcela integrante da
remuneragdo, devera sempre ser considerado e pago
destacadamente no contracheque. [A clausula décima sexta do
acordo coletivo 2019/2020 firmado entre a Fundagao e o SINTEP

VALES, abrangente dos demais empregados, tem idéntico teor].

Portanto, além de nao previsto em lei, o adicional de natureza
temporal ajustado em favor dos empregados da Fundacgéo Liberato
foi igualmente extinto, remanescendo apenas regras de natureza
transitéria, de natureza similar as contidas no artigo 3° da EC 78/20
para os servidores estatutarios. E se mesmo a estes Ultimos, em que
o beneficio encontra amparo inclusive em norma da Constituicao
Estadual, foi admitida a incidéncia da vedagao inserta no inciso IX do
artigo 8° da LC 173/20, razao juridica ndo ha para tratamento dispar,
tendo presente que o direito a concessdo das vantagens temporais
permanece integro, nos termos das normas que disciplinam a
extincdo da vantagem, tendo o diploma legislativo federal, com

objetivo de frear o crescimento das despesas com pessoal, apenas
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obstado temporariamente a integralizagado do tempo necessario a sua

concessao.

Portanto, respondendo objetivamente aos questionamentos
formulados e na esteira da orientacdo vertida no PARECER n°
18.283/20, concluo que a Fundagao consulente deve suspender o
cbmputo do tempo de servigco para fins de concessao dos adicionais
em extingao - previstos em acordo coletivo e no plano de carreira em
extingédo -, no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021, com a retomada da contagem, no ponto em
que se encontrava, a partir de 1° de janeiro de 2022. E, em
consequéncia, no referido periodo nao devem ser implantados
mencionados adicionais, salvo aqueles cujo periodo concessivo (na
forma do paragrafo segundo da clausula coletiva adrede transcrita)
tenha sido integralizado até a data de 27 de maio de 2020, mas n&o

houvessem sido ainda implantados em folha de pagamento.

Oportuno registrar que a Clausula Décima Segunda' do Acordo
Coletivo de Trabalho 2019/2020 firmado entre a FEPAM e o SEMAPI possui 0 mesmo
conteudo da clausula examinada pelo Parecer n.° 18.391/20, estando a merecer,

portanto, idéntica solugao.

E o Parecer n.° 18.391/20 é categérico ao afirmar, em analise
dos termos da clausula em testilha, ndo ser possivel o computo do periodo
compreendido entre 28.05.20 e 31.12.21 para os fins estabelecidos nesta norma
coletiva, em que se disciplina regra de transigcdo para a aquisicdo da vantagem

temporal em extingdo.

Assim é que, respondendo as perguntas ventiladas neste
expediente, por expressa vedagao legal contida no artigo 8.°, inciso IX, da Lei Federal
n.° 173/20, ndo é permitida a contagem dos dias havidos entre 28.05.20 e 15.07.20
(data da assinatura do Acordo Coletivo em tela) para fins de apuragéo do tempo de

servigo aquisitivo da vantagem temporal disposta na norma coletiva.

Transpondo, pois, essa intelecgdao ao exemplo trazido a lume
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pela entidade fundacional, tem-se que o empregado que, na data de 27.05.20, contava
com 1 ano, 5 meses e 27 dias, com a suspensao imposta pela Lei Federal n.° 173/20,
somada a impossibilidade de cémputo de lapso temporal para fins de formacao do
percentual maximo a partir de 15.07.20, com o retorno da contagem do tempo de
servigo a partir de 1°.01.22 (para a finalidade aqui aposta), tera direito a incorporar 1%,
apdés completar mais 3 anos, 6 meses e 3 dias, quando entdo tera preenchido o

requisito dos 5 anos exigidos pela regra de transigéo.

Ou seja, para o empregado que, até 27 de maio de 2020, ndo
contar com uma fragéo igual ou superior a 6 meses nao sera possivel a conversao em
1 ano para fins de gerar o percentual da vantagem temporal a ser adquirida pela regra
de transi¢do contida na Clausula Décima Segunda do Acordo Coletivo 2019/2020
entabulado entre a FEPAM e o SEMAPI.

Em face do exposto, consoante ja orientado nos Pareceres n.°s
18.283/20 e 18.391/20, nao é possivel, sob nenhuma hipoétese, o cOmputo do tempo
de servigo havido entre 28.05.20 e 31.12.21 para fins de aquisicdo de vantagem
temporal, por expressa previsao contida no artigo 8.° inciso IX, da Lei Federal n.°
173/20, ndo havendo espago para interpretagao diversa a conta de clausula de regra
de transicao inserta em Acordo Coletivo celebrado em momento posterior a lei de

regéncia.

E o parecer.

Porto Alegre, 27 de maio de 2021.

Anne Pizzato Perrot,

Procuradora do Estado.

Ref. PROA n.° 20/0567-0001092-5.
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{ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica extinta a aquisicao do adicional
por tempo de servigo, na forma de quinquénio ou beneficio mais vantajoso, a todos os empregados,
vedada a sua reinstituicdo, preservados, como direito adquirido, os respectivos percentuais
implementados, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo de que trata o caput desta clausula, cujo
periodo aquisitivo esteja em curso, sera considerado e computado proporcionalmente até a data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho. O percentual proporcional sera calculado a
razdo de 1% (um por cento) ao ano, considerando-se, quando for o caso, a fragdo superior a seis
meses como um ano completo.

Paragrafo Segundo - O pagamento do adicional por tempo de servigo proporcional de que trata o
paragrafo anterior iniciara somente apds o implemento do tempo de servigo publico originalmente
previsto para a respectiva aquisicdo, ou seja, quando completados os 5 (cinco) anos de efetivo
trabalho para a Fundagéo.

Paragrafo Terceiro - O adicional por tempo de servico de que trata a presente clausula, embora

constitua parcela integrante da remuneracdo, devera sempre ser considerado e pago
destacadamente no contracheque.
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Processo n° 20/0567-0001092-5

PARECER JURIDICO

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuigdes, aprova 0 PARECER da CONSULTORIA-
GERAL/PROCURADORIA DE PESSOAL, de autoria da Procuradora do
Estado ANNE PIZZATO PERROT, cujas conclusdes adota para responder
a CONSULTA formulada pela SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
E INFRAESTRUTURA.

Encaminhe-se copia do presente Parecer a Procuradoria Setorial
junto a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao.

Restitua-se a Procuradoria Setorial junto a Secretaria do Meio
Ambiente e Infraestrutura.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADQO, em Porto Alegre.

EDUARDO CUNHA DA COSTA,
Procurador-Geral do Estado.
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