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PORTAL DE GESTAO DE PESSOAS

Este aplicativo possui informagdes acumuladas desde janeiro de 2814, por isso & recomendado que voce filtre um periodo efou orgéo efou empresa (abaixo) antes de comegar a sua analise.

Periodo Orgéo Exercicio Orgdo Provimento Empresa Provimento
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RHE, folhas h:iensa: &Vale Refeigio, nimero 1,628, 2tua\izado‘mansalmente. apés RIO CRANDE DO SUL .

a conselidagio da folha de pagamento, exceto os CCFGe que sdo atualizados SECRETARIA DA FAZEKDA TESOURO Versao 2.8
diariamente e Tempo de Servigos que & atualizado apds o cleulo do CAV no inicio

do Estado do RS
domés
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PAINEL DE FILTROS

Vinculo Orgao Perfil G . . Total Va ntagens
T ' 560 mylz2m 11,68 B
Qtd Pessoas na Folha 2 2 5 B I ' |
Recadastramento y Total Liguido Legal
» PERIODO Vinculos Vantagens
» TIPO SITUA(;EO Tipo Situagdo ¥ Tipo Situago ¥
Tipo de Folha OUTROS OUTROS
Situacdo
Tipo Vinculo
— INATIVO INATIVO
Categoria
— ATIVO ATIVO

Sub Categoria
Cargo/Funcdo ou CC
£= Relatorio Personalizado Qutros: Pensionista (IPE, a partir de 2815), Penséo Especial, Resciséo e Pensao Vitalicia
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Recadastrament. - P
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Cargo/Fung¢do ou CC Referéncia FERErEe
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PAIMEL DE FILTROS
= e Setor Exercicio 4
Regime Juridico e
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o de Calculo Setor Exercicio 6 . .
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© 9682-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS
S i 186 265 55 1
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© 8888-GAEINETE DO GOVERNADOR 2711 184 242 52
M © 8881-SECRETARIA DA CASA CIVIL a27 259 277 186
Nia © 8882-GABINETE DO VICE-GOVERMADOR 18 12 18 5
L © 8883-CASAMILITAR 14 11 14 2
© @8885-SECRETARIA EXTR. DE RELAC. FEDER. E . 4 5 i
ccla2 INTERNACIONALS
© 8811 SECRETARIA DE COMUNICACAD 78 58 76 1
© 8812-GABINETE DE POLITICAS SOCIAIS 1 1 1 1
cvals © 8813 SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO a7 8 44 -
© 8815-SECR. EXEC. DO CONSELHO DE DESEN. 15 . 15 N
ECONOM. E SOCIAL
© 8816-GABINETE DOS PREFEITOS E RELACOES 5 . i
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8 1mil zmil 3 mit 4mit 5 mil amil Tmil amil amil © 1287-CORPO DE EOMEEIROS MILITAR DO RS 26 85 8 77
Gt Vagae Cargo Confianga Para vagas ocupadas, utilize Orgde de Exercicio; pora vagos livres ou reservadas utilize Orgdo de Provimento
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- QtdVinculognza Foiha -e= Vinculo Acumulado
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Aro Pravisto Aposentzsoniz Maiz Recents Integral ou Maiz Recentz

A Secretaria de Planejamento, Orgamento eGestao - SEPLAG/DEARH-DIARP informa que:
- s2o simuladas todas as possibilidades de aposentadorias previstas na Constituigio Federal de 1988, na Emenda Constitucional n® 28, de 16 de dezembro de 1998, na Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2883, e na Emenda Constitucional n® 47, de 86 de julho de 2685: - as regras de

dorias iais de Prof . Policial Civil e Brigada Militar serao disponibilizadas em breve para simulagao: - 2 simulacio considera todas as informagoes funcionais registradas ate o dltimo dia Otil do mes anterior no Sistema de Gestao de Recursos Humanos do Estado - RHE: - 2 simulagze
gerada nao tem eficacia legal & nem pode ser utilizada como documento para iniciar processo de aposentaderia, ou de abono de permanéncia, tratando-se apenas de uma ferramenta que permite verificar as regras de aposentadoria e uma data provavel, de acordo com as informag@es funcionais registrados
no Sistema de Gest3o de Recursos Humanos do Estado - RHE.
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[Selecione Relatario

Rel. Geral

Dimensdes
Fungio-Cédigo e Nome
| Idade Atual
| Idade na Aposentadoria
| | 1dadenaVacancia
| Idade no Periodo
| Municipio Exercicio
Municipio Provimento
Nome Empresa Exercicio
| Nome Empresa Provimento
Nr Titulo Eleitoral
Numero Folha
Nimero Funcionério
| Nimero Pensionista

| Nimero Vinculo

Medidas

Otd Vinculos na Folha
| VIr Vantagens

| ViIr Desconto Legal
| Vir Liguido Legal
. Total Vantagens Contracheque

|| otd Pessoas (CPFs) naFolha
| Qtd Aposentadorias (Vinculos)

Recente

; Média Idade Prev. Aposent. Mais Rec. Integral ou Mais

-

-
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Visualizador do modelo de d...
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Hurmana: do Ertada 15

[

Em Relatério (ac lado) escolha um Relatorio disponivel. Loge, escolha Dimensdes e Medidas (abaixo) para elaborar o relatorio. As dimensdes e medidas podem ser realocadas com o uso do mouse (arrastando para a posigo desejada). Apos o relatorie concluide
pode-se salvar o mesmo utilizando 2 opgéo Marcadores (acima).

Tabela
Tabela ate 15 di

Tabela Dindmica

e 18 medidas)

Nome Servidor

Totais

sl Grifico deBarra

IDFundional  Q

EmailConporstive Q

Qtd Vinculoz nz Folhz

137678

Aaron Concha Vasquez Hengles
Abaste Mathiza Garcia

Abaete Santos do Prado

Abayomi Mandela Silva Felox
Abdalla Juma Abdaliz Abdel Hamid
Abegai da Silva Amote

Abel Alexandre de Menezes

Aol Barbozz de Souzz

Abel Caim de Morzes

Apel Craici Podusko

Abel da Costz Ramos

Abel da Silva Serpa

Abel Domeles

Abel dos Santos Rodrigues

Aoel Ferreira Caatihoz

Aoal Henrique Ferreim

Abel Henrique Ferreira

Abel Horalto Marting Saimentac
Abel Luiz Schizvinato Trentin

Abel Muhl Duarte

Abel Novack Rediza

Abel Ricardo d= Silveira Kubiaki
Aoerenilze Gomes Mandaz
Abizng Alves Garim Kettermann
Abigzil Rodrigues Gomes

Abigsil Santoe dz Conceigio
Abilic Homrich Correa

Abific Manoel Machade dos Santos
Azitic Nogusirs Doria

Abimas! Felipe Nejelicki

36843300288
22556348188
22338820288
45437788788
1861330188
35888400188
27351300188
3Jel58810288
34445518188
32386670188
251s@7ealge
37837400188
17338280188

ssromhengles@uergz.sdubr

abzste-mathiss@brigadamilitars.gav.br

abayomi-felix@pe ra.govbr

AbelPgasfazre.gov.or

abel-amesgbm.re.gavir

5222608208
1eeg@i3ceiee

E747@le188

e747a28388
2e77erTelae
18114108188
22343130188
31626130188
18681850288
37eediesiss
l4g4@5ze1e8
185645808188
36655130188
28855820288
35681860188
3Jedsis3ezae
37e173seiee

Irodri jrajus.br

AbelC@esfaz re.gav.or
AbelFgasfez re.gov.br

abel-duarte@brigadamilitarre.gav.br
Abslrediss@om.=.govir

sberenilse-gmendes@educarre.gov.br

abilie-correa@chm.ra.gov.br

abilic-deria@irga.ra.gov.br
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abimas@bm.re.gav.or




