29° FOrum de Gestao de Pessoas

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;
- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria

guando quiseres falar, em seguida, seras chamado;
- Quando for falar, acione seu microfone! - \ Férum de Gestdo

Qq s, de Pessoas do RS
Queremos te ver, se possivel, deixe sua camera aberta & [\ e, NS
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N Pauta do 29° FOorum:

- 14h5: Feedback sobre 0 28° F6érum, Inova RH .° 40 (Andrea Pasquini, DEGEP)

- 14h10: Orientacdes Covid (art. 19 do Decreto n.° 55.882/21) e fechamento das frequéncias QUA-quarentena e
DIS-dispensa (Andrea Pasquini e Jéssica Gertz, DEGEP e Giovani Corsini, DMEST)

-14h40: Fim da vigéncia da Lei Complementar Federal n.° 173/20, retorno do CAV (Concessao Automatica de
Vantagens) (Leonardo Justino, DIBEN)

-14h45: Orientacdes alusivas ao fim da vigéncia da Lei Complementar Federal n.°© 173/2020 e Regime de
Recuperacao Fiscal ((Jaluza Souza, DPROV, Leonardo Justino, DIBEN e Vinicius Xavier, SUGEP)

-15h5: Calendario de envio dos eventos S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e admissédol/ingresso de
Trabalhador - Fase 2 eSocial — Eventos nao Peridédicos (Silvia Mozzini, DNA Pessoas)

-15h25: Procedimento Operacional Padrao (POP) do processo de ingresso de CCs e FGS (Pedro Pimenta, DIGEP)

-15h40: Selecdo do Qualifica para Lideranca da Equipe de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento de
Pessoas e a matriz de competéncias dos agentes publicos do RS (Paula Prux, DCOMP e Andrea Pasquini, DEGEP)

- 16h: Intervalo

- 16h15min: O papel da farmacéutica na vigilancia em sadde: Dra. Cynthia Molina Bastos, médica de familia e epidemiologista,

diretora do Centro Estadual de Vigilancia em Saude/SES
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OrientacOes Covid (art. 19 do Decreto n.° 55.882/21) e fechamento das frequéncias QUA e DIS

Art. 19 - Os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracao publica estadual direta e
indireta deverao, no ambito de suas competéncias, encaminhar, imediatamente, para atendimento médico os
servidores, os funcionarios, os empregados, os estagiarios ou os colaboradores que apresentem sintomas de
contaminacdo pelo novo Coronavirus (COVID-19), providenciando o afastamento do trabalho, conforme
determinacao médica, ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de testagem e retorno a atividade
daqueles que tenham resultado negativo.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto no "caput" deste artigo aos militares e aos servidores, aos funcionarios ou
aos empregados publicos com atuacao nas areas essenciais de que trata o art. 17, em especial as da Saude, Seguranca
Publica, Administracdao Penitenciaria, Defesa Agropecuaria, Atendimento Sdécio Educativo e Protecao Especial de
Menores e Adolescentes, que observardao regramento especifico estabelecido pelos respectivos titulares dos 6rgaos e
entidades da administracao publica estadual direta e indireta.

alhes ~ Marcar como | v Mais AcGes | Encaminhar | ~ Responder @®

E-mail
enviado em
13/01/2022
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Assunto Frequéncias Quarentena - QUA e Dispensa do Grupo de Risco - DIS

—




Considerando as recentes modificacbes referentes aos novos protocolos de enfrentamento a COVID-19 do Ministério da
Saude e da Secretaria de Saude/RS, bem como a legislacdo vigente (art. 19 do Decreto 55.882/21), o DMEST passara a
adotar a solicitacdo de ATESTADO MEDICO + EXAME LABORATORIAL para fins de lancamento de licenca satde, pois esse
periodo podera variar de 5, 7 ou 10 dias, conforme sintomas, esquema vacinal e testagem.

Para fins de regularizacao da frequéncia, os atestados médicos com CID + os testes positivos para Coronavirus (COVID-19)
devem ser encaminhados para a pericia médica para Licenga para Tratamento de Saude - LTS via PDI, para os 6rgaos que ja
utilizavam este sistema. Para os demais, que nao utilizam o PDI e tem pericia prépria, continuam com o mesmo
procedimento que faziam anteriormente.

Com relacdao a contactantes domiciliares assintomaticos ou sintomaticos, o servidor nao devera se afastar de suas
atividades, salvo se apresentar sintomas e reforcados os cuidados de uso de mascara e distanciamento. Nesses casos, o
servidor deve ser encaminhado para atendimento médico.

Quanto ao fechamento das frequéncias de Quarentena - QUA e Dispensa do Grupo de Risco — DIS, serao fechadas para o
lancamento, pela PROCERGS, nos proximos dias, limitando a data de inicio do afastamento em 14/01/2022 (data da
solicitacao de fechamento das duas frequéncias) e a data fim para o dia que efetivamente sera fechada no RHE.

Sendo assim, orientamos nao utilizarem mais as duas frequéncias, visto que o servidor somente podera se afastar
mediante o atestado médico + teste da COVID.

ipe’ L
SAUDE mh Solicitacao de Teleconsulta mp hitp://www.ipesaude.rs.gov.br/solicitacao-de-teleconsulta



Informacgdes adicionais sobre os prazos de isolamento e os protocolos em:
https://www.estado.rs.gov.br/governo-do-estado-reduz-prazos-de-isolamento-de-pessoas-com-covid-19.

Novas condutas de isolamento para casos

positivos de Covid-19

Pessoa sem esquema vacinal completo

Isoclamento domiciliar de dez dias (a contar do inicio dos sintomas).
Procurar novamente atendimento se houwver febre persistente.

Reforcar o uso de mascaras.

Contactantes domiciliares assintomaticos podem manter atividades,
desde que reforcados os cuidados de uso de mascara e distanciamento.

Pessoa com esquema vacinal completo e que nao apresentou febre (ou
assintomatica)

Isolamento domiciliar de cinco dias.

Procurar atendimento se apresentar febre no quarto ou quinto dia de
isolamento.

Reforcar o uso de mascaras, em especial por dez dias.

Contactantes domiciliares assintomaticos podem manter atividades,
desde gque reforgados os culdados de uso de mascara e distanciamento.

Pessoa com esquema vacinal completo que apresentou febre

Isolamento domiciliar de sete dias (a contar do inicio dos sintomas).
Procurar atendimento se apresentar febre no sexto ou sétimo dia de
iIsoclamento.

Reforcar o uso de mascaras, em especial por dez dias.

Contactantes domiciliares assintomaticos podem manter atividades,
desde gque reforgados os culdados de uso de mascara e distanciamento.



OrientacOes alusivas ao fim da vigéncia da Lei Complementar Federal n.° 173/2020 e Regime de Recuperacéo Fiscal

E-mail
enviado
em
11/01/22

Prezados Chefes de RH's,

Informamos que, em 1° de janeiro de 2022, a Lei complementar n® 1732020 encermou a sua vigéncia,
sendo assim, & possivel utilizar as vagas que estavam bloqueadas por esta Lei, desde que no exceda o
limite de gastos com despesa de pessoal da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (limite prudencial) e o
disposto na Lei Complementar n® 15. 756, de 8 de dezembro de 2021._

— Regime des Recuperacio Fiscal

Ante ao pedido de ades&o do Estado ao Regime de Recuperacao Fiscal, concebido pela Lei Complementar
n® 158/2017, & modificado pela Lei Complementar n® 178/2021, o qual se caracteriza como um programsa
fiscal para Estados em situacao de desequilibrio financeiro constituido por conjunto de medidas de ajuste
fiscal que devemn ser adotadas como condicio para a concessao de prermogativas que visam a permitir o
reequililbric das contas. Meste contexto, o Estado precisa elaborar e implementar um Planoc de
Recuperacao Fiscal que garanta o reestabelecimento do equilibric e submete-se a diversas limitagdes em
sua politica fiscal, dentre elas que somente serdo permitidas reposicies cargos de chefia e de direcao
a assessoramento que ndo acarretemnm aumento de despesa (incizo W, a, do art. 8° da LC
1582017 ). Assim, para fins de se apurar quais cargos estavam occupados para reposigbes futuras durante o
Regime de Recuperacio Fiscal, considerar-se-ao SOMEMTE os atos de nomeacaoc’designacio (que
acarretemn aumento de despesa) que estiveremn publicados no Didrio Oficial do Estado — DOE até um dia
antes da publicagio do deferimento de adesao do Estado no Regime de Recuperacao Fiscal, que sera
publicado no Diano Oficial da Unid@o = DOU, com previs&o que ocorra até final do més de janeiro de 2022

Apds a publicacdo do deferimento de adesio do Estado no Regime de recuperacao fiscal:

1) O processo de nomeaciol/designacio que ndo tiver seu ato publicado, e acarretar aumento de
despesa, sera devolvido a sua orgem.

29) Os atos de momeacioldesignacio publicados apds o deferimento de adesio do Estado no RRF,
deverao ser declarados sem efeito, pelos respectivos drgdos, ressalvados aqueles em gque nao acarrete
aumento de despesa.

Mowvas orientacdes apds a publicacio do decreto de recuperacio fiscal:

12) Durante o pericodo de vedagdes absolutas, somente serao permitidas reposicies Nno mesmo mMomento
do ato de vacancia do respectivo cargo comissionado ou funcao, sendo permitido apenas a troca de FG por
FG_. de CC por CC ou CC por FG, ou seja, os atos devem ser casados: DISPENSA e DESIGHA,
EXOMERA & NOMEIA ou EXONERA & DESIGMA.

27 Em TODAS as minutas de atos. encaminhadas apds a publicagio do Decretn dewvera ser acrescido o

seguinte complemento ao texto: "em conformidade com o inciso IV, alinea "a", art. 8° da Lei
Complementar n® 1592017."

EXEMPLO:

e

2o001/2022 15:39
" O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atnbwigdes. nos fermos dos
arfigas 23 e 24 da Lei n® 10395595 e fendo em vista o gue cansta Nno procesSso 117 X X0 -2 00000 =X,
DESIGNA ou NOMEIA FULAND DE TAL, Id. Func. xxxxxxxxosxx, para exercer a funcio gratificads de
Assistente Especial |, padrio FG-8, RL xooooooexcxxx, na Secretans da ... ceveee, NE vaga deixada
por CICLANG DE TAL  Id Func. XXXXMMX, devendo perceber a gm:ﬁcacao ﬂ'e repmsentac&o de 35%
{trinta e cinco por cento), prewvista no arfigo 3% da Lei n® 10. 13894, com a redacio dada pelo arfigo 2°,
anexo WV, inciso I, alinea “d™da Lei n® 10.717/96, em conformidade com o inciso IV, alinea "a”, art. 8° da Lei
Complementar n® 1592017 "

3®) Emmn TODOS os processos deverd constar nota técnica, conforme anexo | da OS 007/2019, com_a
finalidade de comprovar gue ndc houve aumento de despesa.

E PERMITIDO durante a wvigéncia do decreto de recuperacaoc fiscal:
19} Substituigdes previstas na Lei Complementar n® 10.098/84_ art. 61, paragrafo Gnico_

Nota Técnica

INUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: (indicar qual o drgdo ou a entidade que encaminha o processo administrativo)

[ORGAO DE ORIGEM (referéncia indicativa do tema do processo administrativo)

ASSUNTO: (indicar qual o ato requerido, p. ex. decreto, projeto de lel, autorizacao, assinatura do Governador do Estado no
convénio, no contrato ou outro ajuste)

ESPECIE DE PROVIDENCIA SOLICITADA: (indicar qual o ato requerido, p. ex.: decreto, projeto de I, autorizacdo, assinatura
do Govemador do Estado no convénio, no conirato ou outro ajuste).

RESUMO TEMATICO - MEMORIA:

(razbes de fato elou de direito que exigem a tomada de deciso)

(legistacdes consideradas para a tomada de decisdo)

(se a proposta implica em criagdo, em aperfeicoamento ou em expansdo de acdo governamental)
(destinatarios do ato, tanto internos da administracao ou externos - pessoas, grupos ou orgdos interessados),
(forma de articulacdo ou de comunicacdo das acdes com os destinatdrios)

(impactos na receita ou nas despesas publicas)

(quando se tratar de hospede e missdo oficial: numero da SRO, objeto, data do evento)

(demals questdes e informacBes necessarias ao conhecimento & decisdo da maténa)

COMPROMETIMENTO FINANCEIRO:

informar qual o aporte de recurso financero que sera necessano para o cumprimento ou a execucao do ato administrativo proposto, tanto pelo
07030 ou pela enfdade estadual proponente, bem como, se houver, dos demais paricipes) (quando for convénios, contratos, ou oubos austes e
emos adiivos co suplementagdo de recursos financeros, informar o valor fofal 0 valor do concedente, o nimero e a data do empenho, 0 valor do
~contrapartida - quando o concedente for a Unido, informar o valor da contraparida do Estado, o ndmero do empenho dos recursos ou
43 SEFAZ)

REPERCUSSAQ DA PROVIDENCIA REQUERIDA:
(relato resumido das consequéncias esperadas da decisdo sugerida ou encaminhada, pessoas ou interesses envolvidos, impactos
|positivos elou negativos da medida

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES, DATA E ASSINATURA
Contato: (nome do servidor responsavel)

Telefone: (do setor ou celular funcional)

e-mail (endereco eletrnico funcional)




Selecao do Qualifica para Lideranca da Equipe de Gestao do Desempenho e Desenvolvimento de
Pessoas e a matriz de competéncias dos agentes publicos do RS

NOTICIAS  SERVIGOS CENTRALDOCIDADAO  TRANSPARENCIA  SECRETARIASECRGAOS  DIARIOOFICIAL  »» CORONAVIRUS<¢

Vagas+ SobreoProjeto InformagBes Contato  Etapasde Selegdo  Movimenta RS

VOCEESTAAQUL Inicial > Vagas > InscricGes abertas

_ QUALIFICA RS
Inscricoes abertas NOVA VAGA

Exibindo 121 de 1 itens.

- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO (SPGG)

Lideranga da Equipe de Cestao do Desempenho ¢ do Desenvolvimento da

Pessoas DEPARTAMENTO DE Lideranca da Equipe de
GESTAO DE PESSOAS Gestao do Desempenho

_ - . . Qi i i o e do Desenvolvimento
httpS.//quallflca rS.rS.gOV.br/Inscrlcoes Des;nvolvimenlto de Pessoas de Pessoas

INSCRICOES ATE 04/02/22
qualificars.rs.gov.br OVAS FAGANHAS




Competencias do Estado RS

#Pessoas #Resultado

Geragao de
Valor Publico

Comunicagao

Trabalho : Visao

Colaborativo Sistémica

200 f e %,

desenvolvimento

59\

rs.gov.br




- Responsabiliza-se de forma continua por seu craescimento, visando desenvolvimento pessoal
AUtOdesenvOI?lmento aperfeigcoamento profissional. Busca atuar como protagonista da sua trajetdria pessoal e profissional.

- Atua com pro-atividade e senso de coletividade, proporciona e constroi ambiente de confianga, com
Trabalho COIaboratlvO ‘ abertura para trocar e compartilhar informacoes e conhecimentos gue gerem resultados para sociedade.

H P Estabelece uma linguagem objetiva e adequada a cada ambiente e tipo de interlocutor. Demonstra
Comunlcaqao empatia e escuta ativa nas relagdes, comunica-se com abertura, transparéncia, assertividade e respeito.

Possui visdao ampla das instituicdes e suas conexoes. Entende as relacbes estabelecidas entre as pessoas, 0s

Viséo Sistémica processos e a sociedade, compreendendo que suas agdes sdo parte de um todo e que sio relevantes para a
qualidade das entregas. Considera os objetivos estratégicos e visao de futuro do Estado e da sua organizacao.

Realiza as atividades com exceléncia e ética. Planegja e toma decisfes que sejam

Gera‘;ao de Valor pUbllco assertivas, gerem resultados sustentaveis e agreguem valor para a sociedade.

Busca solugdes criativas e inovadoras, explorando oportunidades com determinacio e adaptabilidade. Mantém-se aberio
para novas tecnologias, métodos, conceitos e ferramentas com objetivo de gerar melhorias e impactos nos resultados.



Obrigadal

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Gestdo de Pessoas do RS
DEGEP/SUGEP/SPGG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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GOVERNANGA E GESTAO



