25° Forum de Gestao de Pessoas dol“

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria
guando quiseres falar, em seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfone!
- Queremos te ver, se possivel, deixe sua cAmera aberta =

Inicio 14h05min
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- 14h5min: Feedback sobre o0 24° Férum, Inova RH n.° 36, 22 Edigcao do Sarau Digital (Dia do Servidor Publico),
Selecao de Multiplicadores do Projeto Envolver: Andrea Pasquini, DEGEP.

- 14h15min: Contratagcao Temporaria: Parecer PGE/RS n.° 18.938/21: Renata Borba, DIPLAN/DEGEP, e Dra. Milena Scarton,
Procuradora da PGE/RS.

- 14h25min: Novo fluxo de Agendamento de Pericia Médica: Andrea Pasquini, DEGEP, e Carla Bravo, DMEST.

- 14h30min: Ill Jornada de Saude do Servidor, Avaliagcao Grau de deficiéncia e Prazos para Atendimentos de
Solicitagao pela Pericia: Carla Bravo, DMEST.

- 14h40min: Plano anual de capacitagcao da EGOV/2022: Anelize D’avila Diretora, EGOV.

- 14h50min: Decreto n°® 56.071/21 e Diretrizes para o Retorno as Atividades Presenciais: Andrea Pasquini, DEGEP,
Pedro Alves, SUAD, e Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS.

- 15h30min: Treinamentos RHE - Pré-Ingresso: Jaluza Souza, DPROV e Jéssica Gertz, DNA.

- 15h35min: E-Social: Silvia Helena Risch Mozzini, ASSEPLAN.
- 16h : Intervalo

- 16h10min: Comunicacao Assertiva e Influéncia: Guilherme Miziara, Palestrante profissional, consultor e professor de comunicagéo e
negociagéo na Coppead, Fundagdo Dom Cabral, FGV e Ibmec; Doutorando em Educacao e Mestre em Gestao pela Universidade Federal Fluminense).

OBS: perguntas ao final de cada item da pauta. ”5@; ﬁfﬁf@’
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NOTES

“Aalegria que se tem em pensar
aprender faz-nos pensar ¢

aprender ainda mais."
Aristoteles,

Estado inaugura sala de a...

As servidoras do governo do
Estado tém a disposicdo, a partir
desta sequnda-feira (30/8), uma

sala de apoio @ amamentagdo no .
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PROJETO DE DESENVOLVL...

Construir a capacidade do estado
na produgdo de programas e
planos de acdo para a
modernizado da gestdo de ..

https://airtable.com/shrdMT9s9fEJt8tAP/tbltJFrQQ6d25sWD0

FORUM DE RH

Experiéncia no governo de Goids é
destaque na 24° edigao do Forum
de Gestdo de Pessoas do RS

m“;r‘

STATUS

ESSE PAPO ME INTERESSA

Teletrabalho sob o viés humano
marca debate do Esse papo me
interessa

envolver 3r
Adballt '

Projeto Envolver promove...

NOTES

0 “Projeto Envolver-Juntos pela
Evolugdo do RS, criado com o
objetivo de construir uma cultura
organizacional com foco no ..

PILULAS DE CONHECIME...

NOTES
Antifragilidade: quando a forca
surge do caos

Para sair fortalecidos, negacios e ..

TACHMENTS
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Seja o protagonista do préoximo “Esse Papo me Interessa

SEMANA DO SERVIDOR

PAggse O Servidor e a Arte
goaessa  SARAU DIGITAL

27 DEOUTUBRO - 14H

CURTA-NETRAGES INTERPRETACAO E COMPOSICAD, CANTO ASORDEON
DUBLAGEM E vioLAO o

0O® P

LEITURAS DRAMATICAS v[cch D! Anluunums YE(NICA [H YRICQTIN Nsnc.uuco H:DuAcAo
POETICAS

Sue Gotardo (IO, Andres m- Paquin

EXPOSICAO LITERARIA POESIA GAUCHA
Washigtom dan Sanisa (§JCO AO VIOLAD

- Inscricoes até 15/10
A ¢ /

Dia do Servidor
28 de outubro de 2021

APO ME

OoOuUTUBRO

28 DE FEIRA 14H

QUINTA-

https://planejamento.rs.gov.br/diadoservidor

« Esse Papo me Interessa: O Servidor e a Arte: Sarau Digital (2° edicao)

DIA DO SERVIDOR

4 O Servidor e a Arte

SARAU DIGITAL,

28 DEOUTUBRO - 14H

Inscricoes - Esse Papo Me Interessa - Dia
do Servidor Publico RS - 2021

A nova edigdo do evento Esse Papo Me Interessa serd especial, pois trard nossas grandes
estrelas: as servidoras e os servidores publicos do Estado do Rio Grande do Sul!

Se tens uma arte ou habilidade e quer compartilhar com o mundo, estas convidado(a) para
se inscrever e participar do sorteio para divulgar e experienciar um jeito diferente de
curtirmos o Dia do Servidor neste ano de 2021.

https://docs.google.com/f
orms/d/e/1FAlpQLSdbTrx
OcJC7b4J2gVfqEYvpT7YYOE
Rjfed2K7QZsI5szHwsdQ/cl
osedform

;

-—
-

e

NOVAS FACANHAS



QUALIFICA RS

Atracdo e selecao de profissionais ao Governo do Estado do Rio
Grande do Sul

> SAIBA MAIS

Selecdes em andamento

Edital de Manifestagao de Interesse na participagao como multiplicador das -

iniciativas do projeto Envolver

- Confira o edital

Selecao aberta para
servidores da
Administrag¢ao Direta Gestor(a) de Projetos
até 10/10 Secretaria de Inovagio, Ciéncia e Tecnologia

Chefia da Se¢ao do Atendimento de Pericia Médica

Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao

Gerente de unidade

Tudo Fcil

https://qualificars.rs.gov.br/selecoes-em-andamento
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Parecer n.° 18.938/21 v2/05/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA. DIREITOS E VANTAGENS. ARTIGO 261-A DA LEI COMPLEMENTAR N@
10.098/94, ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 15.450/20.

1.A norma guia para afericao dos direitos e garantias que alcancam os professores e servidores de escola
contratados temporariamente encontra-se no artigo 261-A da LC n? 10.098/94. Em consequéncia, resta
superada, em relacdo aos contratados temporarios, a orientacdo vertida nos Pareceres n? 16.668/16 e
17.876/109.

2.A licenga-paternidade, porque direito de indole constitucional, deve ser garantida aos servidores
contratados nos moldes previstos no artigo 144 da LC n? 10.098/94.



Fluxo agendamento pericia

IMPURTANTE’

ExprassolLivrs - ExpressoMall

Enviado por: "DEARH - Departamento de Recursos Humanos™ <dearh@planejamento.rs gov.or>

De: dearh@planejamento.rs.govbr

Para: Os destinatarios ndo estSo sendo exididos para esta impressio

Com Cépia: "Cidene Lurdes Rodrigues da Siva® <cidene-siva@planejamento rs.gov.br>
Data: 02/03/2021 17:04 (16 minutos aras)

Assunto: S FLUXO DE AGENDAMENTO DE PERICIA MEDICA
Anexos: FuxoCCsFGs_Set2020_2_1_pptx.padf (63 KB)

Prezados Chefes e responsiveis pelas Sreas de Gestio de Pessoas:
Considerando as pautas relativas acs fluxos de tramitagso de expedientes de nomeacgio e

exoneragao de Cargo em Comissdo e designagio e dispensa de Fungdo Gratificada tratadas no 12°,
20° e no 23° Foruns de Gestio de Pessoas do Estado;

Considerando o Parecer da PGE/RS n.° 18.769/2021 (14/06/2021) e o Ofido-Crcular n®
027/2021SPGG/SUGEP/DEGEP (23/07/2021) enviado &s Secretarias para reforgar a orientagso
acerca da impossibilidade de efeitos retroativos quando da publicacdo de atos de
nomeacao/exoneracso de cargos em comissso e de designacio/dispensa de fungdes gratificadas,
se ausentes excepcionals dreunstandas autorizadas pela Assessoria Juridica setorial;

Considerando a orientagio do Departamento de Pericia Médica no 23° Forum de Gestio de
Pessoas, referindo quanto & impossibilidade de emissio de lavdo médicos com data retroativa.

Reforgamos a orientagio para encaminhamento da documentacio necessaria para viabilizar o
agendamento da pericia médica pelo DMEST, L30 logo houver 2 manifestacio favordvel da Casa

Civil para a nomeagao ou designacio do servidor, a fim de gue se torne viavel o agendamento e a
emissdo do laudo de aptidao/inaptidao antes da entrada em exercido do servidor nomeado ou

designado.

A presente orientagio sera objeto de pauta no 25° Forum de Gestdo de Pessoas do Estado (29/09
/2021).

Segue anexo o fluxo atualizado.

Atencicsamente,

Departamento de Gestio de Pessoas - DEGEP

Subsecretaria de GestSo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestio - SPGG
Fone: 3288 1320




v | Abordado no 12°, 20° e 23° Féruns de Gestdo de
FLUXO DE CCs e FGs soalie

\ Envio dos documentos
para agendamento da

pericia médica ao DMEST $ =
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PROA \ Cépia do E-mail com o “de acordo” da ao RH de

Casa Civil / Origem
n \ Oficio do titular da pasta
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R ta d \/ Documentos exigidos no art. 5°, 1 e ll, |
esposta do 0S 07/19

ADS Analise da —_—

Solicitag&o de Andlise Secretaria de Andlise da PUBLICAGAO FG:
autorlza(;éo é \/ Al‘t 30, OS 07/2019 F|nance|ra — Planejamento! — Casa C|V|I - NO DIARIO DPROVISPGG
Assessoria de » ato normativo anexado Governanga e OFICIAL DO implanta
Deliberagao Superior » ato normativo editavel na Area de Gestéo ESTADO conforme DOE
Casa Civil (ADS) Trabalho do PROA \ - \

OFICIO 321-2/2021 GG \ \/ Anexo Il do Decreto 48.705/2011 o
08/07/2021 . ¥ (nepotismo) \ PARECERES PGE -
E-mail a Assessoria de “ 18283/20

Deliberacéo Superior . 18349/20

ads@casacivil.rs.gov.br Arquiva-se JLC 173/20 CccC:

- Curriculo do DPROV/SPGG

[ : - . reserva vaga
Servidor/Nomeado; Nomeag&o CC em vaga livre

- RL e/lou Cargo que até 27/05/2020 é necessaria

oc’tljpara, ot D a compensagao financeira,
- Nomes compietos com demonstrada no préprio

de quem estd saindo e de PROA, pois ndo podera

quem esta entrando / haver aumento de despesa/
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SISTEMA 3As DE MONITORAMENTO

Porto Alegre, Sébado. 15 de Maio de 2021 Didrio Oficial N* 99 4

ATOS DO GOVERNADOR

EDUARDO LEITE

Praca Mggﬁg%!\g;?g?rsss/g;b?ggsgo Piratini # Comofunciona Protocolos ~ Legislagio Comités ~  Informagoes ~

Decretos
Protocoio: 2021000543871
Instaul o Sistema de Avisos, Alertas e Agbes para fins de
monitoramento, prevengdio @ enfrentamento 3 pandemia de

COVID-18 no ambito do Estado do Rio Grande do Sul,
MAPA DAS REGIOES COVID-19

reftera a dedaraglo de estado de calamidade poblica em
DECRETA: & wbha we Digite seu municipio

DECRETO N 55.882, DE 15 DE MAIO DE 2021.

t0do o terridno estadual ¢ da outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. no uso das atribuigdes que [he confere
o art, 82, incisos, Il V e VI, da Construigdo do Estado

& A
Art, 1° Fica raiterago o estado de calamidade plblica em lodo ¢ lerritério do Fstado do Rio Grande & i RIZRI8R19

do Sul para fns de pravengdo e de enfrentamento & pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19)
declarado pelo Decreto n® 55,128, de 19 de margo de 2020, e reterado pelos Decretos n® 55,154, de 1° de alvil de
2020 @ n® 55,240, de 10 de mai de 2020,

Art, 2° As medidas de moniforamento, prevengiio e enfremtamento & pandemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19), no ambito do tertoro do Estado 0o Ro Grande o Sul, observarie as normas e
protocoles sanidrios estabelecdes nesle Decreto, com fundamento no ar, 3° da Lel Federal n® 13,979, de 03 de
feverero de 2020, no inciso XX do art, 18 e nos incisos [V, V e VI do art, 17 da Lei Federal n,” 8,080, de 16 de
setembro de 1930.

Art, 3* A atuagao do Poder Publico no monitoramento, pravencas @ enfrentamento a pandemia
causada pelo nove Coronavirus (COVID-18) no ambito do Estade do Rio Grande do Su| dar-se-4 medianie
permanente cooperagio entre os Municipios. reunidos em Regides, e o Estado. observados os seguintes principios
e direrizes:

I - prioridade & presarvacio da vida e & promocdo da salde piblica e da dignidade da pessca
humana, em equlrio com os valores socias do trabalho ¢ da livre niciatva @ com a necessidade de se assegural
o desenvopimento ecendmico e socal da populagio gadcha,

Il - adogdo de medidas sanitarias tempestivas, adequadas, suficienies e proporcionais para a
profeclo da salde pablica e & presarvagdo dos direilos fundamentals, com base em evidéncias clentficas e em
andlises sobre as nformagies estradégicas em sadde;

1l - parmanenta monitoramento da evolugio da pandema de COVID-12 com base em dados
epidemolégicos & da capacdade de alendimento do sislema de saode,

IV - pbservdncia do prncipio da subsdianedade, competindo ao Fstado a awagdo preclpua de
monitoramanto, onentagdo, alerta & apoio & aoe Municiplos, de moedo Integrado &s respactivas Regdes, a adogio
das agies necessdrias para a fixagho e fiscalzacdo das medidas saniléras adequadas pars a prevenclo @ o
anfrentamanto a pandemia de COVID-19, sem prejuizo, am caso de comprovada necessdade, da adogao pel
Estado de medidas cogentes para a preservagio da sadde patfica,

Ri2 R23,R24,
R25, R26
23,
= 06

RO1,R02 . L

A RIO
RO

R21

https://sistema3as.rs.gov.br/inicial



CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 18 - Os 6rgdos e as entidades da administragdo publica estadual direta e indireta deverdao adotar, para fins de preveng¢do da transmissdao do novo Coronavirus, no que couber, os protocolos gerais
obrigatdrios e os protocolos de atividade obrigatérios determinados neste Decreto.

Art. 19 - Os Secretdrios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administragdo publica estadual direta e indireta deverdo, no ambito de suas competéncias, encaminhar, imediatamente, para
atendimento médico os servidores, os funciondrios, os empregados, os estagiarios ou os colaboradores que apresentem sintomas de contaminacdo pelo novo Coronavirus (COVID-19), providenciando o
afastamento do trabalho, conforme determinacao médica, ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de testagem e retorno a atividade daqueles que tenham resultado negativo.

Paragrafo unico - N3o se aplica o disposto no "caput" deste artigo aos militares e aos servidores, aos funcionarios ou aos empregados publicos com atuagdo nas areas essenciais de que trata o art. 17, em
especial as da Saude, Seguranca Publica, Administracdo Penitencidria, Defesa Agropecudria, Atendimento Sécio Educativo e Protecdo Especial de Menores e Adolescentes, que observardo regramento
especifico estabelecido pelos respectivos titulares dos érgaos e entidades da administracdo publica estadual direta e indireta.

Art. 20 - Os Secretdrios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracdao publica estadual direta e indireta adotarao, para

fins de prevencao da transmissao do novo Coronavirus, as providéncias necessarias para, no ambito de suas competéncias: (Redacio dada
pelo Decreto n2 56.071, de 3 de setembro de 2021)

| - estabelecer que os servidores, empregados e estagiarios desempenhem suas atribuicdes em regime presencial, respeitada a ocupacao
maxima simultanea de uma pessoa para cada 2 m? (dois metros quadrados) de area Util em ambiente aberto e de uma pessoa para cada 4 m?
(quatro metros quadrados) de area util em ambiente fechado, observados os demais protocolos aplicaveis, ressalvados os casos em que seja
aplicavel aos servidores o regime de teletrabalho de que trata o paragrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar n? 10.098, de 03 de fevereiro
de 1994, conforme regulamento especifico; (Redagio dada pelo Decreto n? 56.071, de 3 de setembro de 2021)

Il - organizar escalas com alternancia de inicio da jornada de trabalho quando necessario a observancia dos protocolos sanitarios aplicaveis,

em especial ao limite maximo de ocupacdao, bem como para evitar aglomeracdes em elevadores e demais espacos coletivos; (Redacio dada
pelo Decreto n2 56.071, de 3 de setembro de 2021)

lll - determinar que as empresas prestadoras de servicos terceirizados providenciem o exercicio das atividades de seus empregados em regime
presencial; (Redacio dada pelo Decreto n? 56.071, de 3 de setembro de 2021)

IV - autorizar, mediante ato fundamentado, observadas as peculiaridades de cada atividade, bem como as necessidades do servigo publico,
enquanto nao regulamentado o regime de teletrabalho de que trata o paragrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar n2 10.098, de 03 de
fevereiro de 1994, ou quando necessario ao cumprimento dos protocolos sanitarios aplicaveis ou a observancia da alternancia de escalas de
qgue trata o inciso Il deste artigo, que determinados servidores desempenhem suas atribuicoes em domicilio, em regime excepcional de
teletrabalho, por tempo determinado, ndo superior a trés meses, desde que: (Redagio dada pelo Decreto n2 56.071, de 3 de setembro de 2021)




a) haja mecanismo de controle de produtividade; (Alinea incluida pelo Decreto n® 56.071, de 3 de setembro de 2021)
b) sejam cumpridas as metas individuais e coletivas de produtividade, previamente fixadas; (Alinea incluida pelo Decreto n2 56.071, de 3 de setembro de 2021)
c) as atribui¢cOes do cargo e as atividades do setor ndao exijam a presenca fisica do servidor; (Alinea incluida pelo Decreto n 56.071, de 3 de setembro de 2021)

d) as atribuicdes dos servidores e empregados publicos sejam compativeis, pela sua prépria natureza, com o trabalho em domicilio; e (Alinea
incluida pelo Decreto n2 56.071, de 3 de setembro de 2021)

V - expedir normas complementares ao diSpOStO neste Decreto que se fagam necessarias ao seu adequado cumprimento. (Redagio dada pelo Decreto
n2 56.071, de 3 de setembro de 2021)

§ 12 - A modalidade de regime excepcional de trabalho prevista no inciso IV deste artigo ndao sera adotada quanto as atividades nas areas da
Saude, Seguranca Publica, Administracao Penitencidria, Defesa Agropecudria e das Fundagdes de Atendimento Sdécio Educativo e de Protecao
Especial do Rio Grande do Sul, exceto quando necessario ao cumprimento do disposto nos protocolos sanitarios aplicaveis ou a observancia da
alternancia de escalas de que trata o inciso |l deste artigo. (0 Decreto n2 56.071, de 3 de setembro de 2021, renumerou o Paragrafo tnico paara § 12)

§ 22 - As escalas de que trata o inciso Il deste artigo, quando referentes a servidores, empregados, estagiarios e terceirizados vinculados a
diferentes Pastas, entidades ou instituicdes mas que desempenhem suas atividades em um mesmo prédio publico serdao organizadas em
conjunto pelas Secretarias envolvidas ou, quando se der no ambito do Centro Administrativo Fernando Ferrari Filho, em Porto Alegre, em
conjunto entre elas e a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao. (Paragrafo incluido pelo Decreto n? 56.071, de 3 de setembro de 2021)

Art. 21 - As reunides de trabalho, sessdes de conselhos e outras atividades que envolvam aglomerac¢des de pessoas deverdo ser realizadas, na medida do possivel, sem presenca fisica, mediante o uso de
tecnologias que permitam a sua realizacdo a distancia.

Art. 22 - Fica dispensada a utilizacdo da biometria para registro eletrénico do ponto, devendo ser realizada a afericdo da efetividade por outro meio eficaz de acordo com as orienta¢ées definidas no ambito de
cada drgdo ou entidade da administracao publica estadual direta e indireta.

Art. 23 - Ficam os Secretdrios de Estado e os Dirigentes Maximos das entidades da administracao publica estadual direta e indireta autorizados a convocar os servidores cujas fungdes sejam consideradas
essenciais para o cumprimento do disposto neste Decreto, especialmente aqueles com atribuicées de fiscalizacdo e de pericia médica, dentre outros, para atuar de acordo com as escalas estabelecidas pelas
respectivas chefias.

Art. 24 - Serd considerada falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas de que trata o art. 32 da Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

Paragrafo unico - O disposto no "caput" ndo se aplica aos militares e aos servidores com atuagao nas dreas da Saude, Seguranga Publica, Administragdo Penitencidria, Defesa Agropecudria, nem aos empregados
da Fundacdo de Atendimento Sdcio Educativo e da Fundacdo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul, nem aqueles convocados, nos termos deste Decreto, para atuar conforme as orienta¢des dos Secretarios
de Estado das respectivas Pastas ou dos Dirigentes Maximos das Fundacdes.

Art. 25 - A PROCERGS - Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - disponibilizara, de forma ndo onerosa, a alternativa de tunelamento simplificado, enquanto
durar o estado de calamidade reiterado por este Decreto, com o objetivo de garantir as condi¢Oes tecnoldgicas para teletrabalho, no ambito da administracao publica estadual.

Art. 26 - Fica autorizada a cedéncia de empregados da Fundagdo de Atendimento Sécio Educativo e da Fundagao de Protegdo Especial do Rio Grande do Sul para atuar, excepcional e temporariamente, em
funcdes correlatas as atribuicdes do emprego de origem, independentemente de atribuicdo de fungao gratificada ou cargo comissionado, no dambito da Secretaria de Estado a que vinculada, exclusivamente
enquanto durarem as medidas de prevencao e enfrentamento a pandemia de COVID-19.



http://www.planalto.gov.br/legislacao

Art. 22 - Os Secretarios de Estado apresentardao ao Gabinete de Crise para o
Enfrentamento da Pandemia de COVID-19, de que trata o art. 12 do Decreto n2
55.129, de 19 de marco de 2020, até o dia 12 de outubro de 2021, plano de retorno as

ﬁ es100 00 o GRANDE D0 st atividades presenciais no respectivo 6rgao e nas entidades da administracao publica a
T S " ele vinculadas, que deverd observar, além dos protocolos sanitdrios vigentes, as
S e peculiaridades de cada dérgdo ou entidade e as particularidades envolvendo a gest3o

compartilhada dos prédios publicos utilizados.

a de COVID. 0

» do Rio Grande do Sul, restera
de estado de calamidade pblica
o temiténo estadual ¢ di outras

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, exceto quanto ao
inciso Il do art. 19, cuja vigéncia tera inicio em 04 de outubro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atnbuigdes que lhe confere o art. X2, incises, [, V e VIL da Constituiglo do Estado,

DECRETA:

Art. 1* Fica alterndo o [ =
Sistensa de Avisos, Alent
pandemia de COVID-19 ito
estado de calinidade péblica em todo o temiténo ¢
ANEXO UNICO '
PROTOCOLOS DE ATIVIDADE OBRIGATORIOS E VARIAVEIS
Grupe de i CNAE Ris'ico Pro(,)c.olos de o o
Atividade Atividade 2 Mfd}o da Al!\’ldad.t Protocolos de Atividade Varidveis
digitos | Atividade Obrigatérios
* Estabelecimento ¢ controle da ocupaciio
mixima de pessoas ao mesmo tempo,
Servigos por tipo de ambiente e drea Otil de
Administragio | Pablicos e 84 Médio- circulagiio ou permanéncia:
e Servicos Administracio Baixo Ambiente aberto: | pessoa para cada
Piblica 2m* de drea atil
Ambiente fechado: | pessoa para cada
4m* de drea aul
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Parecer n.° 18.864/20 15/07/2021

VACINACAO CONTRA A COVID-19. COMPETENCIA PARA ESTABELECER COMPULSORIEDADE. SANC@ES INDIRETAS. SERVIDOR PUBLICO. RECUSA EM
VACINAR-SE. RETORNO A ATIVIDADES PRESENCIAIS. AUSENCIA DE CONDICIONAMENTO AO PROCESSO DE IMUNIZACAO.

1. E constitucional a imposicdo de obrigatoriedade de vacinacdo, a qual ndo se confunde com a imunizac¢do forcada, podendo ser levada a efeito por meio
de sancgdes indiretas, que correspondem, em regra, a vedacao ao exercicio de determinadas atividades ou a frequéncia de certos locais.

2. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal reconheceu a competéncia dos gestores federal, estadual e municipal para tornarem obrigatdria a imunizacao
contra a COVID-19, oportunidade em que poderao prever sancdes indiretas que visem a atender a compulsoriedade, devendo observar, nesse caso, as
diretrizes fixadas na ADI 6586/DF.

3. A determinacdo de vacinagdo compulsdria prevista no artigo 39, inciso Ill, alinea d, da Lei Federal n.2 13.979/2020 corresponde a uma faculdade
reconhecida ao gestor, a qual, contudo, ndo foi levada a efeito até o momento nas esferas federal ou estadual, de modo que nao se recomenda, no atual
cenario normativo, a imposi¢cao de sang¢oes indiretas a servidores publicos pelo descumprimento de vacinagao que nao foi tornada obrigatoria pelos
érgaos publicos.

4. O gestor estadual podera tornar compulsdria — para a populacao em geral ou para determinado segmento social - a vacinacao contra a COVID-19, desde
que observados os parametros fixados na ADI 6586/DF, a partir de quando poderdo ser estabelecidas sancées indiretas a servidores publicos (e a demais
cidadaos) que descumprirem a determinacao.

5. O retorno as atividades presenciais dos servidores publicos ndao esta condicionado ao inicio ou ao término do seu processo de
imunizacao, devendo o gestor seguir as diretrizes estabelecida no Decreto n.2 55.882/2021 para a organizacio da forca de trabalho no
ambito da sua pasta durante o periodo da pandemia da COVID-19.

6. Os servidores publicos estaduais nao possuem direito subjetivo ao teletrabalho, devendo este regime excepcional ser organizado na medida
do possivel, e desde que sem prejuizos ao servico publico.

7. Ressalvadas situacdes especificas tecnicamente fundamentadas e a possibilidade discriciondria de manutencao do regime de teletrabalho sem que se
concretize prejuizo ao interesse publico, nao se considera legitima a recusa genérica em retornar as atividades presenciais apenas com
base na existéncia de pandemia ou por ainda nao ter sido imunizada a pessoa chamada ao trabalho, de modo que, caso n3o atendida a

determinacado de retorno ao servico a partir apenas destas justificativas, deverao ser tomadas as medidas administrativas e disciplinares decorrentes do
descumprimento da ordem do gestor publico.
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