23° Forum de RH do RS

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;
- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria
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- Quando for falar, acione seu microfone!
- Queremos te ver, se possivel, deixe sua camera aberta
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Pauta do 23° Forum:

- 14hrs5min: Feedback sobre o 22° Férum, Inova RH n.° 34, Evento “Esse Papo me Interessa’”: Andrea Pasquini,
DEGEP.

-14hrs10min: Vacinagdo COVID-19, Teletrabalho e Atividades Presenciais: Parecer PGE 18.864/21:
Andrea Pasquini, DEGEP e Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS.

-14hrs25min: Licenga-prémio e licenca especial: Parecer PGE 18.811/21: Andrea Pasquini, DEGEP, Leonardo Justino, DIBEN e
Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS.

- 14hrs35min: Oficio Circular 006/21 CAJAPDI/GAB/PGE: Anotagdoes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS decorrente de ordem judicial: Andrea Pasquini, DEGEP e Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS.

- 14hrs40min: Atos de nomeacgao/exoneragao e designacgaol/dispensa retroativos: Parecer PGE 18.769/21: Andrea
Pasquini, DEGEP, Jaluza Souza, DPROV, Luciana Schwalm, DPROV e Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS.

- 14hrs50min: Fluxo com Casa Civil de nomeagao/designagao: Andrea Pasquini, DEGEP, Evandro Kondach, CC, Atahualpa Gabriel
Cavalheiro, CC, Jaluza Souza, DPROV e Luciana Schwalm, DPROV.

-15hrs: Edital de manifestacao de interesse no Projeto de Desenvolvimento em Gestdao de Pessoas: Andrea
Pasquini, DEGEP.

- 15h05min: Alteracao da Agéncia Integradora dos Estagios : Equipe da DIPLAN.

- 15h20min: Orientagées DMEST: Carla Bravo, DMEST

- 15hrs35min: Campanha “Servidor Publico em Defesa da Vida”: Carla Bravo, DMEST, e Gesiane Amansa, HEMORGS.
- 15h50min: Intervalo

- 16hrs: Felicidade e Engajamento no Trabalho: Patricia Marinho, Pesquisadora, Cientista e Professora da Felicidade e Mestranda FGV
EASP em Gestao para Competitividade Sustentavel na linha de pesquisa de pessoas
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PGE, documentagao
Parecer n.° 18.864/20 15/07/2021

VACINACAO CONTRA A COVID-19. COMPETENCIA PARA ESTABELECER COMPULSORIEDADE. SANCOES INDIRETAS. SERVIDOR PUBLICO. RECUSA EM
VACINAR-SE. RETORNO A ATIVIDADES PRESENCIAIS. AUSENCIA DE CONDICIONAMENTO AO PROCESSO DE IMUNIZACAO.

E constitucional a imposicdo de obrigatoriedade de vacinac¢do, a qual ndo se confunde com a imunizacdo forcada, podendo ser levada a efeito por meio
de sancdes indiretas, que correspondem, em regra, a vedacdo ao exercicio de determinadas atividades ou a frequéncia de certos locais.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal reconheceu a competéncia dos gestores federal, estadual e municipal para tornarem obrigatdria a imunizagao
contra a COVID-19, oportunidade em que poderao prever sangdes indiretas que visem a atender a compulsoriedade, devendo observar, nesse caso, as
diretrizes fixadas na ADI 6586/DF.

A determinagdo de vacinagdo compulséria prevista no artigo 39, inciso lll, alinea d, da Lei Federal n.2 13.979/2020 corresponde a uma faculdade
reconhecida ao gestor, a qual, contudo, ndo foi levada a efeito até o momento nas esferas federal ou estadual, de modo que nao se recomenda, no atual
cendrio normativo, a imposi¢cao de sangoes indiretas a servidores publicos pelo descumprimento de vacinagdao que nao foi tornada obrigatdria pelos
drgaos publicos.

O gestor estadual podera tornar compulsoéria — para a populacao em geral ou para determinado segmento social - a vacinagao contra a COVID-19, desde
que observados os parametros fixados na ADI 6586/DF, a partir de quando poderdo ser estabelecidas san¢des indiretas a servidores publicos (e a demais
cidad3dos) que descumprirem a determinacao.

O retorno as atividades presenciais dos servidores publicos ndo esta condicionado ao inicio ou ao término do seu processo de

imunizag¢do, devendo o gestor seguir as diretrizes estabelecida no Decreto n.2 55.882/2021 para a organizacdo da forca de trabalho no
ambito da sua pasta durante o periodo da pandemia da COVID-19.

Os servidores publicos estaduais ndo possuem direito subjetivo ao teletrabalho, devendo este regime excepcional ser organizado na medida
do possivel, e desde que sem prejuizos ao servico publico.

Ressalvadas situacdes especificas tecnicamente fundamentadas e a possibilidade discriciondria de manutencao do regime de teletrabalho sem que se
concretize prejuizo ao interesse publico, ndo se considera legitima a recusa genérica em retornar as atividades presenciais apenas com
base na existéncia de pandemia ou por ainda nao ter sido imunizada a pessoa chamada ao trabalho, de modo que, caso n3o atendida a

determinagao de retorno ao servigo a partir apenas destas justificativas, deverdo ser tomadas as medidas administrativas e disciplinares decorrentes do
descumprimento da ordem do gestor publico.
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DECRETO N° 55.882, DE 15 DE MAIQ DE 2021. ALERTA
Instsul o Ssiema de Awisos, Slerlas e Ag8es para fins da
maonilaramernla, prevengio @ enfrentamenlo & pandemia de
COVID-14 no Ambito do Estado do Rie Grande do Sul,
reftera o declamacds de estado de calamidade poblica em
fodo o ferridric estadual & di culras providéncias,
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2 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ro uso das abibuictes que [he confers
o art, 82, incisas, I W e VI, da Constiuicdo do Estado,
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Arty 1° Fica refterado o estado de calemidade pablica em lodo o leriléna do Fstada do Fia Grande & o RIZRIBRI)

ga Sul para fns de pravencio @ de enfrentamenta & pandemia causads pele nove Coronavirus (COVID-19)
detlarado pelo Decrelo n® 55,128, de 19 de marga de 2020, & referado pelos Decrelos n® 55154, de 19 de abvil de
2020 @ r® 55,740, de 10 de maia de 2020,

Art, 2* As medides de moniloramento, prevenglio & enfrentamenta & pandemia causada pejo nova
Corenavirus (COVID-18), no dmbito de ternbina do Estade ¢o Ro Grarde oo Sul, obsarvarda as normas e
profocoles sanidrios eatabelecdos nesle Decrets, com fundamenta no ar, 3° da Lel Fedesa| n® 13,974, de 03 de
fevernrn de 2020, no incise XX do ar, 18 & nos incisas [V Y & VI do art, 17 da Lei Fedesal n,” 8,000, de 1% de
sefembm de 1530,

Art, 3* A atuagho do Poder Piblice no monitaramenta, pravencis @ enfrentamants & pandemia
caussda pl:lu nowa Caranavinis [CCI‘.."I:-W] no Ambile do Extade do Wi Grands do Su| des-g2-a madiame
permanenie coaperacio entre os Municipios, reunidos e Regifies, & a Eslada . ohservados os seguintes prncipias
& diretrizes:

I - prioridade & preservacho da vida e 4 promoclo da sadde pliblica & da dignidede da pessca
humana. em equilfrio com as valores socias dao trabalho @ da livre iniciatwa @ cam a necessidade de se assegural
o desenvolimenta ecenfimice & socal da pepulacie gadcha,

Il - adogio de medides sanitdnas tempestivas. adegquadas, suficienies e proporiconais pam a
prolegio da salde pablica e & preservagio dos direilos fundementals, com base em evadéncias clenticas e em
andlises sobre as nformagbes esirslégicas em sadde;

0l - parmanents monitoraments da evolegio da pardema de COVID-1% com base em dados
epidenaligices & da capacidade de alendimenta do sislema de sadde;

I - posercdncia do prncipio da subsidisricdade, compatindo ac Fstado a atagia precipua de
manitoramento. anentacio, alerta & apok &, aos Municiplos. de medo imegrade &s respectivas Regides, a adogio
das agies necessiriae para a fivagio o iscalzacks das medidas saniliras adequadas para a prevencio & o
enfrentamants & pandamia de COVIO-15. sam prejulze, em caso de comprovada necessdade, da adogdo pak
Estade de medidas cogentas para & preservagio da saide PJH}G:]
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CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 18. Os 6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual direta e indireta deverdo adotar, para fins de prevencdo da transmissdo do novo Coronavirus, no que couber,
os protocolos gerais obrigatérios e os protocolos de atividade obrigatérios determinados neste Decreto.

Art. 19. Os Secretdrios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracdo publica estadual direta e indireta deverdo, no ambito de suas competéncias,
encaminhar, imediatamente, para atendimento médico os servidores, os funciondrios, os empregados, os estagiarios ou os colaboradores que apresentem sintomas de contaminac¢do
pelo novo Coronavirus (COVID-19), providenciando o afastamento do trabalho, conforme determinacdo médica, ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de
testagem e retorno a atividade daqueles que tenham resultado negativo.Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos militares e aos servidores, aos funcionarios ou
aos empregados publicos com atuagdonas areas essenciais de que trata o art. 17, em especial as da Saude, Seguranca Publica, Administracdo Penitenciaria, Defesa Agropecudria,
Atendimento Sécio Educativo e Protecdo Especial de Menores e Adolescentes, que observardo regramento especifico estabelecido pelos respectivos titulares dos érgdos e entidades
da administragdo publica estadual direta e indireta.

Art. 20.0s Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administragao publica estadual direta e indireta adotarao, para
fins de prevencao da transmissdao do novo Coronavirus, as providéncias necessarias para, no ambito de suas competéncias:

| -estabelecer que 0s servidores desempenhem suas atribuicbes em domicilio, em regime excepcional de teletrabalho, na medida do
possivel e sem prejuizo ao servigo publico;

Il -organizar, para aqueles servidores ou empregados publicos a que nao se faz possivel a aplicacdo do disposto no inciso | deste artigo, bem como para os
estagiarios, escalas com o revezamento de suas jornadas de trabalho, sempre que possivel, dispensando-os, se necessario, do comparecimento presencial.
lll -determinar que as empresas prestadoras de servigos terceirizados procedam ao levantamento de quais sdo os seus empregados que se encontram no grupo
risco para avaliacdo da necessidade de haver suspensdo ou a substituicdo temporaria na prestacao dos servigos desses terceirizados;

IV -estabelecer, mediante avaliagdo das peculiaridades de cada atividade e da diminuicdo do fluxo dos respectivos servidores pelas medidas
emergenciais de prevenc¢do da transmissdo do COVID-19 (teletrabalho e revezamento), observadas as necessidades do servico publico, a implantagdo de
revezamento de turno ou a reducdo dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas ou, ainda, a reducdo dos postos de trabalho dos contratos de
prestacao de servigo, limitadamente ao prazo que perdurarem as medidas emergenciais, caso em que devera ser comunicada a empresa da decisao, bem
como da redugdo do valor proporcional aos custos do vale-transporte e auxilio alimentagao que nao serao por ela suportados;

V -expedir normas complementares ao disposto neste Decreto que se facam necessarias ao seu adequado cumprimento.

Paragrafo unico.A modalidade de regime excepcional de trabalho prevista no inciso | deste artigo ndo sera adotada nos casos em que as atribui¢coes
dos servidores e empregados publicos sejam incompativeis, pela sua prépria natureza, com o trabalho em domicilio, tais como a atividade-fim nas
areas da Saude, Seguranc¢a Publica, Administra¢ao Penitencidria, Defesa Agropecudria e das Fundagdes de Atendimento Sécio Educativo e de Protegao
Especial do Rio Grande do Sul, ressalvada eventual autorizacdo especifica e justificada do Secretdrio de Estado ou do Dirigente maximo da entidade da
administragao publica estadual.



Art. 21. As reunides de trabalho, sessdes de conselhos e outras atividades que envolvam aglomeragdes de pessoas deverao ser realizadas,
na medida do possivel, sem presencga fisica, mediante o uso de tecnologias que permitam a sua realizacao a distancia.

Art. 22. Fica dispensada a utilizagdo da biometria para registro eletronico do ponto, devendo ser realizada a afericao da efetividade
por outro meio eficaz de acordo com as orientacdes definidas no ambito de cada 6rgdao ou entidade da administracdo publica
estadual direta e indireta.

Art. 23. Ficam os Secretdrios de Estado e os Dirigentes Maximos das entidades da administracdo publica estadual direta e indireta autorizados a convocar
os servidores cujas funcdes sejam consideradas essenciais para o cumprimento do disposto neste Decreto, especialmente aqueles com atribuicGes de
fiscalizagdo e de pericia médica, dentre outros, para atuar de acordo com as escalas estabelecidas pelas respectivas chefias.

Art. 24.Sera considerada falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas de que trata o
art. 32 da Lei Federal n213.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico.O disposto no “caput” ndo se aplica aos militares e aos servidores com atuagdo nas dreas da Saude, Seguranga Publica, Administragao
Penitenciaria, Defesa Agropecudria, nem aos empregados da Funda¢dao de Atendimento Sécio Educativo e da Funda¢dao de Protecao Especial do Rio Grande
do Sul, nem aqueles convocados, nos termos deste Decreto, para atuar conforme as orientagdes dos Secretarios de Estado das respectivas Pastas ou dos
Dirigentes Maximos das Fundagoes.

Art. 25.A PROCERGS -Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Estado do Rio Grande do Sul S.A. -disponibilizard, de forma nao onerosa, a
alternativa de tunelamento simplificado, enquanto durar o estado de calamidade reiterado por este Decreto, com o objetivo de garantir as condices
tecnoldgicas para teletrabalho, no ambito daadministragao publica estadual.

Art. 26 Fica autorizada a cedéncia de empregados da Fundagao de Atendimento Socio Educativo e da Fundagao de Protegdao Especial do Rio Grande do Sul
para atuar, excepcional e temporariamente, em fun¢les correlatas as atribuicdes do emprego de origem,independentemente de atribuicio de
funcdo gratificada ou cargo comissionado, no ambito da Secretaria de Estado a que vinculada, exclusivamente enquanto durarem as medidas de
prevengado e enfrentamento a pandemia de COVID-19.



ANEXO UNICO )
PROTOCOLOS DE ATIVIDADE OBRIGATORIOS E VARIAVEIS

Grupo de
Atividade

Atividade

CNAE
2
digitos

Risco
Medio da
Atividade

Protocolos de
Atividade
Obrigatorios

Protocolos de Atividade Variaveis

Administracao
e Servicos

Servicos
Publicos e
Administragcao
Publica

34

Medio-
Baixo

= Estabelecimento e controle da
ocupagao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:
Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util
Ambiente fechado: 1 pessoa
para cada 4m? de area util

Agropecuaria
e Inddstria

Agropecuaria

Méedio-
Baixo

m Estabelecimento e controle da
ocupagao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:

Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util

Ambiente fechado: 1 pessoa
para cada 4m? de area util

Agropecuaria
e Industria

Industria e
Construgao Civil

5a33
e 41,
42, 43

Medio-
Baixo

Industrias:
Portaria SES n°
387/2021
Portaria SES n°
388/2021

= Estabelecimento e controle da
ocupacao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulagao
ou permanéncia:
Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util
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Parecer n.° 18.811/21 ..c0m

PGE ¢ _ [Sid

PGE..

LICENCA-PREMIO. LICENCA ESPECIAL. CONVERSAO EM DOBRO. ORIENTACAO DOS PARECERES N2
18.087/20 E 18.283/20. ALCANCE. A orientacdo firmada nos Pareceres n? 18.087/20 e 18.283/20,

explicitada na Promog¢3o exarada no PROA n2 20/1000-0008279-7, alcan¢a os servidores estaduais
estatutdrios que, ndo sendo remunerados por subsidio, percebam vantagens temporais, estando
excluidos de seu ambito de aplicagao os que percebem remunerag¢ao no sistema de subsidio, porque
para estes nao subsiste o proprio direito a concessao de vantagens temporais, por incompatibilidade
com seu regime retributivo.



Anotag¢oes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS decorrente de ordem judicial
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OFICI0-ORCULAR N2 006/ 2021,/ CAIAFDIGAE,FGE
(A rispede r, mencionar o nd da Ofizia)
Parto Alegre, 23 de julhe de 1021
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Trahalhista — ETRAR, saficitar que os getores de Recursos Humanns seam onentados acenca das
anctaghies em Canel rabztho & Previdérca Sodal — CTPS gue forem realzadae em
decorrincia de crdem judicia

Cumpre salieniar gue a | blral ival jurisprodinia do Triog al S-Lu-cro i Tralzalho
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Coordensdor-Geral das Astessorias luridicas da AdmindstragSo Direta @ incireta

Awerida Borge de Madeiroa, 1955, 179 ardar - Telstzre (51] X218-1763

Oficio Circular 006/21 CAJAPDI/GAB/PGE

Orientacdo aos Setores de Recursos Humanos:

Cumpre salientar que a iterativa jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho tem considerado ser ato abusivo a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social que aponte que o registro foi efetuado por

forca de comando judicial, de modo que a referida pratica
pode dar ensejo ao pagamento de indenizagdo por dano
extrapatrimonial.

Assim, ao serem realizadas anotacdes em CTPS, devem ser
evitadas redag¢does que indiquem que os registros
no aludido documento sao decorrentes dessa
espécie de ordem.
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Parecer n.’ 18.769/21 14/06/2021

EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO. DESIGNACAO DE FUNCAO GRATIFICADA. EFEITOS RETROATIVOS. AUSENCIA
DE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS AUTORIZADORAS. IMPOSSIBILIDADE.
De acordo com o firme entendimento administrativo, ausente circunstancias excepcionais autorizadoras,

inviavel a retroacdo de efeitos de atos de nomeagdao/exoneracdo de cargo em comissdo e de
designagdo/dispensa de fungao gratificada.



Oficio Cire. n.? 027/2021 DEGEP/SUGEP/SPGG

Porto Alegre. 23 de julho de 2021

Exmo_ Sr.

oo

Secretirio Chefe da xxooooooo
Nesta Capital

Assunto: Reforgo quanto as orientagdes sobre o fluxo de expedientes de nomeagio e
exoneraciio de cargos em comisséio e de designagio e dispensa de funges gratificadas

Senhor Secretario:

CONSIDEFANDO a algada desta Secretaria de Planejamento. Governanca e
Gestiio — SPGG —atribuida pela Lei Complementar n.° 15.595/2021. que altera a Lei
0 "14 7332015, especialmente no que tange as letras “n”, “p~ e “r” das competéncias
constantes no Anexo I da aludida Lei Complementar:

CONSIDEFANDO o recente Parecer n® 18.769/2021 da Procuradoria Geral do
Estado do ES (PGE/ES), em anexo. que reforca a orientagio acerca da immpossibilidade
de efeitos retroativos quando da publicacio de atos de nomeacio/exoneracio de
carges em comissio e de designacio/dispensa de funcdes gratificadas, se ausentes
excepcionais circunstincias autorizadoras;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n.® 15/2019/SEPLAG que determinou a
observincia do artigo 270 da L.C 10.098/94 que, por sua vez, assim estabelece “a
atribuicdo de qualgquer direito e vantagem, cuja concessio dependa de ate on portaria
do Governador do Estade, ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente
preduzivd efeite a partir da data da publicacde ne érgic oficial’;

CONSIDERANDO a nd idade de belecer o pl o & a organizagio
dos fluxos de tramitagio de expedientes que tratam de nomeacio e exoneracio de
cargos em comissio e de designaciio e dispensa de fungdes gratificadas. de acordo com
as aludidas orientagdes;

SOLICITAMOS a gentileza de formecer ample conhecimento deste Oficio
Circular aos responsdveis pelas dreas de Gestio de Pessoas de sna Secretaria e
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Quanto a excepeionalidades (retroatividade), os
expedientes admmistrativos devem ser mstruidos com:

a) manifestacdo da Assessorta Juridica da Secretaria ou do orgdo;

b) ustificativa do Secretario da pasta ou do titular maximo do drgdo.

Secretaria de Estado / Orgio Nome PROA

1 [Secretario Chefe da Casa Civil Artur José de Lemos Junior 21/1300-0005835-4
2 [Secretaria Extraordinaria de Relacdes Federativas e Internacionais|Ana Amélia Lemos 21/1300-0005838-9
3 |Secretario de Inovacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Luis da Cunha Lamb 21/1300-0005840-0
4 [Secretario de Desenvolvimento Econdmico [Edson Brum 21/1300-0005842-7
5 [Secretaria de Comunicacido Tania Moreira 21/1300-0005844-3
6 |Secretaria de Estado da Educacdo Raquel Teixeira 21/1300-0005846-0
7 |Secretaria da Satude Arita Bergmann 21/1300-0005847-8
8 |Secretaria da Cultura Beatriz Araujo 21/1300-0005848-6
9 [Secretario do Esporte e Lazer [Danrlei de Deus 21/1300-0005849-4
10 [Secretario da Seguranca Publica Delegado Ranolfo Vieira Janior 21/1300-0005850-8
11 |Secretario da Administracdo Penitenciaria* [Mauro Hauschild 21/1300-0005851-6
12 |Secretario da Fazenda [Marco Aurélio Santos Cardoso 21/1300-0005852-4
13 |Secretario de Logistica e Transportes Juvir Costella 21/1300-0005853-2
14 |Secretario de Obras e Habitacdo José Stédile 21/1300-0005854-0
15 |Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos* Regina Becker 21/1300-0005855-9
16 [Secretario do Meio Ambiente e Infraestrutura [Luiz Henrique Viana 21/1300-0005856-7
17 |Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural Silvana Covatti 21/1300-0005857-5
18 |Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social* Ronaldo Nogueira 21/1300-0005858-3
19 |Secretario de Articulacdo e Apoio aos Municipios Luiz Carlos Busato 21/1300-0005859-1
20 |Casa Militar Cel. Julio César Rocha Lopes 21/1300-0005860-5
21 [Secretario de Estado de Turismo [Ronaldo Santini 21/1300-0005861-3
22 |Procurador-Geral do Estado [Eduardo Cunha da Costa 21/1300-0005862-1
23 [Subsecretaria Administrativa SPGG [Thiago Dapper 21/1300-0005863-0
24 [Secretario Extraordinario de Parcerias Lconardo Busatto 21/1300-0005864-8
25 [Escritério de Desenvolvimento de Projetos Hiparcio Stoffel 21/1300-0005865-6
26 |PROCERGS José Antonio Leal 21/1300-0005866-4
27 |IPERGS Marcus Vinicius Vieira de Almeida]  21/1300-0005867-2

* NOVOS NOMES SECRETARIO(A)

Secretaria da Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia

Social Regina Becker

Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda [Ronalo Nogueira

Secretaria de Justica e Sistemas Penal Socioeducativo [Mauro Hauschild
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Assunto: Normativa de fluxo para contrataies e devignacacs.
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olicitas devers s nformada o perl o profisiona] ars  cargo 3 sr ocupadD A escolh
& pesson que ocupari esa vaga serk fista pela Asessoria de Deliberaglo Superior da
v justas
ApSie snilivs,  SecestisiaOrgho sark kfsemiata por o-coadl wobes. o8 hmites
legais pam  efetivagio da pomeagfodes grasto requerida

.—II. > Instrucao do « e—
Tt B PROA m

Abertura de PROA retorna
PROA \ Cépia do E-mail com o “de acordo” da ao RH de

Casa Civil

/ Origem
n \ Oficio do titular da pasta

Aenciossments,

m=
\ Documentos exigidos no art. 5°, l e ll, ==
Resigssta do 0S 07/19 Andlise da —u
Solicitagéo de > Andlise Secretaria de Analise da PUBLICAGAO FG:
autorizacdo a \ Art. 3°, 0S 07/2019 Financeira =—> Planejamento, = 453 civii —> NO DIARIO DP_ROV/SPGG
Assessoria de » ato normativo anexado Governapga e OFICIAL DO implanta
Deliberagao Superior » ato normativo editavel na Area de Gestao ESTADO conforme DOE
Casa C|V|I (ADS) Trabalho do PROA \
OFICIO 321-2/2021 GG \ Anexo Il do Decreto 48.705/2011 o
08/07/2021 _ ‘ (nepotismo) VPARECERES PGE =
E-mail a Assessoria de “ 18283/20
Deliberagao Superior ] 18349/20
ads@casacivil.rs.gov.br, Arquiva-se JLC 173/20 CC:
- Curriculo do DPROV/SPGG
Servidor/Nomeado; reserva vaga

Nomeacado CC em vaga livre
até 27/05/2020 é necessaria
a compensagao financeira,
demonstrada no proprio
PROA, pois ndo podera
haver aumento de despesa.

- RL e/ou Cargo que
ocupara;

- Nomes completos com ID
de quem esta saindo e de
quem esta entrando



GOVERMO DO ESTADLO
RIO CRANDE DO SUL

Gowverno do Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Planejamento, Governancga e Gest3o

Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Edital de Manifestacio de Interesse na participacdo como multiplicador no &mbito da
Subsecretaria de Gest3o e Desenwvolvimento de Pessoas - SUGEP.

O Projeto de Desenvolvimento em Gestiio de Pessoas é fruto da parceria da Subsecretaria de
Gestio e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP com a Vamos & a Vetor Brasil em apoio ao
Governo do Rio Grande do Sul. O projeto envolverd a unidade central de gestio de pessoas
(SUGEP) e as unidades setoriais na constru¢do de programas e planos de ac3o na
modernizacio das estruturas de gestio de pessoas do estado. O projeto contard com a

presenca de especialistas e o alinhamento constante com as liderancas da gest3o.

FREMTE 1

2 que: Oficina m3o na massa para construcdo de Matriz de Competéncia e descrigdo de
comportamentos por nivel realizada por espedalistas do Vetor Brasil em parceria com
servidores.

Quando: Agosto e Setembro (2 encontros semanais de 2h durante 4 semanas, os participantes
poderdo ser subdivididos em grupos por temadtica)

Quiem participa: SUGEFP e RH setorials (30 vagas)

Entregas da etapa: Matriz por Competéncia

FRENTE 2:

O que: Alinhamento conceitual, melhores praticas e oficina m3o na massa sobre Gestdo por
Desempenho e construgdo conjunta de proposta de implementacgio de agdes para 2022,
Quando: Setembro a Novembro (1 encontro semanal de 2h durante 9 semanas)

Quem participa: SUGEP e RH setoriais (30 vagas)

Entregas da etapa: diagndstico conjunto da situacio atual do Estado e construcdo de plano de

acio sobre gestio de desempenho

FRENTE 3:

O que: Oficina mdo na massa para apoiar o projeto de Desenvolvimento de Liderangas com a
construgdo conjunta Planos de Desenvolvimento Individual e trilha formativa.

Quando: Novembro e Dezembro (1 encontro semanal de 2h durante 2 semanas)

Quem participa: SUGEP e RH seloriais (30 vagas)

Entrega da etapa: Plano de Desenvolvimento Individual e Trilha formativa

Edital de manifestacao de interesse no Projeto de Desenvolvimento em Gestao de Pessoas:

NOTICIAS ~ SERVIGDS ~ CENTRALDOCIDADAC  TRANSPARENCIA  SECRETARIASECGRGAOS  DIARIO OFICIAL

Informacdes Contato  Etapasde Selecado

Sele¢des em andamento

Selecdes encerradas

Atracdo e selecdo de profissionais ao Governo do Estado do Rio
Grande do Sul

> SAIBA MAIS

Formulario de manifestacdo de interesse
em participacd&o no Projeto de
Desenvolvimento em Gestao de Pessoas
da SUGEP

*Obrigatorio

Nome completo: *

Sua resposta

Secretaria / Orgao: ©

Até 02/08/2021 S———————

Sua resposta



Obrigado!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Gestao de Pessoas do RS
DEGEP/SUGEP/SPGG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br

Leonardo Justino

Chefe da Divisao de Beneficios e Vantagens
DIBEN/DEGEP/SUGEP/SPGG

leonardo-justino@planejamento.rs.gov.br

BGOV

NOVAS FAGANHAS

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANGA E GESTAO

Jaluza Souza

Chefe da Divisao de Provimento e Vacancia
DPROV/DEGEP/SUGEP/SPGG

jaluza-souza@planejamento.rs.gov.br



