22° Forum de RH do RS |

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;

- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria
guando quiseres falar, em seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfoneI
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- 14hrs5min: Feedback sobre o 21° Férum, Inova RH n.° 33, Entregas da Acao Solidariedade Integrada:
Andrea Pasquini, DEGEP.

-14hrs15min: Gratificagdo de Permanéncia: Pareceres da PGE/RS n.°s 18.735/2021 e 18.787/21:
Andrea Pasquini, DEGEP, e Leonardo Justino, DIBEN.

- 14hrs30min: Termo de Compromisso de Estagio: Parecer da PGE/RS n.°s 18.816/21: Andrea Pasquini, DEGEP, e
Renata Borba, DIPLAN.

OBS: contaremos com a presencga da Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS, para sanar duvidas nas pautas alusivas aos pareceres da PGE/RS.

- 14hrs35min: Alteracao da Agéncia Integradora dos Estagios: Equipe da DIPLAN.

- 15hrs: IF-RHE: Indenizagdes de Férias e LPs: Juliana Debaquer, DGF/SEFAZ.

- 15hrs30min: Campanha Boas Praticas de Seguranca: Bruno Queiroz Jatene, Subsecretario do Tesouro do Estado, e Carmen Karina
Paiva, SEFAZ.

- 16hrs: Intervalo

-16h10min: Avisos DMEST: mudangca de fluxo para encaminhamento de IR por doenca grave e fluxo e
processos de PPP: Carla Bravo, DMEST.

- 16hrs25min: Roda de Conversa sobre o Teletrabalho: Equipe DNA e FASE. N
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OBS: perguntas ao final de cada item da pauta. N \\?ﬁf?’
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iINOVA-DEGEP - Edicdo 33

Reflexdo

NOTES

“O que ira acontecer quando
comecarmos a pensar sobre o que
estd certo com as pessoas ao
invés de nos fixarmos no que ha ...
ATTACHMENTS

STATUS

ACAO SOCIAL INTEGRADA

NOTES
A agdo social conjunta das

Secretarias e orgdos * rendeu
solidariedade além do esperado.

>

Forum de RH

FORUM DE RH
NOTES
Comandada pela Diretora do

Departamento de Gestao de
Pessoas do Rio Grande do Sul,

Andrea Pasquini, a 212 edicao do...

ATTACHMENTS
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O poder do olhar apreciativo do
lider
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IPE SAUDE - Usuérios que i...
NOTES

Os servidores que ingressarem no
servigo publico a partir do dia
01/07/21 devem cumprir caréncias
junto ao IPE Saude....

ATTACHMENTS

STATUS

CONCURSO PUBLICO
NOTES
A obrigatoriedade de garantir a

renovagao dos vencimentos o
governo do Estado a elaborar um

planejamento de longo prazo pa...

ATTACHMENTS

STATUS
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PRATICAS NA REALIZACAO
DE CONCURSOS PUBLICOS
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PUBLICOS

MANUAL DE BOAS PRATIC...
NOTES

Em cumprimento a missao
constitucional de controle de

legalidade dos atos de admissao,
o Tribunal de Contas do Estado d...
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CAMPANHA DO AGASALHO

Cestas basicas doadas por
servidores na campanha
Solidariedade Integrada sao
entregues em Porto Alegre

Iniciativa vinculada a Campanha do Agasalho
beneficiou familias de trés entidades e funcionarios
terceirizados da PGE-RS

Publicagao: 29/06/2021 as 14h02min

Furcdacio Getcha et S
do Mabatho ¢ Acko Scol . AGERGS

- >
BRDE PGE ‘@ e SR &
=

Campanha arrecadou no total 570 cestas basicas - Foto: Vagner Benites/Ascom
SPGG

A entrega de 178 cestas basicas na segunda-feira (28/6) no Centro Infanto
Juvenil Monteiro Lobato, no bairro Restinga, em Porto Alegre, encerrou com
saldo positivo a campanha dos servidores estaduais para arrecadacao de
alimentos. A acd@o Solidariedade Integrada, vinculada @ Campanha do
Agasalho 2021, € uma sequéncia da iniciativa promovida ha seis anos pela

Arrecadacgao total: 570 cestas basicas e kits guloseimas

Procuradoria-Geral do Estado (PGE-RS) nos Natais e foi realizada de forma
extraordindria no meio do ano em funcdo do agravamento dos impactes do
coronavirus na sociedade. Ao todo foram 570 cestas basicas doadas para
familias de criancas e adolescentes de trés instituicSes da capital e de
funcionarios terceirizados (vigilancia, manuten(_:éo e limpeza) gue atuam na
PGE-RS

70 Casa Madre Giovanna (Campo da Tuca)
178 ClJ Monteiro Lobato (Restinga)
236 Cantinho da V6 Georgina

A campanha de arrecadacdo entre servidores comecou em 12 de maio e se
actandais atd 11 da iinhna Acs antranas ~rAamacaram am 17 da iinha nara ne

86 cestas basicas aos terceirizados da Secretaria
sorteada (PGE no prédio do DAER)

https://www.estado.rs.gov.br/cestas-
basicas-doadas-por-servidores-na-
campanha-solidariedade-integrada-
sao-entregues-em-porto-alegre

NOVAS FACANHAS
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SISTEMA 3As DE MONITORAMENTO

Porto Alegre, Sébado. 15 de Maio de 2021 Didrio Oficial N* 99 4

ATOS DO GOVERNADOR

EDUARDO LEITE

Praca Mggﬁg%!\g;?g?rsss/g;b?ggsgo Piratini # Comofunciona Protocolos ~ Legislagio Comités ~  Informagoes ~

Decretos
Protocoio: 2021000543871
Instaul o Sistema de Avisos, Alertas e Agbes para fins de
monitoramento, prevengdio @ enfrentamento 3 pandemia de

COVID-18 no ambito do Estado do Rio Grande do Sul,
MAPA DAS REGIOES COVID-19

reftera a dedaraglo de estado de calamidade poblica em
DECRETA: & wbha we Digite seu municipio

DECRETO N 55.882, DE 15 DE MAIO DE 2021.

t0do o terridno estadual ¢ da outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. no uso das atribuigdes que [he confere
o art, 82, incisos, Il V e VI, da Construigdo do Estado

& A
Art, 1° Fica raiterago o estado de calamidade plblica em lodo ¢ lerritério do Fstado do Rio Grande & i RIZRI8R19

do Sul para fns de pravengdo e de enfrentamento & pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19)
declarado pelo Decreto n® 55,128, de 19 de margo de 2020, e reterado pelos Decretos n® 55,154, de 1° de alvil de
2020 @ n® 55,240, de 10 de mai de 2020,

Art, 2° As medidas de moniforamento, prevengiio e enfremtamento & pandemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19), no ambito do tertoro do Estado 0o Ro Grande o Sul, observarie as normas e
protocoles sanidrios estabelecdes nesle Decreto, com fundamento no ar, 3° da Lel Federal n® 13,979, de 03 de
feverero de 2020, no inciso XX do art, 18 e nos incisos [V, V e VI do art, 17 da Lei Federal n,” 8,080, de 16 de
setembro de 1930.

Art, 3* A atuagao do Poder Publico no monitoramento, pravencas @ enfrentamento a pandemia
causada pelo nove Coronavirus (COVID-18) no ambito do Estade do Rio Grande do Su| dar-se-4 medianie
permanente cooperagio entre os Municipios. reunidos em Regides, e o Estado. observados os seguintes principios
e direrizes:

I - prioridade & presarvacio da vida e & promocdo da salde piblica e da dignidade da pessca
humana, em equlrio com os valores socias do trabalho ¢ da livre niciatva @ com a necessidade de se assegural
o desenvopimento ecendmico e socal da populagio gadcha,

Il - adogdo de medidas sanitarias tempestivas, adequadas, suficienies e proporcionais para a
profeclo da salde pablica e & presarvagdo dos direilos fundamentals, com base em evidéncias clentficas e em
andlises sobre as nformagies estradégicas em sadde;

1l - parmanenta monitoramento da evolugio da pandema de COVID-12 com base em dados
epidemolégicos & da capacdade de alendimento do sislema de saode,

IV - pbservdncia do prncipio da subsdianedade, competindo ao Fstado a awagdo preclpua de
monitoramanto, onentagdo, alerta & apoio & aoe Municiplos, de moedo Integrado &s respactivas Regdes, a adogio
das agies necessdrias para a fixagho e fiscalzacdo das medidas saniléras adequadas pars a prevenclo @ o
anfrentamanto a pandemia de COVID-19, sem prejuizo, am caso de comprovada necessdade, da adogao pel
Estado de medidas cogentes para a preservagio da sadde patfica,

Ri2 R23,R24,
R25, R26
23,
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https://sistema3as.rs.gov.br/inicial



CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 18. Os o6rgdos e as entidades da administragdo publica estadual direta e indireta deverdao adotar, para fins de prevengdo da transmissao do novo Coronavirus, no que couber,
os protocolos gerais obrigatérios e os protocolos de atividade obrigatdrios determinados neste Decreto.

Art. 19. Os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administragdo publica estadual direta e indireta deverdo, no ambito de suas competéncias,
encaminhar, imediatamente, para atendimento médico os servidores, os funcionarios, os empregados, os estagiarios ou os colaboradores que apresentem sintomas de contaminagao
pelo novo Coronavirus (COVID-19), providenciando o afastamento do trabalho, conforme determinacdo médica, ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de
testagem e retorno a atividade daqueles que tenham resultado negativo.Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos militares e aos servidores, aos funcionarios ou
aos empregados publicos com atuagdonas dreas essenciais de que trata o art. 17, em especial as da Saude, Seguranga Publica, Administragdo Penitenciaria, Defesa Agropecuaria,
Atendimento Socio Educativo e Protegao Especial de Menores e Adolescentes, que observarao regramento especifico estabelecido pelos respectivos titulares dos 6rgdos e entidades
da administragao publica estadual direta e indireta.

Art. 20.0s Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracdao publica estadual direta e indireta adotarao, para
fins de prevencdo da transmissao do novo Coronavirus, as providéncias necessarias para, no ambito de suas competéncias:

| -estabelecer que 0s servidores desempenhem suas atribuicbes em domicilio, em regime excepcional de teletrabalho, na medida do
possivel e sem prejuizo ao servigo publico;

Il -organizar, para aqueles servidores ou empregados publicos a que nao se faz possivel a aplicagdo do disposto no inciso | deste artigo, bem como para os
estagiarios, escalas com o revezamento de suas jornadas de trabalho, sempre que possivel, dispensando-os, se necessario, do comparecimento presencial.
lIl -determinar que as empresas prestadoras de servicos terceirizados procedam ao levantamento de quais sdao os seus empregados que se encontram no grupo
risco para avaliacdao da necessidade de haver suspensao ou a substituicao temporaria na prestacao dos servicos desses terceirizados;

IV -estabelecer, mediante avaliagdo das peculiaridades de cada atividade e da diminuicdo do fluxo dos respectivos servidores pelas medidas
emergenciais de prevencdo da transmissdo do COVID-19 (teletrabalho e revezamento), observadas as necessidades do servico publico, a implantacdo de
revezamento de turno ou a reducdo dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas ou, ainda, a reducao dos postos de trabalho dos contratos de
prestacao de servico, limitadamente ao prazo que perdurarem as medidas emergenciais, caso em que deverd ser comunicada a empresa da decisao, bem
como da reducao do valor proporcional aos custos do vale-transporte e auxilio alimentacao que ndo serao por ela suportados;

V -expedir normas complementares ao disposto neste Decreto que se fagam necessarias ao seu adequado cumprimento.

Paragrafo Unico.A modalidade de regime excepcional de trabalho prevista no inciso | deste artigo ndo sera adotada nos casos em que as atribuigoes

dos servidores e empregados publicos sejam incompativeis, pela sua prépria natureza, com o trabalho em domicilio, tais como a atividade-fim nas
areas da Saude, Seguranga Publica, Administragdo Penitenciaria, Defesa Agropecuaria e das Fundag¢bées de Atendimento Sdcio Educativo e de Protecao
Especial do Rio Grande do Sul, ressalvada eventual autorizacdo especifica e justificada do Secretario de Estado ou do Dirigente maximo da entidade da
administracao publica estadual.



Art. 21. As reunides de trabalho, sessoes de conselhos e outras atividades que envolvam aglomeragdoes de pessoas deverao ser realizadas,
na medida do possivel, sem presen¢a fisica, mediante o uso de tecnologias que permitam a sua realizacao a distancia.

Art. 22. Fica dispensada a utilizacdo da biometria para registro eletronico do ponto, devendo ser realizada a afericdo da efetividade
por outro meio eficaz de acordo com as orientacdes definidas no ambito de cada 6rgao ou entidade da administracao publica
estadual direta e indireta.

Art. 23. Ficam os Secretarios de Estado e os Dirigentes Maximos das entidades da administracdao publica estadual direta e indireta autorizados a convocar
os servidores cujas funcdes sejam consideradas essenciais para o cumprimento do disposto neste Decreto, especialmente aqueles com atribuicdes de
fiscalizacdao e de pericia médica, dentre outros, para atuar de acordo com as escalas estabelecidas pelas respectivas chefias.

Art. 24.Serd considerada falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas de que trata o
art. 32 da Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Pardgrafo Unico.O disposto no “caput” ndo se aplica aos militares e aos servidores com atuacdo nas dreas da Saude, Seguranca Publica, Administracao
Penitenciaria, Defesa Agropecuaria, nem aos empregados da Fundacdo de Atendimento Sdécio Educativo e da Fundacdao de Protecao Especial do Rio Grande
do Sul, nem aqueles convocados, nos termos deste Decreto, para atuar conforme as orientacdes dos Secretarios de Estado das respectivas Pastas ou dos
Dirigentes Maximos das Fundagodes.

Art. 25.A PROCERGS -Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do Estado do Rio Grande do Sul S.A.-disponibilizard, de forma ndo onerosa, a
alternativa de tunelamento simplificado, enquanto durar o estado de calamidade reiterado por este Decreto, com o objetivo de garantir as condicdes
tecnoldgicas para teletrabalho, no ambito da administracao publica estadual.

Art. 26 Fica autorizada a cedéncia de empregados da Fundacao de Atendimento Socio Educativo e da Fundacdo de Protecdao Especial do Rio Grande do Sul
para atuar, excepcional e temporariamente, em funcdes correlatas as atribuicdbes do emprego de origem,independentemente de atribuicio de
funcao gratificada ou cargo comissionado, no ambito da Secretaria de Estado a que vinculada, exclusivamente enquanto durarem as medidas de
prevencao e enfrentamento a pandemia de COVID-19.



ANEXO UNICO )
PROTOCOLOS DE ATIVIDADE OBRIGATORIOS E VARIAVEIS

Grupo de
Atividade

Atividade

CNAE
2
digitos

Risco
Médio da
Atividade

Protocolos de
Atividade
Obrigatdrios

Protocolos de Atividade Variaveis

Administracao
e Servigos

Servigos
Publicos e
Administracao
Publica

84

Médio-
Baixo

m Estabelecimento e controle da

ocupacgcao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:

Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util

Ambiente fechado: 1 pessoa
para cada 4m? de area util

Agropecuaria
e Induastria

Agropecuaria

Médio-
Baixo

Estabelecimento e controle da
ocupacao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:

Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util

Ambiente fechado: 1 pessoa
para cada 4m? de area util

Agropecuaria
e Induastria

Indastria e
Construgao Civil

5a 33
e 41,
42 43

Meédio-
Baixo

Induastrias:
Portaria SES n°
387/2021
Portaria SES n°
388/2021

Estabelecimento e controle da
ocupacao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:

Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util




‘Contextualizagéo do histérico (10°, 11°, 13° e 20° Féruns de RH)

LC 173, de 27 DE MAIO DE 2020 (publicado no DOU 28/07/20) - Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao

Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-1 92, altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente

da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacédo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

[l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagbes de temporarios para
prestacao de servigo militar e as contratagcdes de alunos de 6rgéaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no inciso 1V,

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacado ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variacéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do
poder aquisitivo referida no inciso 1V docaputdo art. 7° da Constituicio Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessado de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duracgao.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensag¢ao mediante aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execugao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensacao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacgéo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgcamentarias e a lei orcamentaria anual poder&o conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgao assegurado na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no
caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

,(Art). 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data da publicacéo do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, em todo o territério
nacional, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uni&o.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspenséo dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.
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Parecer n.° 18.283/20 17/06/2020
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1. EFICACIA TEMPORAL DAS VEDACOES. As proibicdes impostas aos entes publicos pelo artigo 8° da Lei Complementar n° 173/2020 ter3o eficacia temporal de 28 de maio de 2020
até 31 de dezembro de 2021,inexistindo estrita identidade entre este periodo e o de reconhecimento decorréncia de calamidade publica para os fins do artigo 65 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

2. ABRANGENCIA DAS VEDACOES. ADMINSTRACAO DIRETA. ADMINISTRACAO  INDIRETA: FUNDOS, AUTARQUIAS,FUNDACOES E EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES. A Lei
Complementar n2 173/2020, inclusive as proibigdes do artigo 82, incide sobre a Administracdo Direta e, quanto a Indireta, sobre fundos, autarquias, fundacoes e empresas
estatais dependentes, excluidas asempresas estatais que sdo independentes, por interpretacdo a contrario sensu do artigo 22, inciso lll, da Lei Complementar n2 101/2000.

3. SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARAVANTAGENS E LICENCAS. DURANTE O PERIODO FIXADO EM LEI. O interregno compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021 deve ser desprezado da contagem dos periodos aquisitivos de vantagens temporais, licenca-prémio, licenca-capacitacdo e outros mecanismos gue
decorram exclusivamente de determinado tempo de servico e aumentem a despesa com pessoal, inclusive as vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores civis e
aos militares de conformidade com o artigo 39, § 1°, da Emenda a Constituicdo do Estado n? 78, de 04 de fevereiro de 2020, os quais devem ser computados até 27de maio de
2020 e retomados em 1° de janeiro de 2022.

4. ADMISSAO E CONTRATACAO DE PESSOAL. REPOSICAO DECARGOS EFETIVOS E VITALICIOS VAGOS E QUE VIEREM AVAGAR. REPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO
SEMAUMENTO DE DESPESA. Estdo permitidas (i) as contratacGes temporarias (artigo 37, IX, da CF); (ii) as contratacdes de tempordrios para prestacdo de servico militar; (iii) as
reposicoes de cargos efetivos ou de cargos vitalicios que ja estivessem vagos ou que vierem a vagar apds 28 de maio de 2020; (iv) a reposicdo dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, desde que ndo acarretem aumento de despesa; e (v) as contratacdes de alunos de érgidos de formacao de militares.

5. INAPLICABILIDADE DAS VEDACOES AOS CARGOS DENATUREZA POLITICA E ESPECIAL. E inaplicavel o disposto no artigo 89, inciso 1V, da Lei Complementar n? 173/2020 aos cargos de
natureza politica e especial, como de Secretario de Estado e membros de Conselhos aos quais compete a dire¢cdo superior de érgdos e entidades integrantes das Administracdes
Direta e Indireta.

6. REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR. Autoriza-se a abertura de concursos publicos para fins de provimento dos
cargos efetivos ou vitalicios vagos e que vierem a vagar em quaisquer dreas da Administracdo Publica, desimportando a modalidade de vacancia para tal fim.

7. SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOPUBLICO. POSSIBILIDADE. RESERVA LEGAL. E possivel a suspensdo do prazo de validade dos concursos publicos vigentes
no Estado do Rio Grande do Sul mediante a edicao de lei especifica para tal desiderato.

8. VEDACAO DE CONCESSAO DE VANTAGEM, AUMENTO,REAJUSTE OU ADEQUACAO DE REMUNERACAO A MEMBROS DE PODER OU DE ORGAO, SERVIDORES E EMPREGADOSPUBLICOS
E MILITARES. FUNCAO DE CONFIANCA.POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA LIMITACAO DE AUMENTO DE DESPESA. A vedacdo da concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequagdo de remuneragdo, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar n° 173/2020, é excepcionalizada quando derivada de imposi¢do legal anterior a
calamidade publica ou de sentenga judicial transitada em julgado. Conclui-se, portanto, que ndo esta vedada a concessdo ou atribuicao de vantagens (indenizacdes, gratificacoes
e_adicionais) de carater estritamente objetivo, tais como as gratificacoes ou os adicionaisde insalubridade, periculosidade ou penosidade, bem como a designacdo de
servidores para o exercicio de funcoes de confianca e o deferimento do abono de permanéncia.
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Parecer n.° 18.349/20 231072020 (complementagio ao Parecer 18.283/20)

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°® 173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS.
ARTIGO 8°. ANALISE DAS REPERCUSSOES. PROIBICOES APLICAVEIS AOS ESTADOS EM MATERIA DE PESSOAL.

1. SUBSTITUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS POR CARGOS EM COMISSAO.
A substituicdo, nos moldes do artigo 54 da Lei n° 4.914/1964, de servidores investidos em funcgoes
gratificadas, cujo ato de designacao tenha sido publicado até 27 de maio de 2020, por cargos

em comissao nomeados posteriormente é compativel com a norma constante do inciso IV do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n° 173/2020 quando tal providéncia nao implicar aumento nominal de despesa.

2. PROMOCOES DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS.

A interpretacdo sistematica e histérica da Lei Complementar n° 173/2020 legitima a compreensdo de que @ horma nao
obstou as promocoes, realizadas mediante critérios alternados de antiguidade e merecimento, de servidores
e empregados publicos.

3. VEDACAO DE CRIACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO E ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRA QUE
IMPLIQUEM AUMENTO DE DESPESA.

A criacao de cargo, emprego ou funcao e a alteracao de estrutura de carreira siao admitidas

somente quando nao implicarem aumento de despesa, hipdteses em que é possivel o preenchimento das estruturas
derivadas do rearranjo do aparato estatal.
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Parecer n.° 18.417/20 Parecer oriundo de consulta da SEFAZ -21/092020

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N* 173/2020. REP!ERCUSS@ES SOBRE OS INSTITUTOS DA LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE E DA GRATIFICACAO DE PERMANENCIA.

1. Eventual afastamento do exercicio das fungdes em desacordo com o artigo 150 da Lei Complementar Estadual n.°
10.098/94 durante o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
NAO enseja a perda do direito a concessao da licenga-prémio, e as auséncias por motivo de licenca para tratamento
da propria saude ou de pessoa da familia e de moléstia ocorridas no mesmo interregno devem ser desprezadas para fins
de verificacao dos marcos temporais definidos no § 2° do mesmo dispositivo.

2. Ainda que o requerimento administrativo de gratificacdo de permanéncia, acompanhado da concordancia da chefia
imediata e do titular do Orgdo a que se vincula o servidor, tenha sido remetido a Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo antes da publicagcao da Lei Complementar Federal n.° 173/2020, nao tendo o ato de
concessao sido praticado até 27 de maio de 2020, revela-se inviavel o deferimento no periodo de eficacia
temporal das proibi¢des inscritas no artigo 8° do diploma, diante do carater discricionaria da vantagem.
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Parecer n.° 18.660/2021 os/04/2021

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 173/20. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
PROVOCADA PELO SARS-COV-2 (NOVO CORONAVIRUS). EXAME DO ARTIGO 8.°, INCISOS | E IX. ALCANCE DAS
VEDAGOES NAS HIPOTESES DE INCORPORAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA HAVIDA EM RELAGAO LABORAL E
RESPECTIVA REPOSIGAO DA POSICAO POR OUTRO SERVIDOR.

1. O exercicio de funcado de confianca em vinculo trabalhista havido por mais de 10 anos consecutivos pode autorizar,
atualmente, quando houver previsao em norma coletiva, em que pese a reforma trabalhista levada a cabo no ano de
2017, a incorporacao da vantagem pelo empregado publico, nos termos apregoados pelo Parecer n.° 17.714/19.

2. Sobredita incorporagao, por nao depender unica e exclusivamente do decurso de tempo para a sua formacao, a medida
que o servidor possui um rol de atribuicbes destacadas daquelas que sao habitualmente realizadas pelos demais
servidores e, por tal razdo, necessitam de comprometimento e disponibilidade além do usual, além da manutencao de
relacao de fiducia com a chefia superior, pela caracteristica de nomeacao e demissao ad nutum, nao é atingida pela
proibicao inserta no inciso IX do artigo 8.° da Lei Complementar Federal n.° 173/20, a permitir, portanto, que o
computo do tempo necessario para aquisicao da vantagem avance no periodo estipulado pelo caput do preceptivo legal
em tela. Incorporado o direito a gratificagao por exercicio de fungdo nos termos acima veiculados e deixando o servidor de
ocupar a funcao até entao titulada, igualmente nao ha ébice legal, notadamente aquele contido no inciso | do artigo 8.°
da Lei Complementar Federal n.° 173/20, para que a Administragao proceda a reposi¢cao da funcao vaga, por outro
servidor (empregado), consoante ja esclarecido no Parecer n.° 18.283/20.
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Parecer n.° 18.735/2021 /052021

GRATIFICACAO DE PERMANENCIA. SUSPENSAO E REVOGACAO. ART. 114 DA LC N° 10.098/94. DECRETO N°
33.553/96, COM ALTERACOES INTRODUZIDAS PELO DECRETO N° 51.998/14.

1 - Agratificacao de permanéncia deve ser revogada na hipétese de prisao do servidor, em qualquer de suas

modalidades, por crime comum ou funcional, com fundamento no disposto no artigo 27 c/c o artigo 114, ambos da LC n°
10.098/94.

2 - A suspensao e a revogacao da gratificacao de permanéncia, tratadas no art. 2°-A do Decreto n° 36.553/96,

introduzido pelo Decreto n° 51.998/14, alcangcam apenas as hipoteses expressamente ali elencadas -
afastamentos e licengas previstos no art. 25, | e Il, e no art. 128, ambos da LC n°® 10.098/94 -, nao podendo abranger
eventuais hipoteses diversas.

3 - Em qualquer hipétese de revogacao da gratificacao de permanéncia, deve ser providenciada a publicagao
do ato respectivo. Quando a causa da revogagao nhao for a prisdo do servidor por crime comum ou funcional ou
as licencas e afastamentos indicados no artigo 2°-A. do Decreto n° 36.553/96, introduzido pelo Decreto n°
51.998/14, devera ser aberto procedimento administrativo, com prévia intimagao do servidor antes da publicagao
do ato.
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Parecer n.° 18.787/2021 110612021

LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173/2020. CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PERMANENCIA.
POSSIBILIDADE QUANDO DEMONSTRADA A AUSENCIA DE AUMENTO DE DESPESA.

O Parecer n° 18.283 da Procuradoria-Geral do Estado concluiu que, durante o periodo de eficacia temporal das
proibicdes estampadas no artigo 8° da Lei Complementar Federal n° 173/2020, apenas seria possivel a renovacao
das gratificacoes de permanéncia, e ndao a sua concessao, na esteira da interpretagdo empreendida no
Parecer n° 16.519 deste mesmo Orgdo Consultivo, que versou sobre as vedacdes aplicaveis @ Administracdo no periodo

de extrapolamento do limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000).

O Plenario do Grupo de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal (GAE), na Reunido documentada na Ata n°
03/2019, estabeleceu que, nos periodos em que extrapolado o limite prudencial, a concessao da gratificacdo de
permanéncia subordina-se ao atendimento de requisitos que demonstrem que 0 montante despendido em razao
do deferimento da vantagem sera compensado pela supressao do pagamento de idéntica rubrica a
servidor ocupante de cargo vago dentro do mesmo exercicio financeiro.

3. Ainterpretacao sistematica e teleologica da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e os principios da continuidade do
servico publico, da eficiéncia administrativa e da economicidade legitimam a aplicacdo dos requisitos delineados na Ata
de Reunido n° 03/2019 do GAE durante o periodo defeso, permitindo-se que, excepcionalmente, decida-se pela

concessao da gratificacao de permanéncia como incentivo para manutencao no servigo ativo de
servidor que, a critério do gestor, apresente destacada atuacao em prol da Administracao estadual.
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Parecer n.° 18.816/2021 2062021

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE. LElI FEDERAL N° 11.788/08. DECRETO ESTADUAL N° 49.727/12.
RENOVACAO DO TERMO DE COMPROMISSO. SUPERACAO DOS PARECERES N° 15.147/09 E 15.306/10. REVISAO
PARCIAL DO PARECER N°. 17.695/19.

1. ALei Federal n°® 11.788/08 nao traz expresso o prazo minimo de duracao do estagio, que, entretanto, esta
previsto no art. 7°, caput, do Decreto Estadual n°. 49.727/12 como sendo de 6 (seis) meses.

2. Todavia, ha na legislacao estadual margem para que a renovacao do termo de compromisso (§ 1° do art. 7° do Decreto
Estadual n°. 49.727/12) se dé por prazo inferior a 6 (seis) meses, quando ocorra no curso do ultimo
semestre letivo ou, ainda, quando o periodo maximo de 2 (dois) anos do estagio implemente-se em
lapso temporal inferior a 6 (seis) meses, contados da data de sua celebracao.

3. Nessa senda, restam ultrapassados, no ponto, os Pareceres n°. 15.147/09 e 15.306/10, bem como merece parcial revisao
o Parecer n°. 17.695/19.
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