21° FOrum de RH do RS

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;

- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria
guando quiseres falar, em seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfone!

- Queremos te ver, se possivel, deixe sua cAmera aberta [Fes
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<D ;A Pauta do 21° Férum:
—

- 14hrs5min: Feedback sobre o 20° Férum, Inova RH n.° 32, Acdo Social, Sistema 3As e Status da Normativa do
Teletrabalho: Andrea Pasquini, DEGEP, e Diénifer Silveira, DNA/DEGEP.

- 14hrs30min: Oportunidades do Qualifica RS: pPaula Prux, DCOMP/DEGEP.
- 14hrs45min: Qualificacdo Cadastral Descentralizada nos RHS: silvia Helena Risch Mozzini, ASSEPLAN.

- 15hrs05min: RHE: Frequéncias e Modulo de Declaracdo de Bens e Rendas — RHE: Jéssica Gertz e Marcelo Aradijo,
DNA/DEGEP.

- 15hrs20min: Informativos DMEST: carla Bravo, DMEST.
- 15hrs40min: Orientacdes sobre Processos de CTC: Marcia dos Santos Mello, IPE PREV.

- 15hrs55min: Intervalo

- 16hrsO5min: Vocé ja conhece seus talentos UNicos? Carmen Piccini, Consultora Sécia da Quinto Fator Gestdo Estratégica de
Pessoas | Mentoria e Coaching Executivo | Coaching de Pontos Fortes.

OBS: perguntas ao final de cada item da pauta.
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jartamento de Gestio de Pessoas
EP) . .

Blanc i ' s

Reflexdo
NOTES

" sucesso ndo tem a ver com
guanto dinheiro vocé ganha, mas
com a diferenga que vocé faz na
vida de outras pessoas." Michelle ...

ATTACHMENTS

STATUS

NS
GESTAO DE PESSOAS: LIDE...

NOTES

Como sugestdo de leitura,
disponibilizamos anexo o e-book de
Sandro Trescastro Bergue. O texto
aborda aspectos do amplo, fértil e ...

ATTACHMENTS

DESBUROCRATIZAGAO: Ap...

NOTES

O Praojeto de Lei 127/2020, que
regulamenta os processos
administrativos em todos os

poderes do Estado, foi aprovado n...

ATTACHMENTS

STATUS

|
TOQUE DE INSPIRAGCAO

NOTES

Escritora americana explica como a
Teoria do Encantamento pode
fortalecer liderangas.

ATTACHMENTS

-

Férum de RH

FORUM DE RH
NOTES

No 20° Férum de RH ccorrido em
28 de abril, evento virtual gue
reuniu cerca de 200 {duzentos)
servidores estaduais, incluindo ..

ATTACHMENTS

sroey v’ ). @—= If'S

ACAO SOCIAL INTEGRADA

NOTES

Em um momento tdo dificil, em que
a pandemia do coronavirus afeta a
vida dos soldados de pessoas no
nosso Estado, € hora de multiplica...

ATTACHMENTS
=
- =i
STATUS

1° Trimestre / 2

APRESENTACAO DOS RES...
NOTES

Mo dia 05 de maig, a Diretora do
Departamento de Gestdo de
Passoas (DEGEP), Andrea Pasquini,
apresentou a Subsecretaria de ...

ATTACHMENTS

STATUS

-]

REUNIAO DE DEPARTAME...
NOTES

Na dltima reunido geral do
Departamento de Gestdo de

Pessoas, ocorrido em 29/04, foi
apresentado aos servidores o ...

ATTACHMENTS

STATUS

TREINAMENTO SOBRE UTI...

NOTES

No dia 07 de abril, foi propiciada
aos servidores do Departamento de
Gestdo de Pessoas, de forma virtual,
uma explicagdo sobre os meios e a...

ATTACHMENTS
STATUS

https://airtable.com/shrs6KAg1dBDFSt0b/tbl1flsn9xb7BBqiV
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Acdo Social integrada — Participe até 11/06

Proposta para maio 2021.:

-60/70 cestas basicas para as familias das
criancas e adolescentes da Casa Madre

Giovanna no Campo da Tuca:
https://www.facebook.com/madre.giovanna

- 35 cestas basicas para Vila Bita e 143 (ou
guantas forem possiveis) para o nucleo da sede
principal, ambos ao Monteiro Lobato na
Restinga:

https://www.cijmonteirolobato.org.br/contato

- 150 cestas basicas para as familias das
criancas e adolescentes do Cantinho da Vo
Georgina e quantas mais forem possivel para

distribuicao na comunidade:
http://cantinhovogeorgina.org/site/sobre

- cestas basicas aos terceirizados (vigilancia,
manutencao e limpeza) da PGE no prédio do
DAER (Secretaria sorteada).

Acao de solidariedade de
servidores estaduais arrecadara

cestas basicas

Iniciativa esta vinculada a Campanha do Agasalho 2021

Publicagao: 12/05/2021 as 09h30min

Solidariedade g

AAAAAA

4 kg arroz
2 kg agucar

1 kg feijao

1 pet farinha de trigo
1 pet café 250 gr Bom Jesus / Cabloco
1achocolatado g
1 biscoito sortido ¥ iguh
1 dleo de soja
1 litro de leite

1 pet Polentina
2 pet massas

https://planejamento.rs.gov.
br/acao-de-solidariedade-
de-servidores-estaduais-
arrecadara-cestas-basicas

Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo

PGE

AGERGS

BRDE

FGTAS

Casa Civil

Secretaria da Cultura

Casa Militar

Secretaria do Esporte e Lazer

Secretaria da Fazenda

Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios

Secretaria da Relagdes Federativas e Internacionais

Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura

Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural

Departamento de Gestio de Pessoas do RS

Video de agradecimento das criangas e adolescentes do Campo da Tuca

+ + + + + + + + + + + + o+ o+ o+

https://pl
anejamen
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H
SISTEMA 3As DE MONITORAMENTO

Porte Alegre, Sdbado, 15 de Maio de 2021 Diiiirio Oficial N° 99 4

ATOS DO GOVERNADOR

IIZDLIARDD LEITE |
Fraca Marechal Deodoro, s/n® - Palacio Piratini i -
Porto Alegre / RS | 90010282 #  Comofunciona  Protocolos

Decretos

Profocaio: 2027000543571
DECRETD N 55.882, DE 15 DE MAID DE 2021. ALERTA
Instaul @ Sistema de Avisos, Alertas & Agles para fins de
rmanitaramenta, prevengiio @ enfrentamento & pandemia de

COVID-18 no dmbiio do Estada do Rio Granda do Sul,
refera & drdalul,:iu di mslado de calamidades pibllca em

todo o jerridrio estadual e dé oulras providéncias, MAPA DAS REGIGES COVID_1 9

O GOVERNADOR DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das abibuigBes que [he confars
ooart, B2, incisas, 1LV e VI, da GonstRuicla do Estads,

Jily - L -
DECRETA: R% risRzp  RIE Digite seu municipio
&

Legislagio  Comités ~  Informagbes ~

i

Art, 17 Fica refteraso o estado de calemidade piblica em lodo o lemildha do Estade do Rio Grande & i SR
go Sul para fns de pravengdo @ de enfentamento & pandemia causada pely nove Coronavirus (COWID-19) &
declarade pelo Deerela #° 55928, de 10 de marga de 2020, & refersdo pelos Degralas a® 55,954, de 1° de abdl de e LB,
2080 @ r® 85,240, de 10 de maia de 2020, = o

Art, 2° As medidas de moniloramento, prevengio & enfremaments & pandemia causada pela nova A L R2E e )
Coronavinus (COVID-18), ra ambito do teritane do Estado oo Ho Grande do Sul, obsarvare as normas e k03 A L
profocolos sanidrios sefabelecdos nesle Decrelo, com fundamenta no arl, 3° da Lel Fedesa| n® 13,979, de 03 de R2T s N
feverero de 2020, no inciso XX do ad, 18 & nos incisas [V Y e V10 do art, 17 da Lei Fedemal 0, 8,080, de 1% de

selembm de 1930,

Art, 3* A alagio do Poder Piblico no monitoramento, prevencés @ enfrentamanto @ pandamia
causada pelo nowa Caronavinis I'CCM:-H] no Ambilo do Extade do Rio Grands do Su| das-ss=i madiane R21
pammranenie cooperacio enbme os Municipios, reunidos em Regides, o a Estada, ohsarvados os seguintes prncipios h . . 3 b . [ I
D ttps://sistema3as.rs.gov.br/inicia
I - prioridade & preservaciio da vida e 4 promogdhe da sadde piblica e da dignidade da pessca
humana, em equilorio com a5 valores sacias da trabalho @ da livee iniciativa @ com a necessidade de 52 assegurar
& desenvolimenta econdmico e socal da populagio gadcha,
Il - adogda de medidas sanitarias tempestivas, adequadas, suficientes e proporcicnais pam a
profedio da salde piblica & 8 presarvagio dog direflos fundsmentais, com base em evdénclas clent®icas e em
andlises sobre as nformacies esirségicas em sadde;
0l - parmanenta monitoramento da evolugio da pandema de COVID-12 com base em dados
epidem ultgi:n’i‘.- da capacdade de alendimenta do sislema de saods,
IV - phseredncia do pencipie da subsidiaricdade, competinde ao Fsiado a atagia precipua da
monioramanto, orentacio, aleta & goodo & acs Municiplos, de modo inegrade &s respaclivas Regdes, 8 adogio
dag apies necesshrias para & Meagdo e fscalzagdo das medidas sanildias adequadas para & prevencdo & o
enfrantamanto @ panzamia da COVIO-1%, sam prejuizo, em caso de camprovada necessdade, da adagda pelo
Estado de medidas cogentes para @ preservagio da sadde pablica,



CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 18. Os 6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual direta e indireta deverdo adotar, para fins de prevencdo da transmissdo do novo Coronavirus, no que couber,
os protocolos gerais obrigatorios e os protocolos de atividade obrigatérios determinados neste Decreto.

Art. 19. Os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracdo publica estadual direta e indireta deverdo, no ambito de suas competéncias,
encaminhar, imediatamente, para atendimento médico os servidores, os funciondrios, os empregados, os estagiarios ou os colaboradores que apresentem sintomas de contaminacao
pelo novo Coronavirus (COVID-19), providenciando o afastamento do trabalho, conforme determinacdo médica, ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de
testagem e retorno a atividade daqueles que tenham resultado negativo.Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos militares e aos servidores, aos funcionarios ou
aos empregados publicos com atuacdonas areas essenciais de que trata o art. 17, em especial as da Saude, Seguranca Publica, Administracdo Penitenciaria, Defesa Agropecudria,
Atendimento Sécio Educativo e Protecdo Especial de Menores e Adolescentes, que observardo regramento especifico estabelecido pelos respectivos titulares dos érgdos e entidades
da administracdo publica estadual direta e indireta.

Art. 20.0s Secretirios de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracao publica estadual direta e indireta adotarao, para
fins de prevencao da transmissao do novo Coronavirus, as providéncias necessarias para, no ambito de suas competéncias:

| -estabelecer que 0s servidores desempenhem suas atribuicbes em domicilio, em regime excepcional de teletrabalho, na medida do

possivel e sem prejuizo ao servigo publico;

Il -organizar, para aqueles servidores ou empregados publicos a que nao se faz possivel a aplicagdo do disposto no inciso | deste artigo, bem como para os
estagiarios, escalas com o revezamento de suas jornadas de trabalho, sempre que possivel, dispensando-os, se necessario, do comparecimento presencial.
[ll -determinar que as empresas prestadoras de servigos terceirizados procedam ao levantamento de quais sao os seus empregados que se encontram no grupo
risco para avaliagao da necessidade de haver suspensao ou a substituicao temporaria na prestagao dos servigos desses terceirizados;

IV -estabelecer, mediante avaliagdo das peculiaridades de cada atividade e da diminuicdo do fluxo dos respectivos servidores pelas medidas
emergenciais de prevencdo da transmissdo do COVID-19 (teletrabalho e revezamento), observadas as necessidades do servico publico, a implantacdo de
revezamento de turno ou a redug¢ao dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas ou, ainda, a redu¢ao dos postos de trabalho dos contratos de
prestacao de servico, limitadamente ao prazo que perdurarem as medidas emergenciais, caso em que devera ser comunicada a empresa da decisdao, bem
como da reducao do valor proporcional aos custos do vale-transporte e auxilio alimentacao que ndo serao por ela suportados;

V -expedir normas complementares ao disposto neste Decreto que se fagcam necessarias ao seu adequado cumprimento.

Paragrafo Unico.A modalidade de regime excepcional de trabalho prevista no inciso | deste artigo ndo sera adotada nos casos em que as atribuicoes

dos servidores e empregados publicos sejam incompativeis, pela sua prépria natureza, com o trabalho em domicilio, tais como a atividade-fim nas
areas da Saude, Segurang¢a Publica, Administragdao Penitenciaria, Defesa Agropecuaria e das Funda¢des de Atendimento Sdcio Educativo e de Protecgao
Especial do Rio Grande do Sul, ressalvada eventual autorizacdo especifica e justificada do Secretario de Estado ou do Dirigente maximo da entidade da
administracao publica estadual.



Art. 21. As reunioes de trabalho, sessoes de conselhos e outras atividades que envolvam aglomera¢des de pessoas deverdao ser realizadas,
na medida do possivel, sem presen¢a fisica, mediante o uso de tecnologias que permitam a sua realizacdo a distancia.

Art. 22. Fica dispensada a utilizacdo da biometria para registro eletronico do ponto, devendo ser realizada a afericao da efetividade
por outro meio eficaz de acordo com as orientacdes definidas no ambito de cada orgao ou entidade da administracdao publica
estadual direta e indireta.

Art. 23. Ficam os Secretarios de Estado e os Dirigentes Mdaximos das entidades da administracao publica estadual direta e indireta autorizados a convocar
os servidores cujas fungcdes sejam consideradas essenciais para o cumprimento do disposto neste Decreto, especialmente aqueles com atribuicdes de
fiscalizacdo e de pericia médica, dentre outros, para atuar de acordo com as escalas estabelecidas pelas respectivas chefias.

Art. 24.Serd considerada falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas de que trata o
art. 32 da Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico.O disposto no “caput” nao se aplica aos militares e aos servidores com atuacdo nas dreas da Saude, Seguranca Publica, Administracao
Penitenciaria, Defesa Agropecudria, nem aos empregados da Fundacdo de Atendimento Sdécio Educativo e da Fundacao de Protecao Especial do Rio Grande
do Sul, nem aqueles convocados, nos termos deste Decreto, para atuar conforme as orientacdes dos Secretdrios de Estado das respectivas Pastas ou dos
Dirigentes Maximos das Fundacgdes.

Art. 25.A PROCERGS -Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Estado do Rio Grande do Sul S.A. -disponibilizara, de forma n3ao onerosa, a
alternativa de tunelamento simplificado, enquanto durar o estado de calamidade reiterado por este Decreto, com o objetivo de garantir as condicdes
tecnoldgicas para teletrabalho, no ambito da administracao publica estadual.

Art. 26 Fica autorizada a cedéncia de empregados da Fundacdao de Atendimento Socio Educativo e da Fundacdo de Protecdao Especial do Rio Grande do Sul
para atuar, excepcional e temporariamente, em func¢bes correlatas as atribuicbes do emprego de origem,independentemente de atribuicdo de
funcdo gratificada ou cargo comissionado, no ambito da Secretaria de Estado a que vinculada, exclusivamente enquanto durarem as medidas de
prevencao e enfrentamento a pandemia de COVID-19.



ANEXO UNICO )
PROTOCOLOS DE ATIVIDADE OBRIGATORIOS E VARIAVEIS

Grupo de
Atividade

Atividade

CNAE
2
digitos

Risco
Médio da
Atividade

Protocolos de
Atividade
Obrigatdrios

Protocolos de Atividade Variaveis

Administracao
e Servigos

Servigos
Publicos e
Administracao
Publica

84

Meédio-
Baixo

= Estabelecimento e controle da
ocupacao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:
Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util
Ambiente fechado: 1 pessoa
para cada 4m?* de area util

Agropecuaria
e Industria

Agropecuaria

Médio-
Baixo

m Estabelecimento e controle da
ocupacao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacao
ou permanéncia:

Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m? de area util

Ambiente fechado: 1 pessoa
para cada 4m? de area util

Agropecuaria
e Induastria

Induastria e
Construgao Civil

5a 33
e 41,
42 43

Medio-
Baixo

Induastrias:
Portaria SES n°
387/2021
Portaria SES n°
388/2021

= Estabelecimento e controle da
ocupacao maxima de pessoas
ao mesmo tempo, por tipo de
ambiente e area util de circulacéao
ou permanéncia:
Ambiente aberto: 1 pessoa para
cada 2m?* de area util
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Indicador estratégico:
Solucgao Tecnoldgica

para o Teletrabalho
100% até Dez2021
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Abertura e prazo Material sendo
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Ministério de Economia,
DETRAN, SEFAZ, Goias

)

RADIOGRAFIA

TELETRABALHO

— X

Oficio Circular

Secretario

24/05/2021

|$ Portaria do GT
43 6rgdos
representados Reunides
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Oficina de Sprint Design
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Exame e
apreciacao
da PGE



Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Gestao de Pessoas do RS
DEGEP/SUGEP/SPGG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br

Dionifer Alan da Silveira

Lider da Divisdo Nuclear Analitica
DNA/DEGEP/SPGG

dionifer@planejamento.rs.gov.br
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