20° Forum de RH do RS |

Antes de comecar...

- Teste seu microfone e video;

- Todos devem manter seu microfone em off;

- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu nome/Secretaria
guando quiseres falar, em seguida, seras chamado;

- Quando for falar, acione seu microfoneI
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- 14hrs5min: Feedback sobre o 19° Férum, Inova RH n.° 31, A¢ao Social: Andrea Pasquini, DEGEP.

- 14hrs15min: Parecer da PGE/RS n.°s 18.660/2021 (LC 173/2020, incorporacao de FG e reposicao de servidor):
Andrea Pasquini, DEGEP.

OBS: contaremos com a presencga da Dra. Milena Scarton, Procuradora da PGE/RS, para sanar duvidas nas pautas alusivas aos pareceres da PGE/RS.

- 14hrs25min: PL 127/2020 (processo administrativo no Estado do Rio Grande do Sul): Dra. Milena Scarton, Procuradora
da PGE/RS e Coordenadora Setorial do Sistema de Advocacia do Estado.

- 14hrs35min: Programacgao de Maio: Anelize D' Avila, EGOV.

- 14hrs40min: Orientacdes sobre Estagios: Equipe DIPLAN e Gerson Araujo, Super Estagio.

- 15hrs: ESocial - Projeto e Qualificagao Cadastral: Leonardo Pietrobon, DIGEP e Janaina Sodre, SEFAZ.

- 15hrs45min: Intervalo

-15h55min: Avisos DMEST: Carla Bravo, DMEST.

- 16hrs10min: Guia de Selecdo de Liderancas — GT Gestao de Pessoas do Conselho Nacional de Secretarios
de Estado da Administragao: Andrea Pasquini, DEGEP, e Paula Prux, DCOMP.
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OBS: perguntas ao final de cada item da pauta.
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No dia 30 de marco de 2021
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No dltimo dia 31 de marco foi
promovido o 19° Forum de RH do
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Quais assuntos vocé gostaria que Carmen
Piccini, nossa préxima convidada no Férum de
RHs, aborde sobre o Livro "Descubra Seus
Pontos Fortes™?
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Enter another word 25
Enter another word 25
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Doacoes de servidores para
Natal Solidario sao entregues
em Porto Alegre

Publicagdo: 23/12/2020 as 20h01min

Acdio deste ano arrecadou 159 presentes e 285 cestas basicas com panetones. que
foram entregues para terceirizados do Caff - Foto: Priscila Ely/Ascom SPGG

Com a entrega de presentes para 107 criancas da Casa Madre Giovanna, no
Campo da Tuca, em Porto Alegre, foi concluida na sexta-feira (18/12) mais
uma edicdo do Natal Solidario. A acao, iniciada ha seis anos pela
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), contou em 2020 com o apoio de
servidores de outros seis 6rgaos e secretarias do governo estadual.

Além da adocao de 159 cartinhas escritas por criancas do Campo da Tuca e
do Centro Infanto Juvenil Monteiro Lobato, localizado no bairro Restinga, na
capital, neste ano foram arrecadadas ainda 285 cestas basicas para
funcionarios terceirizados que atuam na manutencao, vigilancia, limpeza e
apoio do Centro Administrativo Fernando Ferrari (Caff).

Antes da acao final, as doacoes foram levadas a Restinga e, na terca-feira
(15/12), representantes dos trabalhadores receberam simbolicamente as
cestas basicas no Caff.

A pandemia do novo coronavirus foi um desafio para a realizacio da acao
social em 2020, ja que em anos anteriores as entregas eram realizadas com
confraternizacdes nas regides escolhidas, o que ndo pode ser feito desta vez.
Uma semana apos o lancamento da acao, todas as cartinhas haviam sido
adotadas.

"Tivemos um ano dificil, em que reunimos esforcos para combater um virus
que nos afastou uns dos outros. Acdes de solidariedade como esta, alem de
levar um pouco de alegria as criancas e auxilio para as familias, nos dao
forca para seguir nas batalhas que o proximo ano trara”, destacou o
secretario de Planejamento, Governanca e Gestao, Claudio Gastal, que
participou da entrega simbdlica.

A realizacéao do Natal Solidario 2020 foi possivel por meio da parceria entre
as secretarias de Planejamento, Governanca e Gestao, Trabalho e
Assisténcia Social, Cultura, Fazenda, PGE, Agéncia Estadual de Regulacao
dos Servicos Publicos Delegados e Superintendéncia dos Servicos
Penitenciarios.

"Sem espaco para abracos, confraternizacéo e contato fisico, foram os
olhares com alegria e, por vezes, seguidos de lagrimas de felicidade que
preencheram os nossos coracoes em 2020", resumiu a diretora de Recursos
Humanos do Estado, Andrea Pasquini, uma das organizadoras da acao.

Texto: Vagner Benites/Ascom SPGG
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Proposta para maio 2021:

- 60/70 cestas basicas para as familias das
criancas e adolescentes da Casa Madre

Giovanna no Campo da Tuca:
https://www.facebook.com/madre.giovanna

- 35 cestas basicas para Vila Bita e 143 (ou
guantas forem possiveis) para o nucleo da sede
principal, ambos ao Monteiro Lobato na
Restinga:

https://www.cijmonteirolobato.org.br/contato

- 150 cestas basicas para as familias das
criancas e adolescentes do Cantinho da Vé
Georgina e quantas mais forem possivel para

distribuicao na comunidade:
http://cantinhovogeorgina.org/site/sobre

- XX cestas basicas aos terceirizados
Secretaria sorteada.
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‘ Contextualizagdo do histérico (10°, 11° e 13° Féruns de RH)

LC 173, de 27 DE MAIO DE 2020 (publicado no DOU 28/07/20) - Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao

Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-1 92, altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente

da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacédo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

[l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagbes de temporarios para
prestacao de servigo militar e as contratagcdes de alunos de 6rgéaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no inciso 1V,

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacado ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variacéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do
poder aquisitivo referida no inciso 1V docaputdo art. 7° da Constituicio Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessado de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duracgao.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensag¢ao mediante aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execugao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensacao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacgéo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgcamentarias e a lei orcamentaria anual poder&o conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgao assegurado na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no
caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

,(Art). 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data da publicacéo do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, em todo o territério
nacional, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uni&o.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspenséo dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.
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Parecer n.° 18.283/20 17/06/2020

—
PGE ¢

1. EFICACIA TEMPORAL DAS VEDACOES. As proibicdes impostas aos entes publicos pelo artigo 8° da Lei Complementar n° 173/2020 ter3o eficacia temporal de 28 de maio de 2020
até 31 de dezembro de 2021,inexistindo estrita identidade entre este periodo e o de reconhecimento decorréncia de calamidade publica para os fins do artigo 65 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

2. ABRANGENCIA DAS VEDACOES. ADMINSTRACAO DIRETA. ADMINISTRACAO  INDIRETA: FUNDOS, AUTARQUIAS,FUNDACOES E EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES. A Lei
Complementar n2 173/2020, inclusive as proibigdes do artigo 82, incide sobre a Administracdo Direta e, quanto a Indireta, sobre fundos, autarquias, fundacoes e empresas
estatais dependentes, excluidas asempresas estatais que sdo independentes, por interpretacdo a contrario sensu do artigo 22, inciso lll, da Lei Complementar n2 101/2000.

3. SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARAVANTAGENS E LICENCAS. DURANTE O PERIODO FIXADO EM LEI. O interregno compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021 deve ser desprezado da contagem dos periodos aquisitivos de vantagens temporais, licenca-prémio, licenca-capacitacdo e outros mecanismos gue
decorram exclusivamente de determinado tempo de servico e aumentem a despesa com pessoal, inclusive as vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores civis e
aos militares de conformidade com o artigo 39, § 1°, da Emenda a Constituicdo do Estado n? 78, de 04 de fevereiro de 2020, os quais devem ser computados até 27de maio de
2020 e retomados em 1° de janeiro de 2022.

4. ADMISSAO E CONTRATACAO DE PESSOAL. REPOSICAO DECARGOS EFETIVOS E VITALICIOS VAGOS E QUE VIEREM AVAGAR. REPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO
SEMAUMENTO DE DESPESA. Estdo permitidas (i) as contratacGes temporarias (artigo 37, IX, da CF); (ii) as contratacdes de tempordrios para prestacdo de servico militar; (iii) as
reposicoes de cargos efetivos ou de cargos vitalicios que ja estivessem vagos ou que vierem a vagar apds 28 de maio de 2020; (iv) a reposicdo dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, desde que ndo acarretem aumento de despesa; e (v) as contratacdes de alunos de érgidos de formacao de militares.

5. INAPLICABILIDADE DAS VEDACOES AOS CARGOS DENATUREZA POLITICA E ESPECIAL. E inaplicavel o disposto no artigo 89, inciso 1V, da Lei Complementar n? 173/2020 aos cargos de
natureza politica e especial, como de Secretario de Estado e membros de Conselhos aos quais compete a dire¢cdo superior de érgdos e entidades integrantes das Administracdes
Direta e Indireta.

6. REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR. Autoriza-se a abertura de concursos publicos para fins de provimento dos
cargos efetivos ou vitalicios vagos e que vierem a vagar em quaisquer dreas da Administracdo Publica, desimportando a modalidade de vacancia para tal fim.

7. SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOPUBLICO. POSSIBILIDADE. RESERVA LEGAL. E possivel a suspensdo do prazo de validade dos concursos publicos vigentes
no Estado do Rio Grande do Sul mediante a edicao de lei especifica para tal desiderato.

8. VEDACAO DE CONCESSAO DE VANTAGEM, AUMENTO,REAJUSTE OU ADEQUACAO DE REMUNERACAO A MEMBROS DE PODER OU DE ORGAO, SERVIDORES E EMPREGADOSPUBLICOS
E MILITARES. FUNCAO DE CONFIANCA.POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA LIMITACAO DE AUMENTO DE DESPESA. A vedacdo da concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequagdo de remuneragdo, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar n° 173/2020, é excepcionalizada quando derivada de imposi¢do legal anterior a
calamidade publica ou de sentenga judicial transitada em julgado. Conclui-se, portanto, que ndo esta vedada a concessdo ou atribuicao de vantagens (indenizacdes, gratificacoes
e_adicionais) de carater estritamente objetivo, tais como as gratificacoes ou os adicionaisde insalubridade, periculosidade ou penosidade, bem como a designacdo de
servidores para o exercicio de funcoes de confianca e o deferimento do abono de permanéncia.
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Parecer n.° 18.349/20 231072020 (complementagio ao Parecer 18.283/20)

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°® 173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS.
ARTIGO 8°. ANALISE DAS REPERCUSSOES. PROIBICOES APLICAVEIS AOS ESTADOS EM MATERIA DE PESSOAL.

1. SUBSTITUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS POR CARGOS EM COMISSAO.
A substituicdo, nos moldes do artigo 54 da Lei n° 4.914/1964, de servidores investidos em funcgoes
gratificadas, cujo ato de designacao tenha sido publicado até 27 de maio de 2020, por cargos

em comissao nomeados posteriormente é compativel com a norma constante do inciso IV do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n° 173/2020 quando tal providéncia nao implicar aumento nominal de despesa.

2. PROMOCOES DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS.

A interpretacdo sistematica e histérica da Lei Complementar n° 173/2020 legitima a compreensdo de que @ horma nao
obstou as promocoes, realizadas mediante critérios alternados de antiguidade e merecimento, de servidores
e empregados publicos.

3. VEDACAO DE CRIACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO E ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRA QUE
IMPLIQUEM AUMENTO DE DESPESA.

A criacao de cargo, emprego ou funcao e a alteracao de estrutura de carreira siao admitidas

somente quando nao implicarem aumento de despesa, hipdteses em que é possivel o preenchimento das estruturas
derivadas do rearranjo do aparato estatal.
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Parecer oriundo de consulta da SEFAZ - 21092020

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N* 173/2020. REP!ERCUSS@ES SOBRE OS INSTITUTOS DA LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE E DA GRATIFICACAO DE PERMANENCIA.

1. Eventual afastamento do exercicio das fungdes em desacordo com o artigo 150 da Lei Complementar Estadual n.°
10.098/94 durante o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
NAO enseja a perda do direito a concessao da licenga-prémio, e as auséncias por motivo de licenca para tratamento
da propria saude ou de pessoa da familia e de moléstia ocorridas no mesmo interregno devem ser desprezadas para fins
de verificacao dos marcos temporais definidos no § 2° do mesmo dispositivo.

2. Ainda que o requerimento administrativo de gratificacdo de permanéncia, acompanhado da concordancia da chefia
imediata e do titular do Orgdo a que se vincula o servidor, tenha sido remetido a Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo antes da publicagcao da Lei Complementar Federal n.° 173/2020, nao tendo o ato de
concessao sido praticado até 27 de maio de 2020, revela-se inviavel o deferimento no periodo de eficacia
temporal das proibi¢des inscritas no artigo 8° do diploma, diante do carater discricionaria da vantagem.
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Parecer n.° 18.660/2021 os/04/2021

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 173/20. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
PROVOCADA PELO SARS-COV-2 (NOVO CORONAVIRUS). EXAME DO ARTIGO 8.°, INCISOS | E IX. ALCANCE DAS
VEDAGOES NAS HIPOTESES DE INCORPORAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA HAVIDA EM RELAGAO LABORAL E
RESPECTIVA REPOSIGAO DA POSICAO POR OUTRO SERVIDOR.

. O exercicio de funcdo de confianga em vinculo trabalhista havido por mais de 10 anos consecutivos pode autorizar,

atualmente, quando houver previsao em norma coletiva, em que pese a reforma trabalhista levada a cabo no ano de
2017, a incorporacao da vantagem pelo empregado publico, nos termos apregoados pelo Parecer n.° 17.714/19.

Sobredita incorporacgao, por ndo depender unica e exclusivamente do decurso de tempo para a sua formacao, a medida
que o servidor possui um rol de atribuicbes destacadas daquelas que sao habitualmente realizadas pelos demais
servidores e, por tal razdo, necessitam de comprometimento e disponibilidade além do usual, além da manutencao de
relacao de fiducia com a chefia superior, pela caracteristica de nomeacao e demissao ad nutum, nao é atingida pela
proibicao inserta no inciso IX do artigo 8.° da Lei Complementar Federal n.° 173/20, a permitir, portanto, que o
computo do tempo necessario para aquisicao da vantagem avance no periodo estipulado pelo caput do preceptivo legal
em tela. Incorporado o direito a gratificagao por exercicio de fungdo nos termos acima veiculados e deixando o servidor de
ocupar a funcao até entao titulada, igualmente nao ha ébice legal, notadamente aquele contido no inciso | do artigo 8.°
da Lei Complementar Federal n.° 173/20, para que a Administragao proceda a reposi¢cao da funcao vaga, por outro
servidor (empregado), consoante ja esclarecido no Parecer n.° 18.283/20.
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Projeto de Lel n® 127 /2020
Deputado(a) Gabriel Souza

Dispde sobre o processo administrativo no Estado do Rio
Grande do Sul. (SEI 3916-0100/20-3)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.°Esta Lei dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragiio Pablica direta
e indireta do Estado do Rio Grande do Sul, aplicando-se também aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, quando no desempenho de fungao administrativa.

§ 1.° O processo administrativo estadual deve tramitar, sempre que possivel, em formato
eletrénico, admitindo-se a pritica de atos processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissao de sons ¢ imagens em (empo real.

§ 2.7 Para os [ins desta Lei, consideram-se:

I - orgao - a unidade de atvagiio integrante da estrutura da Administrag@io direta ¢ da estrutura da
Administragio indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagiio dotada de personalidade juridica;

I - autoridade - o servidor ou agente piiblico dotado de poder de decisao.

Art. 2.° O processo administrativo estadual sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil e na
Constituicio do Estado do Rio Grande do Sul, observando-se os seguintes principios:

I — a juridicidade e o interesse publico;

I - a seguranca juridica;

Il — o respeito a livre iniciativa ¢ a criacdo de um ambicnte propicio ao empreendedorismo,
observando-se a Lei n” 15,431, de 27 de dezembro de 2019 (Declaragio Estadual de Direitos de Liberdade
Economica);

IV — consensualidade administrativa;

V — a boa-fé objetiva e a moralidade administrativa;

VI — a prestagao impessoal e eficiente dos servigos pablicos;

VII — a publicidade e a transparéncia dos atos administrativos;

VIII — a garantia do contraditério e da ampla defesa;

IX — a razoabilidade e a proporcionalidade das decisdes administrativas;

X — a modernizacdo e a desburocratizacio dos procedimentos administrativos, inclusive mediante a
simplificacdo de formalidades ou exigéncias desnecessdrias ou superpostas, cujo custo econémico ou social,
tanto para o crario quanto para o cidadao, scja superior ao eventual risco de fraude.

Parigrafo Gnico. A autocomposiciio administrativa observara:

| no Poder Executivo, o disposto na Lei n® 14.794, de 17 de dezembro de 2015 (Sistema
Administrativo de Conciliagiio e Mediagio);

IT — nos demais Poderes, o estabelecido em regulamento préprio.

Art. 3.° No processo administrativo estadual, serdo observados, entre outros, os critérios de:
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