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-Teste seu microfone e video;
- Todos devem manter seu microfone em off;
- Use a ferramenta “chat” escrevendo seu
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seguida, seras chamado; DU Forum de RH
- Quando for falar, acione seu microfone! g "~
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NO PLA ENTO

- 14hrs5min:
- airtable: InovaRH e Férum de RHs;
- feedback da avaliagao do 12° Férum de RH;
- nova vaga do Qualifica;
- férias e questionamento referente ao Provimento n.° 63/2020 do MP/RS; e

- IN 09/2020: breves consideragoes do e-mail encaminhado pela SUGEP.
Andrea Pasquini, DEARH.

- 14hrs20min: Programacgao da Escola de Governo de outubro: aneiize p°Avila Ferreira, EGOv. i

. i . . Férum de RH
- 14hrs25min: Moéodulo de férias desenvolvido no IF-RHE: suiiana bebaquer, seFaz.

- 15hrs10: Informativos DMEST: carla Brava, DMEST.

- 15hrs45min: Intervalo

- 16hrs: Atuacdo Estratégica na Area de Gestio de Pessoas: seus desafios e caminhos EGOV'

POSSIVeIS: Gilsa Costa - Subsecretéria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragdo (Sead) do Estado de Goias. Escola de Governo
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OBS: perguntas ao final de cada item da pauta * c?i f g
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Sign up
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Reflexdo

NOTES

“Aplique-se agora e na prdxima
vida. 5em esforgo, vocé ndo pode

ser prospero, Apesar de a terra ser
fértil, vocé ndo pode ter uma ..

ATTACHMENTS

MOVIMENTACAQ FUNCION...

NOTES
" pessoa certa no local certo
pode comegar por vocé nos
fornecer informagdes sobre suas
competéncias. Os estudos ..

ATTACHMENTS

Férum de RH

FORUM DE RH
NOTES

Mo dia 26 de agosto de 2020
realizou-se, de forma virtual, o 122
Forum de RH no RS.

O evento que sediou o langamen...

ATTACHMENTS

RESULTADOS DA PESQUISA...

NOTES
A pesquisa sobre o teletrabalho

aplicada aos servidores plblicos
do RS no periodo de 27/07/2020

até 16/08/2020, em parceria com ...

HMENTS

12 REUNIAO GT TELETRABA...
NOTES

Os representantes do Grupo de
Trabalho para a normatizacio do

teletrabalho no Estado do RS,
designados pelas Portarias n.® ..

ATTACHMENTS

TR

INTERESSA

sc-pandemia:
egt?c?s)se um nove olhar

LIVE
27 DE AGOSTO

a

Live: ESSE PAPO ME INTERE...
NOTES

Pés-pandemia: estudos e um novo
Olhar

Mo dia 27 de agosto de 2020 ..

https://airtable.com/shrcMk6soc9dXf9g7/tblYFyVgTiKUEqXDk

PILULAS DE CONHECIMENTO
NOTES
“alguma vez vocé ja respondeu a

um colega ou subordinado de tal
forma que fez o colega se sentir

menosprezado ou desvalorizado, ..

ATTACHMENTS
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CONVITE ﬁ

A Secreisia de Planspmenno, Gaveminca ¢ Geatha (390C),
comids para o 13° Forue de RHa do Estals do RE, que serd
reatizad e forma vinual

EEamees Ques B e

30/9/2020

PAUTA

- 14hrs: Abertura

- 14hrs5min: Airtable e Novas
Vagas do Qualifica (Andrea ...

LINKS
Inscrigdo:

https:/fwww.sympla.com.br/13-
forum-de-rhs-do-rs_ 993829

CONVITE

A Secretaris de Planejimesto, Orsamento ¢ Gestdo (Seplag],
comida pars o 6% Férum de Ay do Extads do Mo Grande do
Sul que serd realizada em conjnts com o Féeum dos Diretores
Admisistrativas,
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12° Férum de RH do RS

Antes de comegar...

120
DATA

26/8/2020

PAUTA

- 14h: Abertura

- 14h15min: Resultado da Avaliagdo
do Teletrabalho...

LiNKS
https://planejamento.rs.gov.br
Jexperiencia-sobre-gestao-por-
competencia-de-mg-e-destaque-
no-forum-de-rhs...
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Forum de RH

11 Farum de RH do RS

T2
DATA

29/7/2020

- 14h: Introdugdo

- 14h15min: Sele¢do de Liderangas
por Competéncia - Qualifica RS ...

LIMES
https://festado.rs.qov.br/gestac-de-
pessoas-durante-a-pandemia-
e-destaque-na-11-edicao-do-
forum-de-rhs

MATER
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Férum de RH

40

Q Férum RH - RS

10° Férum de RH do RS

Antes do comear,..

100
DATA
23/6/2020

PAUTA

14h10min: Abertura do Férum

14h15min: Atividades Presenciais
de Servidores e Estagidrios, ..
LINKS
https://planejamento.rs.gov.br
(forum-de-rhs-cheqga-a-10-edicao

MATERIAIS
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Férum de RH

9° Férum de RH do RS

27/5/2020

PAUTA
14hrs: Abertura do Forum

14hrs: Conversao em Peclnia das
Férias - Decreto n, 55.209/2020
(Andrea Pasquini, DEARH, e Julian...

LINKS

https://planejamento.rs.gov.br
/nona-edicac-do-forum-de-rhs-
reforca-orientacoes-a-servidores-
durante-pandemia

MATERIAIS
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Forum de RH

8 Forum de RH do RS

DATA

5/4/2020

PAUTA
- Dicas inicias de informagdes
alusivas ao COVID-19;

- Migragdo dos processos de
aposentadoria ao IPE PREV....

LINKS

https://estado.rs.qov.br/forum-de-
ths-do-rs-realiza-primeira-reuniao-
virtual

MATERIAIS

1S

Forum de RH

Sign up

CONVITE <

Férum de RH
A Secretarin d¢ Massjamento, Orgaments ¢ Gestlo (Seplag),
convids para o 7* Férum de RMs do Estado do Rio Grande do
Sul, que abordarh o projeto Reforma RS e suss alerages
A Carreas dos servidores. O painel terd 8 participagle da
Secrethng Leany Lemos (Seplag) e dos Secretings Marco
Aurelic Cardoso (Fazenda) e Edwardo Cunha da Costa
{Procuradonia-Geral do Estada).
(5 1wt
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DATA

19/2/2020

PAUTA
As mudangas na previdéncia e nas
carreiras de servidores publicos.
(Dr. Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado)

LINKS

https://planejamento.rs.qov.br
fforum-aborda-mudancas-nas-
carreiras-dos-servidores

NOVAS FAGANHAS

https://airtable.com/shrelAJkYW5vIiBRp/tblin6UMfwcnsy7k2
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SPGG

Gerente de Projetos Estratégicos

QUAL'F'CA RS N ! Inscricdes ate 02/10

. o R | Pré-requisitos
Atragdo e selecdo de profissionais ao Governo do Estado do Rio

Grande do Sul ™ e Possuir a nacionalidade brasileira.

e Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

> SAIBAMAIS

e Ter idade minima de dezoito anos.
= Possuir aptiddo fisica e mental.
s Estar em gozo dos direitos politicos.

e Ensino superior completo.

Requisitos Desejaveis

e POs-Graduagdo em areas de gestdo, preferencialmente com &nfase em
Gestao de Projetos.

Inscricoes abertas

e Experiéncia em implantagdo, expansdo e/ou gestdo de novas unidades de
atendimento.

-QUAILIi ICA RS = Conhecimento e Experiéncia em gestdo de projetos, preferencialmente de

acordo com o Guia PMBOK®.

SPGG

Gerente de
PrOjetOS e Conhecimento sobre Gestao de Processos.
Estratégicos Gerente de e Conhecimento sobre Inovagdo e Gestdo da Inovagao.
i - £ - e Conhecimento sobre gestdo publica e/ou vivéncia no setor publico.
Projetos Estrategicos £ P B
SECRETARIA DE PLAMEJAME Remuneracgdo e beneficios
GOVERMANCA E GESTAD -
e Remuneracgdo bruta mensal: se for servidor publico efetivo, R$ 4.075,32; se
for cargo em comissdo, R$ 9.096,.74 (R$ 5.021,42 CCE11 (+75%) + R$
4.075,32 GE12);
qualificars.rs.gov.br = - . .
= Férias e 13° salario, proporcionais ao tempo trabalhado
= Plano de saude opcional com coparticipagao;
- A carga horaria sera integral, 40 horas semanais.
. HH H H Formato de contratacdo
O https://qualificars.rs.gov.br/gerente-de-projetos-estrategicos i3

e Cargo comissionado ou fungdo gratificada.

https://planejamento.rs.gov.br/qualifica-rs-abre-inscricoes-para-vaga-de-gerente-de-projetos-estrategicos



PROVIMENTO N. 63/2020 - PGJ

Altera do Provimento n. 11/2018-PGJ, que dispde sobre as férias dos servidores do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, FABIANO DALLAZEN, no uso das atribuigGes que Ihe conferem o artigo 109, inciso
1, da Constituicéio do Estado, artigos 4.%, § 5. e 25, inc. XX, ambos da Lei Estadual n. 7.669, de 17 de junhe de 1982, ¢

CONSIDERANDO a edicéo da Lei Complementar Estadual n. 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, que deu nova redagéo ao § 3.° do art. 67 da Lei
Complementar Estadual n. 10.098/94, de 03 de fevereiro de 1994;

CONSIDERANDO as consequéncias advindas da pandemia causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), notadamente tocante & prorrogagéo do gozo

de férias pelos servidores e possivel acimulo e colidéncia de periodos;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo proferida nos autos do PR.00563.00010/2020-4,

RESOLVE, tendo em vista o constante do PR.00576.00497/2020-8, editar o seguinte PROVIMENTO:

Art. 1.° Altera o art. 2.%, caput, do Provimento n. 11/2018-PGJ, e acrescenta-lhe paragrafo dnico, nos seguintes termos:

“Art. 2.° Os servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, continuos ou divididos em

até 03 (trés) periodos, conforme requerimento do interessado, com a concordéncia da chefia imediata.”

“Paragrafo nico. A possibilidade de fruigdo de férias em até trés periodos, desde que haja interesse do servidor e concordéncia da chefia imediata,

aplica-se a quaisquer saldos de férias, independentemente do ano a que se referem.”

Art. 2.° Acrescenta paragrafo (nico ao art. 16 do Provimento n. 11/2018-PGJ, com a seguinte redagéo:

“Art. 16.[..]

“Pardgrafo tnico. Fica autorizado, excepcionalmente, o gozo de férias referente ao ano civil de 2019 até 31 de dezembro de 2021". -
Art. 3.° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, 10 de setembro de 2020.

FABIANO DALLAZEN,
Procurador-Geral de Justiga.

Férias — servidores estatutarios

Duvida oriunda dos integrantes do Forum

PROVIMENTON. 11/2018- PGJ

Dispde sobre as férias dos servidores do Ministério Pdblico do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 16. 0 gozo das férias referentes ao ano civil de 2018 deverd ser iniciado, impreterivelmente, até o més de dezembro de 2019,

Pardgrafo tnico. Fica autorizado, excepcionalmente, o gozo de férias referente a0 ano civil de 2019 até 31 de dezembro de 2021. (Paragrafo

acrescentado pelo Provimento n, 63/2020-PGJ)

I

LEl COMPLEMENTAR N2 10.098, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1994.
Dispde sobre o estatuto e o regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 71 - Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica, as férias poderao

ser acumuladas até o maximo de dois periodos anuais.



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CLAUDIO LEITE GASTAL
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre /f RS /90119-9200

Gabinete do Secretario
CLAUDIO LEITE GASTAL

Porto Alegre, Quarta-feira, 23 de Setembro de 2020

Difrio Oficial N° 196

Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre / RS /90119-200

Portarias

Profocolo: 2020000470007
M STRUI;.E\D MORMATINVA N® 09/2020

Dispoe sobre a retomada do curso dos prazos administrativos e regulamenta
os procedimentos de intimagao e r‘lOtiﬁCﬂQE_IO. bem como a apresentagao de
defesa e interposigdo de recursos em processos ou procedimentos
administrativos, inclusive os de natureza punitiva, no ambito da Secretfaria de
Planejamento, Orgcamento e Gestao- SEPLAG

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigbes e,

CONSIDERANDO a Declaracao de Pandemia de COVID-19 pela Organizagao Mundial de Saude em 11 de
margo de 2020, em relagdo ao novo coronavirus (Sars-Cowv-2);

CONSIDERANDO a Portaria n® 58/2020, que regulamenta o Teletrabalho, no ambito da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestio - SEPLAG;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar a continuidade dos processos e procedimentos
administrativos;

CONMSIDERANDO o disposto no art. 34, § 1° Il do Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maio de 2020,
DETERMIMNA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo, o encaminhamento
de intimagdes e notificagbes, bem como a apresentagcdo de defesa e recursos, por meio eletrdonico, em processos ou
procedimentos administrativos, inclusive os de natureza punitiva.

Art. 2° Os prazos nos processos ou procedimentos administrativos, inclusive os de natureza punitiva,
suspensos em razdo do art. 31 do Decreto n® 51.154, de 1° de abril de 2020 e do art. 34 do Decreto n® 55.240, de 10 de maio
de 2020, terdo seu curso retomado a partir de 1° de outubro de 2020.

§ 1° Os prazos administrativos iniciados serao retomados no estado em que se encontravam no momento
da suspensio, sendo restituidos por tempo igual ao que faltava para sua complementacao.

§ 2° Os atos administrativos que eventualmente ndo puderem ser praticados por meio eletrénico ou virtual,
por absoluta impossibilidade técnica ou pratica, a ser apontada e justificada pela parte interessada, poderao ser adiados por

Orientagao da Assessoria

Juridica/SEPLAG:

"Observe-se que o conteudo da
normativa que se pretende
implantar serd direcionado nédo s6
aos servidores da SEPLAG, mas a
todos os interessados em
processos  administrativos  no
dmbito da Pasta, tratando-se de
ato normativo complementar ao
disposto no Decreto n?
55.240/2020, compativel com a sua
exteriorizagio  por meio de
Instru¢do Normativa."



Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Recursos Humanos do RS
DEARH/SUGEP/SEPLAG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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NO PLANEJAMENTOQO,
ORCAMENTO E GESTAO



