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-feedback da avaliagao do 13° Forum de RH e a pauta da aposentadoria; NOVAS FACANHAS
- airtable: InovaRH (edigcdo 24) e andamento do GT teletrabalho;
- a semana do servidor e inscricoes para “esse papo me interessa’’;

- agao social de Natal; e

- LC 173/2020: repercussoes sobre LP e gratificacao de permanéncia com base nas
diretrizes da PGE.

Andrea Pasquini, DEARH.

- 14hrs35min: Programagao da Escola de Governo de novembro: aneiize b-Avila Ferreira, EGOV.

-14hrs50: Informativos DMEST: caria Brava, DMEST. Forum de RH

- 15hrs20min: Treinamento e Capacitagdao no RHE: pionifer silveira, DEARH.

- 15hrs30min: Intervalo

- 15hrs40min: Saude Mental e Trabalho: E agora? Claudia Magnus, psicéloga Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro e integrante PROSER.
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Reflexdo

NOTES

De todas as pessoas que eu
conhego o tnico homem que se
comparta de forma sensata é meu
alfaiate. Ele tira minhas medidas ...
ATTACHMENTS

STATUS

TOQUE DE CUIDADO
NOTES
Vocé se considera uma pessoa

corajosa?

" ... Existern vastas pesguisas .

qualificars.rs.gov.br

Selegdode
iderangas por

pmpeténcia

Divulgac8o dos selecionado...
N
Mo dia 21 de setembro de 2020,
com a participagio dos
entrevistadores convidados gue
conduziram a selegdo, a equipe d..
ATTACHMENTS

STATUS

Treinamento dos Entrevista...
NOTES

Mo dia 30 de setembro de 2020, as
16 hs, ocorreu treinamento com
equipe de entrevistadores,
especialistas da area de educaci...

ATTACHMENTS

https://airtable.com/shrLEcUAge4fqgejG/tbIWOMP4ANAuXLnGsM
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Pesquisa de Engajamento n...
NOTES

No periodo ce 14 a 22 de
setembrao de 2020, foi aplicada no
ambito da Subsecretaria de Gestio
de Pessoas da SEPLAG, pesquisa ..

ATTACHMENTS

STATUS

Treinamento sobre Gestdo ...
NOTES

Na terca-feira, dia 22 de setembro,
as 14 horas, foi realizado o

treinamento "Gestdo do Ponto
Digital e App Servidor” através de...

ACHMENTS
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Forum de RH

FORUM DE RH 132 edicdo d...

NOTES
No dia 30 de setembro de 2020

realizou-se, de forma virtual, o 13
Forum de RH no RS

ATTACHMENTS

Le

NOWVA ESTRUTURA DO DEA...

NOTES
Mo dia 02 de outubro de 2020, a
Diretora do Departamento de
Recursas Humanos da SEPLAG,
Andrea Pasquini, reuniu os ..

ATTACHMENTS

STATUS
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Seja o protagonista do proximo “Esse Papo me Interessa”

oUTUBRO
27 EE(;A-FEIRA 14H

Seu talento vai além da sala de trabalho?
Na semana do servidor, o Esse Papo me Interessa dard espaco
para os servidores compartilharem uma arte ou habilidade.
Inscreva-se no link abaixo e participe desse momento especial!

(plane}amento.rs.gov.br/semanadoservidor)

Participe! o

Semana da
Servidor

HGOV

=
. &

SEMANA DO SERVIDOR
£

A5t O Servidor e a Arte
SARAU DIGITAL

27 DEOUTUBRO - 14H

Inscricoes - Esse Papo Me Interessa - Semana do
Servidor Publico RS - 2020

Anova edi¢éo do evento Esse Papo Me Interessa serd especial, pois trard nossas grandes estrelas: as
servidoras e os servidores pablicos do Estado do Rio Grande do Sul!

Se tens uma arte ou habilidade e quer compartilhar com o mundo, estas convidado(a) para se inscrever e
participar do sorteio para divulgar e experienciar um eito diferente de curtirmos a Semana do Servidor neste
ano de 2020.

Endereco de e-mail *

Enderego de e-mail vélido

Este formuldrio coleta enderecos de e-mail. Alterar configuragdes

Noma(s) *

Nome(s) do(s) artista(s)

Texto de resposta curta

Orgao (Secretaria ou Vinculada) *

https://docs.google.com/forms/d/1b6AuCtmhoQwLULiEbUe
hkHvJ0sJtV1j8QJpOly-XmkA/edit
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Ac¢ao Social de Natal integrada — Vamos participar?

Presentes de Natal doados por
servidores sao entregues em trés
instituicoes de Porto Alegre

Publicagdo: 20/12/2019 as 18h01min

POR VAGNER BENITES

Com a visita ao Centro Infanto Juvenil Monteiro Lobato, no bairro Restinga,
servidores da

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (Seplag) e da Procuradoria-
Geral do Estado (PGE) concluiram, nesta sexta-feira (20/12), a entrega dos
presentes de Natal para criangas e adolescentes atendidos por trés
instituicbes da Capital galcha. Os presentes foram arrecadados a partir da
adocdo de 450 cartinhas para o Papai Noel escritas pelos jovens.

Além da entidade da Restinga, a Casa Madre Giovanna, do Campo da Tuca, e
a Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima, na Vila Bom Jesus, receberam
as doagdes. Este foi o quarto ano da iniciativa realizada pela PGE, que em
2019 contou com a parceria da Seplag na sua organizagio.

https://planejamento.rs.gov.br/presentes-de-natal-doados-
por-servidores-sao-entregues-em-tres-instituicoes-de-porto-
alegre

PGE e SEPLAG entregam presentes da campanha “Cartinhas de Natal”
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A PGE e a SEPLAG entregaram sorrisos a 440 criangas das instituigies Casa Madre Giovanna {Campo da Tuca),

Escola Nossa Senhora de Fitima (Vila Bom Jesus) e Centro Infanto Juvenil Monteiro Lobato {Restinga). Entre os

dias 16 e 20 de dezembro, as criangas receberam os presentes arrecadados na campanha "Cartinhas de Natal”, que
contou com asolidariedade de centenas de estagidrios, servidores e procuradores dos dois drgios do Estado.

Proposta para 2020:

- 100 cartinhas do Campo da Tuca;
- 100 cartinhas da Restinga;

-234 cestas basica aos
terceirizados do CAFF (impeza, manutencso,
refrigeragdo e apoio), €

- novas parcerias conforme adesao
dos padrinhos/madrinhas
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‘ Contextualizacao do historico (10° e 11° Féruns de RH)

LC 173, de 27 DE MAIO DE 2020 (publicado no DOU 28/07/20) - Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao

Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios alzetados pela calamidade publica decorrente

da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneracao a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacbes de temporarios para
prestacao de servigo militar e as contratacdes de alunos de érgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigées de vacancias previstas no inciso 1V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentencga judicial transitada em
julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 29

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da variacdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do
poder aquisitivo referida no inciso |V docaputdo art. 7° da Constituicao Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, 1V, VII e VIl do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos néo ultrapassem a sua
duragao.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensacado mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatdria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagao legal de sua execugéo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensacgéo deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacéo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto n&o regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual acéo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual poderéo conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagoes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgéo assegurado na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi¢cao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no
caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duragao.

(..)

Art. 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data da publicacdo do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, em todo o territorio
nacional, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspensao dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.
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PGE,. documentagao
Parecer n.° 18.283/20 17/06/2020

1. EFICACIA TEMPORAL DAS VEDACOES. As proibicdes impostas aos entes pUblicos pelo artigo 8° da Lei Complementar n° 173/2020 terdo eficicia temporal de 28 de maio de 2020
até 31 de dezembro de 2021, inexistindo estrita identidade entre este periodo e o de reconhecimento decorréncia de calamidade publica para os fins do artigo 65 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

2. ABRANGENCIA DAS VEDACOES. ADMINSTRACAO DIRETA. ADMINISTRACAO  INDIRETA: FUNDOS, AUTARQUIAS,FUNDACOES E EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES. A Lei
Complementar n2 173/2020, inclusive as proibi¢cdes do artigo 82, incide sobre a Administracdo Direta e, quanto a Indireta, sobre fundos, autarquias, fundacdes e empresas
estatais dependentes, excluidas asempresas estatais que sdo independentes, por interpretagdo a contrario sensu do artigo 29, inciso lll, da Lei Complementar n2 101/2000.

3. SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARAVANTAGENS E LICENCAS. DURANTE O PERIODO FIXADO EM LEI. O interregno compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021 deve ser desprezado da contagem dos periodos aquisitivos de vantagens temporais, licenca-prémio, licenca-capacitacdo e outros mecanismos que
decorram exclusivamente de determinado tempo de servico e aumentem a despesa com pessoal, inclusive as vantagens por tempo de servigo atribuidas aos servidores civis e
aos militares de conformidade com o artigo 32, § 1°, da Emenda a Constituicdo do Estado n2 78, de 04 de fevereiro de 2020, os quais devem ser computados até 27de maio de
2020 e retomados em 1° de janeiro de 2022.

4. ADMISSAO E CONTRATACAO DE PESSOAL. REPOSICAO DECARGOS EFETIVOS E VITALICIOS VAGOS E QUE VIEREM AVAGAR. REPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO
SEMAUMENTO DE DESPESA. Estdao permitidas (i) as contratacdes temporarias (artigo 37, IX, da CF); (ii) as contratacdes de temporarios para prestacao de servico militar; (iii) as
reposicoes de cargos efetivos ou de cargos vitalicios que ja estivessem vagos ou que vierem a vagar apds 28 de maio de 2020; (iv) a reposicdo dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, desde que ndo acarretem aumento de despesa; e (v) as contratacées de alunos de érgios de formagao de militares.

5. INAPLICABILIDADE DAS VEDACOES AOS CARGOS DENATUREZA POLITICA E ESPECIAL. E inaplicavel o disposto no artigo 82, inciso IV, da Lei Complementar n2 173/2020 aos cargos de
natureza politica e especial, como de Secretario de Estado e membros de Conselhos aos quais compete a direcdo superior de 6rgdos e entidades integrantes das Administracées
Direta e Indireta.

6. REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR. Autoriza-se a abertura de concursos publicos para fins de provimento dos
cargos efetivos ou vitalicios vagos e que vierem a vagar em quaisquer areas da Administracdo Publica, desimportando a modalidade de vacancia para tal fim.

7. SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOPUBLICO. POSSIBILIDADE. RESERVA LEGAL. E possivel a suspensdo do prazo de validade dos concursos publicos vigentes
no Estado do Rio Grande do Sul mediante a edicdo de lei especifica para tal desiderato.

8. VEDACAO DE CONCESSAO DE VANTAGEM, AUMENTO,REAJUSTE OU ADEQUACAO DE REMUNERACAO A MEMBROS DE PODER OU DE ORGAO, SERVIDORES E EMPREGADOSPUBLICOS
E MILITARES. FUNCAO DE CONFIANCA.POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA LIMITACAO DE AUMENTO DE DESPESA. A vedag¢do da concess3o de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneragdo, no periodo de eficicia temporal da Lei Complementar n° 173/2020, é excepcionalizada quando derivada de imposicdo legal anterior a
calamidade publica ou de sentenca judicial transitada em julgado. Conclui-se, portanto, que ndo esta vedada a concessdo ou atribuicdo de vantagens (indenizagdes, gratificacdes
e adicionais) de carater estritamente objetivo, tais como as gratificacbes ou os adicionaisde insalubridade, periculosidade ou penosidade, bem como a designagcdo de
servidores para o exercicio de fun¢des de confianca e o deferimento do abono de permanéncia.
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Pa recer n .° 1 8.349/20 23/07/2020 (complementacgao ao Parecer 18.283/20)

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS.
ARTIGO 8°. ANALISE DAS REPERCUSSOES. PROIBICOES APLICAVEIS AOS ESTADOS EM MATERIA DE PESSOAL.

1. SUBSTITUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS POR CARGOS EM COMISSAO.
A substituicdo, nos moldes do artigo 54 da Lei n° 4.914/1964, de servidores investidos em funcgoes
gratificadas, cujo ato de designacao tenha sido publicado até 27 de maio de 2020, por cargos

em comissao nomeados posteriormente € compativel com a norma constante do inciso IV do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n° 173/2020 quando tal providéncia nao implicar aumento nominal de despesa.

2. PROMOCOES DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS.

A interpretacdo sistematica e histérica da Lei Complementar n° 173/2020 legitima a compreensdo de que @ horma nao
obstou as promocoes, realizadas mediante critérios alternados de antiguidade e merecimento, de servidores
e empregados publicos.

3. VEDACAO DE CRIACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO E ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRA QUE
IMPLIQUEM AUMENTO DE DESPESA.

A criacao de cargo, emprego ou funcao e a alteracao de estrutura de carreira sizo admitidas
somente quando nao implicarem aumento de despesa, hipoteses em que é possivel o preenchimento das estruturas
derivadas do rearranjo do aparato estatal.
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Parecer oriundo de consulta da SEFAZ - 210912020

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173/2020. REPERCUSSOES SOBRE OS INSTITUTOS DA LICENGA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE E DA GRATIFICAGAO DE PERMANENCIA.

1. Eventual afastamento do exercicio das funcées em desacordo com o artigo 150 da Lei Complementar Estadual n.°
10.098/94 durante o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
NAO enseja a perda do direito a concessao da licenca-prémio, e as auséncias por motivo de licenca para tratamento
da prépria saude ou de pessoa da familia e de moléstia ocorridas no mesmo interregno devem ser desprezadas para fins
de verificagdo dos marcos temporais definidos no § 2° do mesmo dispositivo.

2. Ainda que o requerimento administrativo de gratificacdo de permanéncia, acompanhado da concordancia da chefia
imediata e do titular do Orgdo a que se vincula o servidor, tenha sido remetido & Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Gestdao antes da publicagdao da Lei Complementar Federal n.° 173/2020, nao tendo o ato de
concessao sido praticado até 27 de maio de 2020, revela-se inviavel o deferimento no periodo de eficacia
temporal das proibi¢cdes inscritas no artigo 8° do diploma, diante do carater discricionaria da vantagem.



Obrigada!

Andrea Quadros Pasquini

Diretora de Recursos Humanos do RS
DEARH/SUGEP/SEPLAG

andrea-pasquini@planejamento.rs.gov.br
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